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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIRÓPOLIS
Estado de São Paulo


EDITAL DE CREDENCIAMENTO PÚBLICO Nº 04/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 2821/2018 
PREÂMBULO

Interessado: Secretaria da Mulher e Desenvolvimento Social, Secretaria de Cultura, Secretaria de Meio Ambiente e Secretaria de Educação.
Referência: CREDENCIAMENTO nº 04/2018
Objeto resumido: Credenciamento de Prestadores de Serviços em relação às Oficinas para a realização de atividades socioeducativas, socioambientais e culturais a serem promovidos pela Secretaria da Mulher e Desenvolvimento Social, Secretaria de Educação, Secretaria de Cultura e Secretaria de Meio Ambiente.

Prazo para inscrição: 29 de março a 09 de abril de 2019.
Data da sessão pública de abertura dos envelopes: 11 de abril de 2019 às 09:00 horas.
Locais de inscrição: O envelope, devidamente lacrado e indevassável, deverá ser entregue na Secretaria Municipal de Administração, Departamento de Suprimentos, situada no Paço Municipal, na Praça Francisco Orlando Stocco, 35, Cordeirópolis – SP, no horário das 09:00h às 17:00h.
O Edital de Credenciamento e seus anexos, estão à disposição para download dos interessados no endereço eletrônico www.cordeiropolis.sp.gov.br, no ícone Licitações.

Quaisquer esclarecimentos necessários poderão ser obtidos na Secretaria Municipal da Mulher e Desenvolvimento Social pelo telefone (19) 3546-1035, pela Secretaria Municipal de Educação pelo telefone (19) 3556-9110, pela Secretaria Municipal de Cultura pelo telefone (19) 3546-2367 e pela Secretaria de Meio Ambiente pelo telefone (19) 3556-9908.
Integram este edital os seguintes anexos:

I. Modalidades das Oficinas;

II. Ficha de Inscrição; 

III. Declaração de aceite das condições do edital;

IV. Descrição da Proposta Técnica

V. Declaração de não vínculo com órgão público

VI. Declaração de Condição de MEI

VII. Declaração de Disponibilidade de Deslocamento
a) OBJETO

O presente edital de Credenciamento objetiva o credenciamento de Profissionais interessados em integrar o quadro de instrutores de oficinas para a realização de oficinas socioeducativas, socioambientais e culturais a serem promovidos pela Secretaria da Mulher e Desenvolvimento Social, Secretaria de Cultura, Secretaria de Educação e Secretaria de Meio Ambiente, em conformidade com as disposições contidas neste Edital.

b) ESPECIFICAÇÕES DO OBJETO

2.1. Entende-se por Oficinas Socioeducativas, aquelas atividades que visem desenvolver o convívio familiar e comunitário por meio de estratégias educacionais, artísticas e culturais, de forma a contribuir para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo das (os) participantes.

2.2. Entende-se por Oficinas Socioambientais, aquelas atividades que visem desenvolver o convívio comunitário por meio de estratégias educativas, artísticas e culturais, contribuindo para o desenvolvimento do pertencimento ambiental, autonomia e protagonismo no processo de compreensão integrada do meio ambiente nos participantes.

2.3. Entende-se por Oficinas Culturais, aquelas atividades que visem desenvolver o convívio comunitário por meio de estratégias culturais, de forma a contribuir para o desenvolvimento de habilidades individuais e coletivas.

c) FINALIDADES

3.1. O presente Credenciamento servirá para definir os parâmetros para seleção e classificação de profissionais, microempreendedores individuais (MEI), interessados em prestar serviços junto a Municipalidade de Cordeirópolis – SP como oficineiro, para as ações socioeducativas, socioambientais e esportivas.

3.2. Serão selecionados e cadastrados profissionais para as seguintes áreas de atuação: artes visuais para crianças e adolescentes, cultura do hip hop para jovens e adultos – breaking (danças urbanas), cultura do hip hop para jovens e adultos – grafitti, cultura do hip hop para jovens e adultos – MC, musicalização infantil – cordas, musicalização infantil – percussão, passinho, poesia, canto coral, circo para crianças e adolescentes, inclusão digital, dança para crianças e adolescentes, dança para mulheres, dança para 3ª idade, dramaturgia, dramaturgia 3ª idade, cidadania e reinserção social, memória para 3ª idade, teatro para crianças e adolescentes, violão, futebol, yoga para 3ª idade, costura industrial, corte e costura, artesanato, artesanato para 3ª idade, libras, braille, musicalização infantil e fanfarra, capoeira, artesanato, dança, judô, xadrez e arte-educação ambiental.
3.3. O presente Credenciamento Público objetiva contribuir para o desenvolvimento do Trabalho Social com Famílias no âmbito do Sistema Único de Assistência Social com garantia do atendimento com qualidade dos indivíduos e famílias, com o desenvolvimento educacional e o desenvolvimento das habilidades individuais e coletivas.

d) CONDIÇÕES PARA CADASTRO

4.1. O cadastro de Prestadores de Serviços em relação às Oficinas a serem promovidas pela Secretaria da Mulher e Desenvolvimento Social, Secretaria de Meio Ambiente, Secretaria de Educação e Secretaria de Cultura será efetivado no prazo, horário e local definido no preâmbulo desse edital, mediante apresentação dos seguintes documentos:

a) Ficha de inscrição preenchida conforme modelo do anexo II deste edital;

b) Declaração preenchida conforme modelo do anexo III;

c) Certidão ou declaração da Oficina para demonstrar que possui conhecimento na área optada;

d) Cópia de cédula de identidade ou documento equivalente com foto;

e) Comprovante de situação cadastral do CPF, que pode ser obtido no site da Receita Federal, disponível no link:

HTTP://www.receita.fazenda.gov.br/aplicacoes/atcta/cpf/consultapublica.asp);

f) Comprovante de endereço (conta de luz, água, telefone);

g) Uma foto 3x4;
h) Curriculum Vitae atualizado contendo a formação e experiência;

i) Comprovação de formação técnica, livre ou superior na área de atuação (no mínimo 01 comprovação);

j) Comprovante de experiência em atividades artístico-pedagógicas ou esportivas adequadas ao perfil de cada modalidade (no mínimo 01 comprovação);

i. Não serão consideradas atividades de participação passiva em atividades, apenas aquelas em que se realmente foi desenvolvida pelo(a) candidato(a).

k) Declaração de que não possui vínculo com órgão público conforme modelo do anexo (ANEXO V);
l) Declaração de ciência de que poderá ser contratado para prestar serviços em quaisquer dos equipamentos indicados por ocasião da seleção, localizados em qualquer bairro do Município conforme modelo (ANEXO VII);
4.2. Não será aceita a inscrição sem a apresentação dos documentos acima discriminados.

4.3. A Prefeitura de Cordeirópolis fornecerá protocolo de inscrição e da entrega dos documentos definidos neste Edital.

4.4. Todos os documentos, devidamente preenchidos e assinados, deverão ser colocados dentro de um envelope lacrado, que corresponderá a uma única proposta.

4.5. Cada proponente poderá se inscrever em até 02 (duas) modalidades de oficina.

4.6. Não serão aceitas propostas enviadas por e-mail ou pelo Correio.

4.7. Não serão aceitas inscrições que não cumpram rigorosamente todas nas exigências previstas neste Edital e a ausência de qualquer documento implicará na desclassificação do(s) proponente(s).

e) SELEÇÃO DOS PRESTADORES DE SERVIÇO

5.1. Todos os envelopes que forem protocolados no presente credenciamento, serão abertos em sessão pública no dia 11 de abril de 2019 às 09:00 horas, na Sala de Licitações do Departamento de Suprimentos da Prefeitura Municipal de Cordeirópolis.
5.2. Deverão estar presentes na sessão os membros da COMPAJUL, bem como os membros da comissão de avaliação citados neste edital e demais interessados.

5.3. A seleção dos Prestadores de Serviços dar-se-á mediante a análise dos documentos apresentados e da comprovação da capacidade técnica para a realização da Oficina a que se dispôs a participar.

5.4. A Comissão de Avaliação será composta por 01 membro indicado pela Secretaria da Mulher e Desenvolvimento Social e 01 membro pela Secretaria de Educação e 01 membro da Secretaria de Cultura e 01 membro indicado pela Secretaria de Meio Ambiente. A Comissão de Avaliação é soberana quanto aos méritos das decisões técnicas.

5.5. Nenhum membro da Comissão de Avaliação poderá participar de forma alguma do presente Edital enquanto proponente ou ter quaisquer vínculos profissionais ou empresariais com as propostas apresentadas ou parentesco com os proponentes.

f) DA SELEÇÃO E DOS CRITÉRIOS PARA CLASSIFICAÇÃO

6.1. Caso tenha mais de um cadastro de prestador de serviço para uma mesma especialidade descrita no anexo II deste edital, a classificação será feita através de análise de experiências comprovadas e embasamento da proposta técnica.
6.2. Serão utilizados os seguintes valores para cada critério de seleção das Oficinas:

6.2.1. A comprovação de conhecimento e experiência na modalidade escolhida através da categoria formação (análise curricular) e categoria experiência (material apresentado). 

6.2.2. Serão avaliados na categoria formação (análise curricular), até 02 (dois) documentos entregues:

a) Superior específica na área / linguagem = 1 ponto;

b) Técnico e/ou superior em outras áreas = 0.75 ponto;

c) Aperfeiçoamento (oficinas, cursos livres e etc.) = 0.5 ponto;

6.2.3. Serão avaliados na categoria experiência (material apresentado) até 4 (quatro) documentos entregues, totalizando até 4 (quatro) pontos, considerando 1 (um) ponto por documento;

6.2.4. Para fins de validação e pontuação, serão somente aceitos os seguintes documentos comprobatórios, atestados pela Comissão de Avaliação, nos quais conste, obrigatoriamente, o nome do candidato e/ou nome artístico, nome do grupo, foto ou imagem que o identifique:

I - Fichas técnicas de programas e produtos culturais ou esportivos;

II - Matéria em jornal, sites, revistas;

III - Diplomas, certificados, declarações de cursos concluídos

6.2.5. Será avaliada a proposta técnica por modalidade de acordo com o preenchimento do anexo IV:
a) Clareza – preenchimento adequado de todos os itens – 0,5 ponto
b) Qualidade da Proposta – coerência entre objetivos e metodologia – 1 ponto

c) Viabilidade Técnica – apresentação das melhores condições para compor as atividades propostas visando à eficácia da oficina – 0,5 ponto
g) DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE

7.1. Para efeitos de desempate, serão utilizados os seguintes critérios abaixo relacionados, nesta ordem:


I – Maior pontuação recebida no item 6.2.2.;


II – Maior pontuação recebida no item 6.2.5.
7.2. Em havendo empate ainda após os critérios previstos no item anterior (7.1.), o desempate se dará através de sorteio.

h) CONDIÇÕES GERAIS

8.1. Todas as oficinas deste termo serão realizadas em locais a serem definidos de acordo com a disponibilidade e interesse das Secretarias envolvidas e serão realizadas pelos prestadores de serviços credenciados através do credenciamento Público.

8.2. No caso de haver necessidade que se repita a mesma oficina/curso, será convocado o próximo prestador de serviço, conforme a ordem de classificação, para a realização da mesma, não podendo ser o mesmo prestador de serviço a realizá-la novamente, salvo se:

a) Já ter corrido toda a lista de classificação e ter chegado novamente a sua vez de ser chamado a realizar a referida oficina/curso.

8.3. Na hipótese do prestador de serviço classificado não ter interesse ou disponibilidade para realizar a oficina/curso que se dispôs, deverá redigir uma declaração, podendo ser feita de próprio punho, apresentando justificativa e abrindo mão de sua vez na colocação, para que o próximo classificado possa ser chamado.

8.4. Espera-se que os prestadores de serviços desempenhem suas funções com eficiência e profissionalismo, atentando principalmente para:

a) pontualidade;

b) qualidade e precisão das oficinas a serem ofertados e executados;

c) prontidão e experiência dos profissionais;

d) compromisso social e empatia com o público atendido.

8.5. O pagamento será mensal para cada oficineiro/prestador de serviço, com valor definido no anexo I.
8.6. O oficineiro/prestador de serviço contratado receberá como microempreendedor individual (MEI) pelos serviços prestados, de acordo com o valor especificado no ANEXO I.
8.7. O valor é bruto, sujeito aos impostos previstos em lei, e abrange todos os custos e despesas diretas ou indiretamente envolvidas na realização da oficina, não sendo devido nenhum outro valor, seja a que título for.

8.8. Os valores devidos aos prestadores de serviços serão apurados mensalmente e pagos a partir do 5º dia útil do mês subseqüente da comprovada execução dos serviços, mediante confirmação pela unidade responsável pela fiscalização.

8.9. A cada 3 horas de oficina realizada poderá ser contabilizada mais 1 hora para fins de pagamento se o prestador apresentar por escrito o planejamento para as próximas aulas.
8.10. Os oficineiros selecionados deverão apresentar a declaração de condição de MEI conforme ANEXO VI, o número da agência e conta correspondente a MEI e as certidões negativas municipal, estadual, federal, trabalhista e FGTS, conforma a Lei de Responsabilidade Fiscal após 10 dias corridos do resultado final.

8.11. As responsabilidades civis, penais, comerciais e outras advindas de utilização de direitos autorais ou patrimoniais anteriores, contemporâneas ou posteriores à formalização do contrato cabem exclusivamente ao contratado.

8.12. As Secretarias participantes não se responsabilizarão em hipótese alguma pelos atos, contratos, ou compromissos assumidos de natureza comercial, financeira, trabalhista ou outra, realizados pelo contratado para fins do cumprimento do contrato com a Prefeitura do Município de Cordeirópolis.

i) COORDENAÇÃO GERAL E EXECUÇÃO

9.1. A coordenação geral consiste em supervisão dos trabalhos nos níveis de execução e de coordenação durante as oficinas e será fornecida pela Secretaria da Mulher e Desenvolvimento Social, Secretaria de Educação, Secretaria de Cultura e Secretaria de Meio Ambiente.

a) supervisão e acompanhamento das atividades das oficinas (convocação dos participantes, controle das freqüências, controle dos materiais que serão utilizados, local a ser realizado, interesse dos participantes e acompanhamento, entre outros).

b) solução de eventuais problemas e/ou dificuldades que possam surgir durante as oficinas.

9.2. Dos materiais com orçamento provisionado necessário para a realização e execução das oficinas a serem providenciadas pela Secretaria da Mulher e Desenvolvimento Social, Secretaria Municipal de Educação, Secretaria Municipal de Cultura e Secretaria de Meio Ambiente, mediante planejamento prévio e requisição.

j) DO RESULTADO FINAL E DO RECURSO

10.1. Após a análise e deliberação da Comissão de Avaliação sobre a classificação dos credenciados, será publicada no Diário Oficial do Município a lista com os selecionados que estarão habilitados para serem contratados, em ordem de classificação segundo critérios descritos neste edital.

10.1.1. As contratações ocorrerão conforme interesse e disponibilidade da Secretaria da Mulher e Desenvolvimento Social, Secretaria de Educação, Secretaria de Cultura e Secretaria de Meio Ambiente.

10.2. Do resultado caberá recurso no prazo legal, dirigido à COMPAJUL, a ser entregue pessoalmente no protocolo da Prefeitura Municipal localizada na Praça Franscisco Orlando Stocco, 35 – Centro, Cordeirópolis-SP, nos termos da legislação vigente.

10.3. Não serão conhecidos recursos enviados pelo correio, correio eletrônico ou qualquer outro meio de comunicação.

10.4. Havendo interposição a recurso, a COMPAJUL deverá analisá-los conforme legislação vigente, devendo ser publicado o resultado final no Jornal Oficial do Município.

k) DISPOSIÇÕES FINAIS

11.1. Os contratos gerados a partir do presente edital terão prazo de execução de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogados para até 60 (sessenta) meses a critério da administração.

11.2. Todas as condições deste edital serão processadas em conformidade com a Lei Federal nº 8.666/1993.

11.3. Os casos omissos relativos ao presente Edital serão resolvidos pela COMPAJUL, em conjunto com a Comissão de Avaliação, vinculada às Secretarias Municipais da Mulher e Desenvolvimento Social, de Educação, Cultura e Meio Ambiente, ouvidas as áreas competentes.

11.4. A inscrição do proponente implica na prévia e integral concordância com as normas deste Edital.

11.5. O credenciado será responsável pelo desenvolvimento de sua atividade e pelas informações e conteúdos dos documentos apresentados, excluída qualquer responsabilidade civil ou penal da Secretaria Municipal da Mulher e Desenvolvimento Social, Secretaria Municipal de Educação, Secretaria Municipal de Cultura e Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

11.6. O credenciamento realizado nos termos deste edital e as eventuais contratações dele derivadas não impedem a Administração de realizar outras contratações para atendimento de suas necessidades.

11.7. O credenciamento e/ou a contratação não geram vínculo trabalhista entre a Municipalidade e o Contratado.

11.8. Os habilitados serão convocados para contratação, conforme as necessidades dos programas e projetos desenvolvidos e disponibilidade orçamentária.

11.9. A habilitação neste Edital não garante ao proponente que sua proposta seja efetivamente contratada pela Administração.

11.10. Para fins de contratação, os habilitados selecionados serão convocados e terão o prazo de até 10 dias corridos após o recebimento do comunicado para se apresentar a Secretaria solicitante.
11.11.  Na hipótese de desistência do interessado no prazo estabelecido no item 11.10, será convocado outro selecionado.

11.12. Caso não haja interesse do público pela oficina oferecida, após 2 (duas) aulas consecutivas com menos de 10% de suas vagas preenchidas, a oficina poderá ser cancelada pela Administração, sendo o respectivo contrato rescindido.

11.13. Dar-se-á rescisão do contrato, independentemente de notificação ou interpelação judicial, nos termos do disposto nos artigos 77 a 80 da Lei Federal 8.666/93. 

11.14. A rescisão de contrato será amigável quando o contratado, com antecedência mínima de 30 (trinta) dias de seu desligamento, avisar à Secretaria solicitante que pretende deixar o projeto da oficina antes de seu término.

11.15. Nesta situação, o oficineiro deverá executar integralmente os serviços contratados durante o prazo de 30 (trinta) dias mencionado no item 11.13, sob pena de aplicação de multa por inexecução parcial.

Cordeirópolis, 12 de dezembro de 2018.

_______________________________

ELAINE SIQUEIRA DA SILVA

Secretária da Mulher e Desenvolvimento Social

_______________________________

JOÃO BATISTA DE MATTOS
Secretaria de Educação

________________________________

LEONEL ARRUDA

Secretária de Cultura

________________________________

JOAQUIM DUTRA FURTADO FILHO

Secretário de Meio Ambiente

EDITAL DE CREDENCIAMENTO PÚBLICO Nº 04/2019
ANEXO I

MODALIDADES DE OFICINAS

	SECRETARIA DE CULTURA

	OFICINA
	ARTES VISUAIS PARA CRIANÇAS E ADOLESCENTES

	VAGAS
	01

	ESCOLARIDADE DO PROPONENTE
	Profissional de nível médio, técnico ou superior completo (formação em Artes): com experiência para atuar na modalidade específica com crianças e adolescentes, com certificados com comprovação de cursos, ou declaração (caso esteja cursando) e habilidades com este público

	CARGA HORÁRIA
	32 horas mensais (4 oficinas semanais com duração de 2 horas)

	PERÍODO
	12 Meses

	PÚBLICO ALVO
	Crianças e Adolescentes, grupos de 7 a 11; 12 a 15 anos

	ESPECIFICAÇÕES DA ATIVIDADE
	· Adaptadas a crianças e Adolescentes

O profissional deverá desenvolver atividades como pintura, o desenho, a gravura, colagem, entre outros, potencializando os espaços de convivência, formação para a participação e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e de autonomia das crianças e adolescentes, a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etária socialização. Entende-se que a criatividade permite o desenvolvimento do processo mental e emocional do individuo, promovendo uma ampla visão do mundo, tomando decisões nas mais variadas situações da vida.

	BASE DA REMUNERAÇÃO POR HORA (R$)
	HORA AULA: R$ 25,00

	DOTAÇÃO
	12.01/13.392.1222/2040/ 3.3.90.39


	SECRETARIA DE CULTURA

	OFICINA
	CULTURA DO HIP HOP PARA JOVENS E ADULTOS – BREAKING (DANÇAS URBANAS)

	VAGAS
	01

	ESCOLARIDADE DO PROPONENTE
	Profissional de nível médio completo, experiência comprovada na arte e cultura do Hip Hop e danças urbanas, comprovação por meio de certificados ou material artístico, e necessário habilidade com esse público.

	CARGA HORÁRIA
	32 horas mensais (4 oficinas com 2 horas de duração)

	PERÍODO
	12 meses

	PÚBLICO ALVO
	Grupos de 12 anos a 15 anos e 16 a 17 anos 

	ESPECIFICAÇÃO DA ATIVIDADE
	· Adaptadas para adolescentes e jovens 

Ministrar uma oficina, onde através do breaking, o indivíduo possa expressar-se de forma autêntica, seja para poucas ou para muitas pessoas, e a partir dessa percepção, crie vínculos com outras pessoas pelo grande período de treino e aulas em conjunto. A prática do improviso com base nas técnicas aprendidas promove ao indivíduo liberdade para criar novos movimentos e diferentes sequências e assim o mesmo possa identificar o quanto a música é rica em seus elementos e o quanto pode explorá-la com seu corpo, a disciplina e o despertar de novas possibilidades de movimento.

	BASE DA REMUNERAÇÃO POR HORA (R$)
	Hora aula: R$ 25,00

	DOTAÇÃO
	12.01/13.392.1222/2040/ 3.3.90.39


	SECRETARIA DE CULTURA

	OFICINA
	CULTURA DO HIP HOP PARA JOVENS E ADULTOS – GRAFITTI

	VAGAS
	01

	ESCOLARIDADE DO PROPONENTE
	Profissional de nível médio completo, com experiência comprovada na arte do Graffiti, com certificados ou material artístico que comprovem a atuação, necessário habilidade com este público.

	CARGA HORÁRIA
	32 horas mensais (4 oficinas semanais com 2 horas de duração) 

	PERÍODO
	12 meses 

	PÚBLICO ALVO
	Grupos de 12 a 15 anos; 16 a 18 anos; 19 a 21 anos

	ESPECIFICAÇÃO DA ATIVIDADE
	Ministrar oficinas que contemplem o aprofundamento de seus conhecimentos sobre a arte graffiti, através das atividades programadas, onde os mesmos possam conhecer sobre sua história, os estilos, e as principais características, seus principais representantes, vivenciar, difundir e fortalecer a cultura e a arte do graffiti,  promover o acesso á cultura, promoção à autoestima, compreendendo o uso dos elementos básicos da linguagem visual, enfocar em linhas gerais as diferenças entre graffiti e pichação, estudar as principais intervenções estéticas de caráter urbano e ambiental, identificar os significados expressivos e comunicativos das formas plásticas,  incentivando ao alunos a superarem seus próprios limites,  desenvolvendo a sensibilidade e criatividade e  possibilitar através dessa atividade uma reflexão critica dos alunos, construção de um conceito de cidadania, 

	BASE DA REMUNERAÇÃO POR HORA (R$)
	Hora aula: R$ 25,00

	DOTAÇÃO
	12.01/13.392.1222/2040/ 3.3.90.39


	SECRETARIA DE CULTURA

	OFICINA
	CULTURA DO HIP HOP PARA JOVENS E ADULTOS – MC

	VAGAS
	01

	ESCOLARIDADE DO PROPONENTE
	Profissional de nível médio ou técnico completo, com experiência comprovada ou Formação em MC, com certificado e experiência comprovada, e habilidades especificas para este público

	CARGA HORÁRIA
	32 horas mensais (4 oficinas semanais com 2 horas de duração)

	PERÍODO
	12 meses 

	PÚBLICO ALVO
	De 15 a 18 anos

	ESPECIFICAÇÃO DA ATIVIDADE
	Proporcionar um aprendizado sobre a cultura hip hop, para que o jovem aprenda desde a base até sua criação. O profissional deve possuir habilidades na construção de textos poéticos, que visem a construção de um novo olhar social do aluno, e que valorizem as características individuais dos mesmos, deverá também desenvolver atividades que abordem temáticas nas quais o aluno possa relacionar com o ambiente no qual convive, como forma de expressão, a fim de que os mesmos aprendam novos caminhos e metas o que é de extrema importância para a realidade em que vivem. 

	BASE DA REMUNERAÇÃO POR HORA (R$)
	Hora aula: R$ 25,00

	DOTAÇÃO
	12.01/13.392.1222/2040/ 3.3.90.39


	SECRETARIA DE CULTURA

	OFICINA
	MUSICALIZAÇÃO INFANTIL – CORDAS

	VAGAS
	01

	ESCOLARIDADE DO PROPONENTE
	Profissional nível técnico ou superior completo, com formação em música e habilidade em trabalhar com crianças, jovens e adultos.

	CARGA HORÁRIA
	32 horas mensais (4 oficinas semanais com 2 horas de duração)

	PERÍODO
	12 meses

	PÚBLICO ALVO
	Crianças e Adolescentes, grupos de 7 a 11; 12 a 15 anos

	ESPECIFICAÇÃO DA ATIVIDADE
	Compete ao profissional, ministrar oficinas que contemplem e que dêem ênfase na fabricação de instrumentos musicais de corda com materiais recicláveis, teoria musical, canto ou coral. Promover através desta oficina o resgate à autoestima e o despertar para o encorajamento à autodisciplina.

	BASE DA REMUNERAÇÃO POR HORA (R$)
	Hora aula: R$ 25,00

	DOTAÇÃO
	12.01/13.392.1222/2040/ 3.3.90.39


	SECRETARIA DE CULTURA

	OFICINA
	MUSICALIZAÇÃO INFANTIL – PERCUSSÃO

	VAGAS
	01

	ESCOLARIDADE DO PROPONENTE
	Profissional nível técnico ou superior completo, com formação em música e habilidade em trabalhar com crianças, jovens e adultos.

	CARGA HORÁRIA
	32 horas mensais (4 oficinas semanais com 2 horas de duração)

	PERÍODO
	12 meses

	PÚBLICO ALVO
	Crianças e Adolescentes, grupos de 7 a 11; 12 a 15 anos

	ESPECIFICAÇÃO DA ATIVIDADE
	Compete ao profissional, ministrar oficinas que contemplem e que dêem ênfase na fabricação de instrumentos musicais de percussão com materiais recicláveis, teoria musical, canto ou coral. Promover através desta oficina o resgate à autoestima e o despertar para o encorajamento à autodisciplina.

	BASE DA REMUNERAÇÃO POR HORA (R$)
	Hora aula: R$ 25,00

	DOTAÇÃO
	12.01/13.392.1222/2040/ 3.3.90.39


	SECRETARIA DE CULTURA

	OFICINA
	PASSINHO

	VAGAS
	01

	ESCOLARIDADE DO PROPONENTE
	Profissional nível médio, com experiência para atuar na modalidade com crianças, adolescentes e adultos, com experiência com esse público.

	CARGA HORÁRIA
	8 horas mensais (1 oficina semanal com 2 horas de duração)
Segunda-feira, das 19hrs às 21hrs

	PERÍODO
	12 meses

	PÚBLICO ALVO
	Crianças, Adolescentes e Adultos

	ESPECIFICAÇÃO DA ATIVIDADE
	Compete ao profissional ensinar técnicas que incluam: aprender como dançar passinhos de flashback, de acordo com os hits dos anos 70/80/90. Atividade cheia de benefícios seja para a saúde, para socializar e aliviar o stress do dia a dia.

	BASE DA REMUNERAÇÃO POR HORA (R$)
	Hora aula: R$ 25,00

	DOTAÇÃO
	12.01/13.392.1222/2040/ 3.3.90.39


	SECRETARIA DE CULTURA

	OFICINA
	POESIA

	VAGAS
	01

	ESCOLARIDADE DO PROPONENTE
	Profissional nível médio, técnico ou superior completo, com certificado de formação na área ou declaração (caso esteja cursando), experiência comprovada, para atuar na modalidade específica com crianças, adolescentes e adultos, com experiência com esse público.

	CARGA HORÁRIA
	16 horas mensais (2 oficinas semanais com 2 horas de duração)

Segunda-feira, das 19hrs às 21hrs

Quarta-feira, das 19hrs às 21hrs (infantil)

	PERÍODO
	12 meses

	PÚBLICO ALVO
	Crianças, Adolescentes e Adultos

	ESPECIFICAÇÃO DA ATIVIDADE
	Compete ao profissional ensinar técnicas da modalidade que incluam: a poesia está quase sempre presente em nossas vidas: nas canções e nas cantigas de roda, nos travas línguas, livros e nas frases de amor.

Assim, o objetivo destas oficinas é a aproximação dos alunos com a linguagem poética, no sentido de se familiarizarem com a poesia, para que tenham prazer em ler e ouvir poemas e se sintam motivados a expor suas emoções através de recursos da linguagem poética, onde terão a oportunidade de produzir poemas, tendo como estímulo obras diversas, produzidas por autores consagrados ou por jovens como eles. É a partir deles que se desenvolvem as oficinas, cujos encaminhamentos buscam fazer com que os participantes se apropriem dos recursos e estilos apresentados.

	BASE DA REMUNERAÇÃO POR HORA (R$)
	Hora aula: R$ 25,00

	DOTAÇÃO
	12.01/13.392.1222/2040/ 3.3.90.39


	SECRETARIA DA MULHER E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

	OFICINA
	CANTO CORAL

	VAGAS
	01

	ESCOLARIDADE DO PROPONENTE
	Profissional de nível técnico ou superior completo (formação em Música): com experiência comprovada para atuar na modalidade específica e experiência no trabalho com idosos, com certificados com comprovação de cursos, ou declaração (caso esteja cursando).

	CARGA HORÁRIA
	8 horas mensais (2 oficinas semanais com duração de 1 hora)

	PERÍODO
	12 Meses

	PÚBLICO ALVO
	Idosos

	ESPECIFICAÇÕES DA ATIVIDADE
	O profissional deverá desenvolver atividades de dicção, interpretação, afinação, leitura de partitura, canto, desenvolvimento de técnicas vocais, preparação de repertório e apresentações.

	BASE DA REMUNERAÇÃO POR HORA (R$)
	HORA AULA: R$ 25,00

	DOTAÇÃO
	0302 08.243.0330.2016. 3.3.90.39.00 (200 01 5100)


	SECRETARIA DA MULHER E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

	OFICINA
	CIRCO PARA CRIANÇAS E ADOLESCENTES

	VAGAS
	01

	ESCOLARIDADE DO PROPONENTE
	Profissional de nível médio ou técnico ou superior completo - Com experiência comprovada em Arte Circense ou Palhaço, com ou sem DRT, habilidade com o público especifico.

	CARGA HORÁRIA
	32 horas mensais (4 oficinas semanais com 2 horas de duração)

	PERÍODO
	12 meses

	PÚBLICO ALVO
	Crianças e Adolescentes de 7 a 15 anos

	ESPECIFICAÇÃO DA ATIVIDADE
	Profissional deve possuir habilidade em manuseio de aparelhos e construção de equipamentos com sucata, atividades que contribuam para o desenvolvimento total da criança. Através de exercícios de força, flexibilidade, equilíbrio, agilidade e coordenação motora, com o propósito de estimular a criatividade e a sensibilidade da criança, proporcionando uma superação dos medos, a integração e a socialização.

	BASE DA REMUNERAÇÃO POR HORA (R$)
	Hora aula: R$ 25,00

	DOTAÇÃO
	0302 08.243.0330.2016. 3.3.90.39.00 (200 01 5100)


	SECRETARIA DA MULHER E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

	OFICINA
	INCLUSÃO DIGITAL

	VAGAS
	01

	ESCOLARIDADE DO PROPONENTE
	Profissionais de nível técnico ou superior completo, com certificado de formação na área ou declaração (caso esteja cursando), experiência comprovada em oficinas de inclusão digital.

	CARGA HORÁRIA
	64 horas mensais (8 oficinas semanais com 2 horas de duração)

	PERÍODO
	12 meses

	PÚBLICO ALVO
	Acima de 12 anos

	ESPECIFICAÇÃO DA ATIVIDADE
	Compete ao profissional, ministrar oficinas que promovam o conhecimento da história do computador e seus acessórios; aprendizagem em digitação e manuseio de acessórios de conexão externa; aprendizagem dos componentes e funções da placa mãe (BIOS, CMOS e POST); aprendizagem dos hardwares com interfaces, slot de barramento, tipos de memória; manutenção, limpeza e funcionamento do gabinete, processador, memória RAM, disco rígido, placa de vídeo, placa mãe, fonte de alimentação, cooler, placas (fax/som/modem/rede) flat cable, periféricos, impressoras, scanners kit multimedia e web cam, compreensão e manuseio da barra de tarefas e área de trabalho em um sistema operacional WINDOWS XP, 7, LINUX, MAC-OS, Windows Explorer, Bing, Google Chrome, Firefox, Pacote Office 2007 com formatação de tabelas, gráficos, textos e apresentações, construção de projeto,  análise da plataforma e planejamento de APP’s para smartphone e tablet.

	BASE DA REMUNERAÇÃO POR HORA (R$)
	HORA-AULA: R$ 25,00

	DOTAÇÃO
	0302 08.243.0330.2016. 3.3.90.39.00 (200 01 5100)


	SECRETARIA DA MULHER E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

	OFICINA
	DANÇA PARA CRIANÇAS E ADOLESCENTES

	VAGAS
	01

	ESCOLARIDADE DO PROPONENTE
	Profissionais de nível médio, técnico ou superior completo, com certificado de formação na área ou declaração (caso esteja cursando), experiência comprovada por meio de material artístico, experiências em diversas vertentes da dança (Axé, Street Dance, Dança Contemporânea, Danças Populares, Dança do Ventre, Danças Urbanas, Sapateado, Jazz, Ballet). Necessária habilidade com crianças e adolescentes

	CARGA HORÁRIA
	32 horas mensais (4 oficinas semanais com 2 horas de duração)

	PERÍODO
	12 meses

	PÚBLICO ALVO
	De 7 a 13 anos

	ESPECIFICAÇÃO DA ATIVIDADE
	Compete ao profissional, ministrar oficinas que promovam o conhecimento corporal e, com isso, amplie a capacidade de se expressar e de se comunicar do indivíduo, resgatando a autoestima, auxiliar no desenvolvimento emocional, combatendo inseguranças e estimulando a partilhar experiências com o grupo a que pertence. Dentre os benefícios, caracteriza-se também o aprimoramento de habilidades motoras fundamentais para a evolução, auxilio no desenvolvimento dos aspectos como a sutileza, a organização, o estímulo à atenção e o poder de observação, facilitando a compreensão de conteúdos mais complexos, e também ser utilizada como um ótimo recurso para desenvolver uma linguagem diferente da fala e da escrita, a sociabilidade do grupo e a quebra da timidez.

	BASE DA REMUNERAÇÃO POR HORA (R$)
	HORA-AULA: R$ 25,00

	DOTAÇÃO
	0302 08.243.0330.2016. 3.3.90.39.00 (200 01 5100)


	SECRETARIA DA MULHER E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

	OFICINA
	DANÇA PARA MULHERES

	VAGAS
	01

	ESCOLARIDADE DO PROPONENTE
	Profissionais de nível médio, técnico ou superior completo, com certificado de formação na área ou declaração (caso esteja cursando), experiência comprovada por meio de material artístico, experiências em diversas vertentes da dança (Axé, Street Dance, Dança Contemporânea, Danças Populares, Dança do Ventre, Danças Urbanas, Sapateado, Jazz, Ballet). Necessária habilidade com crianças e adolescentes

	CARGA HORÁRIA
	32 horas mensais (4 oficinas semanais com 2 horas de duração)

	PERÍODO
	12 meses

	PÚBLICO ALVO
	De 7 a 13 anos

	ESPECIFICAÇÃO DA ATIVIDADE
	Compete ao profissional, ministrar oficinas que promovam o conhecimento corporal e, com isso, amplie a capacidade de se expressar e de se comunicar do indivíduo, resgatando a autoestima, auxiliar no desenvolvimento emocional, combatendo inseguranças e estimulando a partilhar experiências com o grupo a que pertence. Dentre os benefícios, caracteriza-se também o aprimoramento de habilidades motoras fundamentais para a evolução, auxilio no desenvolvimento dos aspectos como a sutileza, a organização, o estímulo à atenção e o poder de observação, facilitando a compreensão de conteúdos mais complexos, e também ser utilizada como um ótimo recurso para desenvolver uma linguagem diferente da fala e da escrita, a sociabilidade do grupo e a quebra da timidez.

	BASE DA REMUNERAÇÃO POR HORA (R$)
	HORA-AULA: R$ 25,00

	DOTAÇÃO
	0302 08.243.0330.2016. 3.3.90.39.00 (200 01 5100)


	SECRETARIA DA MULHER E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

	OFICINA
	DANÇA PARA 3ª IDADE

	VAGAS
	01

	ESCOLARIDADE DO PROPONENTE
	Profissional com nível superior cursando ou completo, com Formação em Dança ou Educação Física comprovados, com habilidades em grupos da 3ª Idade. Que desenvolva atividades em diferentes vertentes da dança (Dança Contemporânea, Danças de Salão, Danças Populares, Dança do Ventre, Sapateado, Jazz, Ballet).

	CARGA HORÁRIA
	32 horas mensais (4 oficinas semanais com 2 horas de duração)

	PERÍODO
	12 meses 

	PÚBLICO ALVO
	A partir de 60 anos

	ESPECIFICAÇÃO DA ATIVIDADE
	Compete ao profissional, ministrar oficinas que promovam o conhecimento corporal e, com isso, amplie a capacidade de se expressar e de se comunicar do indivíduo, resgatando a autoestima, auxiliar no desenvolvimento emocional, combatendo inseguranças e estimulando a partilhar experiências com o grupo a que pertence. Dentre os benefícios, caracteriza-se também o aprimoramento de habilidades motoras fundamentais para a evolução, auxilio no desenvolvimento dos aspectos como a sutileza, a organização, o estímulo à atenção e o poder de observação, a sociabilidade do grupo e a quebrar a timidez.

	BASE DA REMUNERAÇÃO POR HORA (R$)
	Hora aula: R$ 25,00

	DOTAÇÃO
	0302 08.243.0330.2016. 3.3.90.39.00 (200 01 5100)

	

	SECRETARIA DA MULHER E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

	OFICINA
	DRAMATURGIA

	VAGAS
	01

	ESCOLARIDADE DO PROPONENTE
	Profissional de nível técnico ou superior completo, com experiência comprovada em Dramaturgia e Formação em Artes Cênicas (Com DRT).

	CARGA HORÁRIA
	36 horas mensais (3 oficinas semanais com 3 horas de duração)

	PERÍODO
	12 meses

	PÚBLICO ALVO
	De 15 anos a 21 anos

	ESPECIFICAÇÃO DA ATIVIDADE
	Compete ao profissional, ministrar oficinas que visem à criação dramatúrgica por meio de dinâmicas de escrita e conceitos sobre a arte de desenvolver um texto teatral a partir de elementos da memória individual e coletiva, com elaboração de peças curtas, com ênfase em processos coletivos de criação, estudo dos estilos dramatúrgicos, oficina teórica e prática que poderá se relacionar com outras mídias como cinema, TV e rádio.

	BASE DA REMUNERAÇÃO POR HORA (R$)
	Hora aula: R$ 25,00

	DOTAÇÃO
	0302 08.243.0330.2016. 3.3.90.39.00 (200 01 5100)


	OFICINA
	DRAMATURGIA PARA 3ª IDADE

	VAGAS
	01

	ESCOLARIDADE DO PROPONENTE
	Profissional de nível técnico ou superior completo, com experiência comprovada em Dramaturgia e/ou Formação em Artes Cênicas (Com DRT).

	CARGA HORÁRIA
	16 horas mensais (2 oficinas semanais com 2 horas de duração)

	PERÍODO
	12 meses

	PÚBLICO ALVO
	Idosos

	ESPECIFICAÇÃO DA ATIVIDADE
	Compete ao profissional, ministrar oficinas que visem à criação dramatúrgica por meio de dinâmicas de escrita e conceitos sobre a arte de desenvolver um texto teatral a partir de elementos da memória individual e coletiva, com elaboração de peças curtas, com ênfase em processos coletivos de criação, estudo dos estilos dramatúrgicos, oficina teórica e prática que poderá se relacionar com outras mídias como cinema, TV e rádio.

	BASE DA REMUNERAÇÃO POR HORA (R$)
	Hora aula: R$ 25,00

	DOTAÇÃO
	0302 08.243.0330.2016. 3.3.90.39.00 (200 01 5100)


	SECRETARIA DA MULHER E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

	OFICINA
	CIDADANIA E REINSERÇÃO SOCIAL

	VAGAS
	01

	ESCOLARIDADE DO PROPONENTE
	Profissional de nível superior completo, com experiência comprovada na área técnica e experiência de trabalho em grupo

	CARGA HORÁRIA
	80 horas mensais (1 oficina semanal com 3 horas de duração + atendimento individual / familiar)

	PERÍODO
	12 meses

	PÚBLICO ALVO
	Adultos

	ESPECIFICAÇÃO DA ATIVIDADE
	Compete ao profissional ministrar oficinas com ações que visem à promoção da cidadania; a promoção do resgate da autoestima e da confiança das pessoas em conflito com a justiça, desenvolvendo a capacidade de reflexão sobre suas vivências e dificuldades; realização de atividades de grupo com egressos, reeducandos e apenados com penas alternativas, bem como aconselhamento sobre situações cotidianas conflitantes no ambiente social e familiar; Sistematizar em grupo, as principais demandas, no âmbito das políticas específicas.

	BASE DA REMUNERAÇÃO POR HORA (R$)
	Hora aula: R$ 25,00

	DOTAÇÃO
	0302 08.243.0330.2016. 3.3.90.39.00 (200 01 5100)


	SECRETARIA DA MULHER E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

	OFICINA
	MEMÓRIA PARA 3ª IDADE

	VAGAS
	01

	ESCOLARIDADE DO PROPONENTE
	Profissional de nível técnico ou superior completo, com experiência comprovada na área técnica e experiência de trabalho com idosos.

	CARGA HORÁRIA
	16 horas mensais (2 oficinas semanais com 2 horas de duração)

	PERÍODO
	12 meses

	PÚBLICO ALVO
	Idosos

	ESPECIFICAÇÃO DA ATIVIDADE
	Compete ao profissional, ministrar oficinas que abordem teorias sobre os recursos cognitivos, estímulo às diversas funções cognitivas por meio de jogos, problemas de raciocínio lógico e abstrato, teatralização, desenho e mnemotécnicas, aplicação de testes cognitivos. OBS: o profissional deve atender idosos alfabetizados e não alfabetizados.

	BASE DA REMUNERAÇÃO POR HORA (R$)
	Hora aula: R$ 25,00

	DOTAÇÃO
	0302 08.243.0330.2016. 3.3.90.39.00 (200 01 5100)


	SECRETARIA DA MULHER E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

	OFICINA
	TEATRO PARA CRIANÇAS E ADOLESCENTES

	VAGAS
	01

	ESCOLARIDADE DO PROPONENTE
	Profissional de nível técnico ou completo, Cursando ou com Formação em Artes Cênicas, com certificado ou declaração (caso esteja cursando), com ou sem DRT, com habilidade com crianças e adolescentes.

	CARGA HORÁRIA
	36 horas mensais (3 oficinas semanais com 3 horas de duração)

	PERÍODO
	12 meses

	PÚBLICO ALVO
	De 7 a 15 anos

	ESPECIFICAÇÃO DA ATIVIDADE
	Compete ao profissional que realizem oficinas que visem à promoção ao autoconhecimento, desenvolvimento da autoconfiança, a integração e aprimoramento de habilidades de relacionamento interpessoal, resgate da autoestima, desenvolvimento da consciência corporal e coordenação motora, propiciando melhora na dicção, o fazer poético e leitura. O teatro pode ser definido como um exercício de escuta de amor ao próximo, uma percepção melhor do mundo.

Serão aceitas propostas de oficinas de todos os estilos teatrais, tais como teatro de rua, máscaras, clown, narrativo, dramático, pós-dramático, de criação coletiva ou colaborativa, improvisação, criação de cenas entre outros.

	BASE DA REMUNERAÇÃO POR HORA (R$)
	Hora aula: R$ 25,00

	DOTAÇÃO
	0302 08.243.0330.2016. 3.3.90.39.00 (200 01 5100)


	SECRETARIA DA MULHER E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

	OFICINA
	VIOLÃO

	VAGAS
	01

	ESCOLARIDADE DO PROPONENTE
	Profissional de nível técnico ou superior completo (formação em Música): com experiência comprovada para atuar na modalidade específica e experiência no trabalho com crianças e adolescentes, com certificados com comprovação de cursos, ou declaração (caso esteja cursando).

	CARGA HORÁRIA
	8 horas mensais (2 oficinas semanais com 1 horas de duração)

	PERÍODO
	12 meses

	PÚBLICO ALVO
	Crianças e Adolescentes

	ESPECIFICAÇÕES DA ATIVIDADE
	O profissional deverá desenvolver técnicas de musicalização inicial, intermediário e avançado adaptando os conteúdos de acordo coma a faixa etária. Desenvolver habilidades de percepção musical, interpretação, afinação, leitura de partitura e tablatura, preparação de repertório com enfoque na valorização e nos resgates das músicas populares brasileiras e apresentações.

	BASE DA REMUNERAÇÃO POR HORA R$
	Hora-aula: R$ 25,00

	DOTAÇÃO
	0302 08.243.0330.2016. 3.3.90.39.00 (200 01 5100)


	SECRETARIA DA MULHER E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

	OFICINA
	FUTEBOL

	VAGAS
	01

	ESCOLARIDADE DO PROPONENTE
	Profissional de Nível Superior na área de Educação Física, com experiência para atuar na modalidade específica com crianças e adolescentes, comprovado com diploma, certificados e carteira do Conselho Regional de Educação Física e com experiência com este público.

	CARGA HORÁRIA
	8 horas mensais (1 oficina semanal com 2 horas de duração)

	PERÍODO
	12 meses

	PÚBLICO ALVO
	Crianças e Adolescentes

	ESPECIFICAÇÕES DA ATIVIDADE
	Ensinar técnicas da modalidade que incluam: fundamentos, passes, dribles, finalizações, sistema de jogo, potencializando bons hábitos de saúde, espírito de equipe, entre outros.

	BASE DA REMUNERAÇÃO POR HORA R$
	Hora-aula: R$ 25,00

	DOTAÇÃO
	0302 08.243.0330.2016. 3.3.90.39.00 (200 01 5100)


	SECRETARIA DA MULHER E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

	OFICINA
	YOGA PARA 3ª IDADE

	VAGAS
	01

	ESCOLARIDADE DO PROPONENTE
	Profissional de nível técnico ou completo, Cursando ou com Formação livre em Yoga, com experiência comprovada na área técnica e com trabalho com idosos.

	CARGA HORÁRIA
	16 horas mensais (4 oficinas semanais com 1 hora de duração)

	PERÍODO
	12 meses

	PÚBLICO ALVO
	Idosos

	ESPECIFICAÇÃO DA ATIVIDADE
	Compete ao profissional que realizem oficinas que visem à prática meditativa na postura sentada com atenção na respiração, seqüência de posturas de ásanas que trabalham a flexão, extensão, lateralização e torção da coluna vertebral, inversões e posturas de equilíbrio; redução das tensões físicas, busca da tranqüilidade física e mental; técnicas de respiração controlada (pranayama); técnicas de relaxamento do corpo e da mente (yoga nidra) na posição de decúbito dorsal.

	BASE DA REMUNERAÇÃO POR HORA (R$)
	Hora aula: R$ 25,00

	DOTAÇÃO
	0302 08.243.0330.2016. 3.3.90.39.00 (200 01 5100)


	SECRETARIA DA MULHER E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

	OFICINA
	COSTURA INDUSTRIAL

	VAGAS
	01

	ESCOLARIDADE DO PROPONENTE
	Profissional com nível médio, técnico ou completo, com certificados de comprovação na área e experiência comprovada em atividades de costura. Habilidade com Jovens e Adultos

	CARGA HORÁRIA
	48 horas mensais (4 oficinas semanais com 3 horas de duração)

	PERÍODO
	12 meses

	PÚBLICO ALVO
	Acima de 16 anos

	ESPECIFICAÇÃO DA ATIVIDADE
	Ministrar oficinas de técnicas de costura que contenha: controle do equipamento; trabalhar com tecidos diversos (jersey, meia malha e plano, etc); fazer a preparação, montagem, acabamento, riscos, moulage, marcações, costura, revisão e acabamento; operar máquinas e acessórios de costura reta e overlock; preparação e aplicação de gola V, gola careca, punhos, mangas, fechamentos laterais; determinação de medidas; preparação da ficha técnica; corte da peça piloto; fluxograma de montagem. Promover através dessa oficina o convívio em grupo e a socialização.

	BASE DA REMUNERAÇÃO POR HORA (R$)
	Hora aula: R$ 25,00

	DOTAÇÃO
	0302 08.243.0330.2016. 3.3.90.39.00 (200 01 5100)


	SECRETARIA DA MULHER E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

	OFICINA
	CORTE E COSTURA

	VAGAS
	01

	ESCOLARIDADE DO PROPONENTE
	Profissional com nível médio, técnico ou completo, com certificados de comprovação na área e experiência comprovada em atividades de costura. Habilidade com Jovens e Adultos

	CARGA HORÁRIA
	48 horas mensais (4 oficinas semanais com 3 horas de duração)

	PERÍODO
	12 meses

	PÚBLICO ALVO
	Acima de 16 anos

	ESPECIFICAÇÃO DA ATIVIDADE
	Ministrar oficinas de técnicas de costura que contenha: estrutura da roupa a partir de uma base plana: recursos de corte e costura; técnicas de medidas – formas e volumes do corpo; planejamento da modelagem: a estrutura da roupa; técnicas de construção de moldes: galeria de modelos de peças tradicionais; recursos de planejamento; preparação e montagem de peças mais elaboradas, com seqüência de operações; abotoamentos e acabamentos; máquinas de ponto fixo e overloque; fechamento e acessórios; aviamentos (linhas, zíper, entretelas, etiquetas, botões); o desenho da roupa; construção da ficha técnica. Promover através dessa oficina o convívio em grupo e a socialização.

	BASE DA REMUNERAÇÃO POR HORA (R$)
	Hora aula: R$ 25,00

	DOTAÇÃO
	0302 08.243.0330.2016. 3.3.90.39.00 (200 01 5100)


	SECRETARIA DA MULHER E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

	OFICINA
	ARTESANATO 

	VAGAS
	02

	ESCOLARIDADE DO PROPONENTE
	Profissional com nível médio, técnico ou completo, com certificados de comprovação na área e experiência comprovada em atividades de técnicas manuais. Habilidade com Jovens e Adultos

	CARGA HORÁRIA
	48 horas mensais (4 oficinas semanais com 3 horas de duração)

	PERÍODO
	12 meses

	PÚBLICO ALVO
	Acima de 16 anos

	ESPECIFICAÇÃO DA ATIVIDADE
	Ministrar oficinas de técnicas de artesanato da cultura popular, técnicas de rendas manuais que aprenderão as técnicas de bordado, costura manual, crochê, tricô, arranjos, pintura em tecido, trabalhos em E.V.A., decoupagem, bonecos de pano, patch aplique, cerâmica, entre outros, que visem o despertar de aptidões, além de desenvolver habilidades manuais e a criatividade. Promover através dessa oficina o convívio em grupo e a socialização.

	BASE DA REMUNERAÇÃO POR HORA (R$)
	Hora aula: R$ 25,00

	DOTAÇÃO
	0302 08.243.0330.2016. 3.3.90.39.00 (200 01 5100)


	SECRETARIA DA MULHER E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

	OFICINA
	ARTESANATO PARA 3ª IDADE

	VAGAS
	01

	ESCOLARIDADE DO PROPONENTE
	Profissional com nível médio, técnico ou completo, com certificados de comprovação na área e experiência comprovada em atividades de técnicas manuais. Habilidade com Idosos

	CARGA HORÁRIA
	24 horas mensais (2 oficinas semanais com 3 horas de duração)

	PERÍODO
	12 meses

	PÚBLICO ALVO
	Idosos

	ESPECIFICAÇÃO DA ATIVIDADE
	Ministrar oficinas de técnicas de artesanato da cultura popular, técnicas de rendas manuais que aprenderão as técnicas de bordado, costura manual, crochê, tricô, arranjos, pintura em tecido, trabalhos em E.V.A., decoupagem, bonecos de pano, patch aplique, cerâmica, entre outros, que visem o despertar de aptidões, além de desenvolver habilidades manuais e a criatividade. Promover através dessa oficina o convívio em grupo e a socialização.

	BASE DA REMUNERAÇÃO POR HORA (R$)
	Hora aula: R$ 25,00

	DOTAÇÃO
	0302 08.243.0330.2016. 3.3.90.39.00 (200 01 5100)


	SECRETARIA DA MULHER E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

	OFICINA
	LIBRAS

	VAGAS
	01

	ESCOLARIDADE DO PROPONENTE
	Profissional de Nível Superior, com experiência para atuar na modalidade específica com pessoas com deficiência, comprovando com diplomas e certificados e com experiência com este público.

	CARGA HORÁRIA
	16 horas mensais (2 oficinas semanais com 2 horas de duração)

	PERÍODO
	12 meses

	PÚBLICO ALVO
	Pessoas com Deficiência

	ESPECIFICAÇÕES DA ATIVIDADE
	Ensinar sobre a história dos surdos, cultura surda, as causas da surdez e seus graus de deficiência auditiva; ensinar técnicas da prática em libras contendo: alfabeto datilológico; números cardinais, ordinais e quantidade; cumprimentos e gentilezas; família, graus de parentesco e estado civil; tempo, dias da semana e meses do ano; natureza e tempo meteorológico; meios de locomoção; comidas, bebidas e frutas, localidades; profissões; direção, medidas e tamanhos; ações (verbos); pronomes interrogativos, pronomes indefinidos, adjetivos no grau comparativo, expressões e advérbios; sentimentos e suas características. Proporcionar oportunidade de socialização com melhorias de autoconfiança e elevação da autoestima.

	BASE DA REMUNERAÇÃO POR HORA R$
	Hora-aula: R$ 25,00

	DOTAÇÃO
	0302 08.243.0330.2016. 3.3.90.39.00 (200 01 5100)


	SECRETARIA DA MULHER E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

	OFICINA
	BRAILLE

	VAGAS
	01

	ESCOLARIDADE DO PROPONENTE
	Profissional de Nível Superior, com experiência para atuar na modalidade específica com pessoas com deficiência, comprovando com diplomas e certificados e com experiência com este público.

	CARGA HORÁRIA
	16 horas mensais (2 oficinas semanais com 2 horas de duração)

	PERÍODO
	12 meses

	PÚBLICO ALVO
	Pessoas com Deficiência

	ESPECIFICAÇÕES DA ATIVIDADE
	Ensinar sobre a história do braille; ensinar técnicas da prática em braille contendo: o sistema braile formado pelo alfabeto, letras com diacríticos, definição e identificação dos pontos e o referencial de posição (cela); grafia braille com a ordem, escrita, reglete e punção, sinais simples e compostos, pontuações, sinais acessórios, sinais específicos da escrita Braille e siglas; números e sinais com a representação de algarismos, virgula decimal e ponto separador de classe, números ordinais, datas e algarismos romanos. Proporcionar oportunidade de socialização com melhorias de autoconfiança e elevação da autoestima.

	BASE DA REMUNERAÇÃO POR HORA R$
	Hora-aula: R$ 25,00

	DOTAÇÃO
	0302 08.243.0330.2016. 3.3.90.39.00 (200 01 5100)


	SECRETARIA DA EDUCAÇÃO

	OFICINA
	MUSICALIZAÇÃO INFANTIL E FANFARRA

	VAGAS
	01

	ESCOLARIDADE DO PROPONENTE
	Profissional de nível fundamental, com experiência para atuar na modalidade, com documentação que comprove experiência, habilidade para trabalhar com crianças.

	CARGA HORÁRIA
	24 horas semanais

	PERÍODO
	12 meses

	PÚBLICO ALVO
	Crianças e Adolescentes

	ESPECIFICAÇÃO DA ATIVIDADE
	Ensinar técnicas da modalidade que incluam: oficinas que desenvolvam o aprendizado de musicalização e trabalho em equipe por meio da fanfarra. Promover através desta oficina o resgate a auto-estima e o despertar para encorajamento à autodisciplina, o trabalho e convivência coletiva, cooperação, liderança, humildade e caráter das crianças e adolescentes.

	BASE DA REMUNERAÇÃO POR HORA (R$)
	Hora aula: R$ 25,00

	DOTAÇÃO
	89/02.01/3.3.90.39.00/123.610.222/1/2006/222

91/02.01/3.3.90.39.00/123.610.222/5/2006/200


	SECRETARIA DA EDUCAÇÃO

	OFICINA
	CAPOEIRA

	VAGAS
	01

	ESCOLARIDADE DO PROPONENTE
	Profissional de nível Médio, com experiência para atuar na modalidade específica com crianças nas unidades escolares, comprovando com certificados de cursos.

	CARGA HORÁRIA
	20 horas semanais

	PERÍODO
	10 meses

	PÚBLICO ALVO
	Crianças

	ESPECIFICAÇÃO DA ATIVIDADE
	Ensinar técnicas da modalidade que incluam: apresentação da arte afro-brasileira, mesclando luta, dança, musicalidade e cultura dos negros africanos, entre outros.

	BASE DA REMUNERAÇÃO POR HORA (R$)
	Hora aula: R$ 25,00

	DOTAÇÃO
	89/02.01/3.3.90.39.00/123.610.222/1/2006/222

91/02.01/3.3.90.39.00/123.610.222/5/2006/200


	SECRETARIA DA EDUCAÇÃO

	OFICINA
	ARTESANATO

	VAGAS
	01

	ESCOLARIDADE DO PROPONENTE
	Profissional de nível médio, com experiência para atuar na modalidade, com documentação que comprove experiência, habilidade para trabalhar com crianças.

	CARGA HORÁRIA
	20 horas semanais

	PERÍODO
	10 meses

	PÚBLICO ALVO
	Crianças

	ESPECIFICAÇÃO DA ATIVIDADE
	Ensinar técnicas da modalidade que incluam: ajudar no desenvolvimento motor e psicológico.

	BASE DA REMUNERAÇÃO POR HORA (R$)
	Hora aula: R$ 25,00

	DOTAÇÃO
	89/02.01/3.3.90.39.00/123.610.222/1/2006/222

91/02.01/3.3.90.39.00/123.610.222/5/2006/200


	SECRETARIA DA EDUCAÇÃO

	OFICINA
	DANÇA

	VAGAS
	01

	ESCOLARIDADE DO PROPONENTE
	Profissional de nível médio, com experiência para atuar na modalidade, com documentação que comprove experiência, habilidade para trabalhar com crianças.

	CARGA HORÁRIA
	20 horas semanais

	PERÍODO
	10 meses

	PÚBLICO ALVO
	Crianças

	ESPECIFICAÇÃO DA ATIVIDADE
	Ensinar técnicas da modalidade que incluam: ajuda na coordenação motora, resistência, na postura, melhora a circulação do sangue, freqüência respiratória e cardíaca, resistência do corpo, auxilia na concentração e memória.

	BASE DA REMUNERAÇÃO POR HORA (R$)
	Hora aula: R$ 25,00

	DOTAÇÃO
	89/02.01/3.3.90.39.00/123.610.222/1/2006/222

91/02.01/3.3.90.39.00/123.610.222/5/2006/200


	SECRETARIA DA EDUCAÇÃO

	OFICINA
	JUDÔ

	VAGAS
	01

	ESCOLARIDADE DO PROPONENTE
	Profissional de nível médio, com experiência para atuar na modalidade, com certificados e experiência com crianças.

	CARGA HORÁRIA
	20 horas semanais

	PERÍODO
	10 meses

	PÚBLICO ALVO
	Crianças

	ESPECIFICAÇÃO DA ATIVIDADE
	Ensinar técnicas da modalidade que incluam: aumento do desenvolvimento cerebral e disciplina, estímulo ao respeito, capacidade de analisar a realidade, valores primordiais para o ser humano.

	BASE DA REMUNERAÇÃO POR HORA (R$)
	Hora aula: R$ 25,00

	DOTAÇÃO
	89/02.01/3.3.90.39.00/123.610.222/1/2006/222

91/02.01/3.3.90.39.00/123.610.222/5/2006/200


	SECRETARIA DA EDUCAÇÃO

	OFICINA
	XADREZ

	VAGAS
	01

	ESCOLARIDADE DO PROPONENTE
	Profissional de nível médio, com experiência para atuar na modalidade específica com crianças nas unidades escolares, comprovando com certificados de cursos.

	CARGA HORÁRIA
	20 horas semanais

	PERÍODO
	10 meses

	PÚBLICO ALVO
	Crianças

	ESPECIFICAÇÃO DA ATIVIDADE
	Ensinar técnicas da modalidade que incluam: concentração, habilidades com a memória, planejamento de tomada de decisões e recreação.

	BASE DA REMUNERAÇÃO POR HORA (R$)
	Hora aula: R$ 25,00

	DOTAÇÃO
	89/02.01/3.3.90.39.00/123.610.222/1/2006/222

91/02.01/3.3.90.39.00/123.610.222/5/2006/200


	SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

	OFICINA
	ARTE-EDUCAÇÃO AMBIENTAL

	VAGAS
	01

	ESCOLARIDADE DO PROPONENTE
	Profissional de Ensino Superior em Artes Plásticas com experiência em função congênere e amplo conhecimento em educação ambiental e pintura mural. Possuir certificados de comprovação de cursos e declaração de habilidades em trabalhos com este público alvo e esta temática

	CARGA HORÁRIA
	16 horas mensais (2 oficinas semanais com 2 horas de duração)

	PERÍODO
	12 meses

	PÚBLICO ALVO
	Crianças e Adolescentes, grupos de 7 a 11; 12 a 15 anos

	ESPECIFICAÇÃO DA ATIVIDADE
	 O profissional deverá desenvolver atividades potencializando os espaços de convivência, formação para a participação e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e de autonomia das crianças e adolescentes dessa faixa etária. Deverá munir os alunos participantes com aulas de conhecimento técnico, prático, artístico e cultural objetivando o empoderamento.

Especificamente:

1. Aulas de Arte Educação, Grafite X Pichação, História da Arte, Desenhos e Pintura, Preservação e Revitalização do meio ambiente urbanístico; Educação Ambiental, direitos e deveres, éticas, valores, empoderamento e co-educação.
2. Elaboração e planejamento das ações.

3. Organização, coordenação e execução e execução das ações de pinturas e revitalização.

	BASE DA REMUNERAÇÃO POR HORA (R$)
	Hora aula: R$ 25,00

	DOTAÇÃO
	77 18.122.1444 3.3.90.39 (01.0110.0000)


EDITAL DE CREDENCIAMENTO PÚBLICO Nº 04/2019
ANEXO II



FICHA DE INSCRIÇÃO

	Assinale a Modalidade da Proposta da Oficina

	(   ) Artes Visuais para crianças e Adolescentes
	( ) Cultura do Hip Hop para Jovens e adultos  – Breaking
	(   ) Cultura do Hip Hop para jovens e adultos - Grafite

	(   ) Cultura do Hip Hop para Jovens e Adultos  – MC
	(   ) Musicalização Infantil - Cordas
	(   ) Musicalização Infantil - Percussão

	(   ) Passinho
	(   ) Poesia
	(   ) Coral

	(   ) Circo para Crianças e Adolescentes
	(    ) Dança para Crianças e Adolescentes
	(    ) Dança para Mulheres

	(    ) Dança para 3ª idade
	(    ) Dramaturgia
	(    ) Dramaturgia para 3ª idade

	(    ) Inclusão Digital
	(    ) Cidadania e Reinserção Social
	(    ) Memória para 3ª idade

	(  ) Violão
	(   ) Futebol
	(   ) Yoga para a 3ª idade

	(   ) Teatro para crianças e adolescentes
	(    ) Costura Industrial
	(    ) Corte e Costura

	(    ) Artesanato
	(    ) Artesanato para 3ª idade
	(    ) Libras

	(    ) Braille
	(    ) Musicalização Infantil e Fanfarra
	(    ) Capoeira

	(    ) Artesanato (educação)
	(    ) Dança (educação)
	(    ) Judô

	(    ) Xadrez
	(    ) Arte-Educação Ambiental
	


NOME:  _______________________________________________________________________

ENDEREÇO: ____________________________________________________________________

PROFISSÃO: _____________________________ ESCOLARIDADE:_________________________

RG. ___________________________CPF.___________________ PIS: _____________________  
E-MAIL: _____________________________ TELEFONE: __________CELULAR: ______________
Solicito minha inscrição para participar do credenciamento de Prestadores de Serviços em relação às Oficinas a serem realizados pela Secretarias de acordo com a modalidade.

Envio anexo à cópia da documentação exigida neste Edital, de cujos termos declaro estar ciente e de acordo. 

Cordeirópolis,         de                         de 2019.
_________________________________

Assinatura do candidato

EDITAL DE CREDENCIAMENTO PÚBLICO Nº 04/2019
ANEXO III

DECLARAÇÃO DE ACEITE DAS CONDIÇÕES DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO Nº 04/2019
Eu, ____________________________________________________, portador do RG: ____________________________ e inscrito no CPF nº ___________________________ declaro que:

· Estou ciente de que meu cadastro e possível seleção para integrar o presente Credenciamento Público não geram direito subjetivo à minha efetiva contratação pela Secretaria envolvida;

· Conheço e aceito, incondicionalmente, as regras do presente edital, bem como me responsabilizo pelo cumprimento do respectivo plano de trabalho, caso venha a ser contratado, após apresentar a documentação exigida no item 4.1.

· Responsabilizo-me por todas as informações declaradas;

· Em caso de seleção, responsabilizo-me pelo cumprimento da agenda acordada entre o equipamento municipal e o Oficineiro(s), no tocante ao local, data e horário, para a realização da Oficina.

· Declaro ainda que não possuo impedimento legal para a contratação a ser realizada.
Cordeirópolis, ____ de _______________ de 2019.

___________________________

Assinatura do candidato 

EDITAL DE CREDENCIAMENTO PÚBLICO Nº 04/2019
ANEXO IV – DESCRIÇÃO DE PROPOSTA TÉCNICA
PROPOSTA DE OFICINA:
NOME DO PROPONENTE:
MODALIDADE:

OBJETIVOS:

JUSTIFICATIVA: 

METODOLOGIA:

DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE:
MATERIAL DE APOIO:

OBS: Para cada modalidade inscrita pelo proponente, deverá haver uma ficha de proposta de oficina. Esse formulário poderá se estender em até 03 páginas. 

EDITAL DE CREDENCIAMENTO PÚBLICO Nº 04/2019
ANEXO V

DECLARAÇÃO DE NÃO VÍNCULO COM ÓRGÃO PÚBLICO (pessoa física)

Eu, __________________________________________________________________________, portador do RG __________________, CPF ________________________ declaro para os fins, que não possuo vínculo direta ou indiretamente com a Administração Pública FEDERAL, ESTADUAL ou MUNICIPAL, em conformidade com inciso XVI do artigo 37 da Constituição Federal.

Cordeirópolis, ____ de _______________ de 2019.

___________________________

Assinatura do candidato 

EDITAL DE CREDENCIAMENTO PÚBLICO Nº 04/2019
ANEXO VI
MODELO DE DECLARAÇÃO DE CONDIÇÃO DE MEI

A empresa _____________________________________________, inscrita no CNPJ sob o nº__________________________, por intermédio de seu representante legal Sr.(a) ________________________________________, portador do Documento de Identidade nº ___________________, inscrito no CPF sob o nº __________________ DECLARA, sob as penas da Lei, que cumpre os requisitos legais para qualificação como Microempreendedor Individual (MEI), art. 3º da Lei Complementar n.º 123/2006 e que não está sujeita a quaisquer dos impedimentos do § 4º deste artigo, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos arts. 42 a 49 da citada lei. 

(   ) Declaro possuir restrição fiscal no(s) documento(s) de habilitação e pretendo utilizar o prazo previsto no art. 43, § 1º da Lei Complementar nº. 123/2006, para regularização, estando ciente que, do contrário, decairá o direito à contratação, estando sujeita às sanções previstas no art. 81 da Lei Federal nº 8.666/1993.

(Observação: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)

Cordeirópolis, _____de _________________ de 2019.

 _____________________________ 

Assinatura do Candidato
EDITAL DE CREDENCIAMENTO PÚBLICO Nº 04/2019
ANEXO VII
DECLARAÇÃO DE DISPONIBILIDADE DE DESLOCAMENTO

Eu,____________________________________________________ (nome do candidato), inscrito no CPF nº _____________________, RG nº _____________________, declaro estar ciente de que poderei ser contratado e/ou remanejado para prestar serviços em quaisquer dos

equipamentos/locais, localizados no Município de Cordeirópolis/SP

Cordeirópolis, _____de _________________ de 2019.

_______________________________

Assinatura do Candidato
