EDITAL PREGAO ELETRONICO N° 25/2025
PROCESSO N. © 5.589/2025

Torna-se publico que a Prefeitura Municipal de Cordeir6polis, através da Secretaria
Municipal de Administracéo, realizara licitacao visando o “Contratagcao de empresa
especializada visando a prestacédo de servigos na area da seguranca e medicina
do trabalho” A presente licitacdo tem por objetivo o conforme modalidade, forma,
critério de julgamento e modo de disputa indicados no quadro abaixo, nos termos da
Lei n° 14.133/2021, do Decreto Municipal n® 6.811/2024, aplicando, no que couber
subsidiariamente o Decreto Federal n® 11.462/2023, e demais legislacao aplicavel e,
ainda, de acordo com as condicdes estabelecidas neste Edital.

Modalidade e Forma | Pregéo Eletrbnico

Apresentacéo de ) . » »
Até 02/06/2025as 17:00 h (horario de Brasilia)
Proposta

Abertura da licitagdo | 03/06/2025 as 09:00h (horério de Brasilia)

Critério de

Menor Preco global
Julgamento
Modo de Disputa Aberto

Quantidade de | 2 (duas)
Casas Decimais

Intervalo minimo de
diferenca de valores | 1 o4 (um por cento)
ou percentuais entre
os lances

Beneficios ME/EPP | SIm

Permitida a|
participacso de | Nao
consércio

Garantia de proposta
(art. 58 da Lei | Nao
14.133/2021)

Valor Estimado da | R$ 1.418.523,60 (Um milh&o, quatrocentos e dezoito mil, quinhentos e
Contratacdo vinte e trés reais e sessenta centavos)

Sistema Eletrénico http://comprasbr.com.br.

Locais em que serdo | - Site Municipio: https://www.cordeiropolis.sp.gov.br/

divulgadas - ComprasBR: http://comprasbr.com.br

informacdes sobre o | -

certame PNCP:https://pncp.gov.br/app/editais?g=&status%20recebendo_proposta=&pagina=1
Pedidos de

- ComprasBR:http://comprasbr.com.br
- suprimentos@cordeiropolis.sp.gov.br

esclarecimentos e
impugnacdes
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1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é o “Contratagcao de empresa especializada
visando a prestagdo de servigos na area da seguranga e medicina do trabalho”,
conforme condi¢cbes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Anexo Il - Termo de
Referéncia deste Edital.

1.2. O critério de julgamento sera de menor preco global.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderéao participar deste Pregédo os interessados do ramo de atividade pertinente
ao objeto da contratag&o, que preencham as condi¢des estabelecidas neste edital e que
estiverem previamente credenciados perante a plataforma do sistema eletrénico da

http://comprasbr.com.br.

2.2. A participacao do licitante no pregéo eletrdnico se dara exclusivamente por meio do

sistema eletrénico do http://comprasbr.com.br através de manifestacdo de operador

formalmente designado.

2.3. O acesso do operador ao pregao, para efeito de encaminhamento de proposta de
preco e lances sucessivos de precos, em nome do licitante, somente se dard mediante
prévia definicdo de senha privativa.

2.4. E de exclusiva responsabilidade do usuario o sigilo da senha, bem como seu uso
em qualquer transacéo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo a

plataforma http://comprasbr.com.br a responsabilidade por eventuais danos decorrentes

de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

2.5. O licitante se compromete a:

2.5.1. Responsabilizar-se, formalmente, pelas transacdes efetuadas em seu nome,
assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances, inclusive, os atos
praticados diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema
ou ao 6rgdo promotor da licitacdo, responsabilidade por eventuais danos decorrentes
do uso indevido da senha, ainda que por terceiros;

2.5.2. Acompanhar as operacdes do sistema eletrénico durante o processo licitatorio,
responsabilizando-se pelo 6nus decorrente da perda de negdécios, diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo 6rgdo promotor da licitagéo ou de
sua desconexao;

2.5.3. Comunicar ao provedor do sistema, qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato blogueio de acesso;

2.6. No caso de duvida quanto a utilizacao da ferramenta do http:/comprasbr.com.br,
utilizar o suporte técnico através dos telefones (67) 3303-2730 | (67) 3303-2702.
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2.7. E de responsabilidade de o cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais no Sistema relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos
orgédos responsaveis pela informacao, devendo proceder, imediatamente, a corre¢édo ou
a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem
desatualizados.

2.8. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitacéo.

2.9. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de
pequeno porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no art. 16 da Lei n°
14.133/2021 e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei
Complementar n° 123/2006 e conforme dispostos nos 88 1° ao 3° do art. 4° da Lei n°®
14.133/2021.

2.10. Além das vedacdes estabelecidas pelo art. 14 da Lei n° 14.133/2021, ndo sera
permitida a participagdo do licitante:

2.10.1. Que ndo atenda as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.10.2. Agente publico do 6rgéo licitante nos termos do §1° do art. 9° da Lei 14.133/2021;
2.10.3. Entidades do terceiro setor assim classificadas como Organizacdo da Sociedade
Civil - OSC, atuando nessa condicao;

2.10.4. Reunido em consorcio, salvo se autorizado no quadro constante do preambulo
deste edital.

3. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
3.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrbnico, a
proposta com o preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento
adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sesséao
publica.

3.2. No cadastramento da proposta inicial o licitante declarara, em campo préprio do
sistema, que:

3.2.1. Esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem
como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos
de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre
plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatorio;

3.2.2. Nado emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao de aprendiz,

nos termos do art. 7°, XXXIll, da Constituicdo Federal,



3.2.3. N&o possuem empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso Ill do art. 5° da
Constituicdo Federal,

3.2.4. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.3. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do
sistema eletrénico, que cumpre o0s requisitos estabelecidos no art. 16 da Lei n°
14.133/2021.

3.4. O fornecedor enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte
devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrdnico, que cumpre 0s
requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar n° 123/2006, estando apto a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o
disposto nos 88 1° ao 3° do art. 4° da Lei n°® 14.133/2021.

3.4.1. No caso de item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalacido do campo “nao” impedira o prosseguimento no certame,
para aquele item;

3.4.2. Nos itens em que a participacdo néo for exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalacdo do campo “nao” apenas produzira o efeito
de o licitante néo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°
123/2026, mesmo que microempresa ou empresa de pequeno porte.

3.4.3. Caso o valor estimado da presente licitagdo seja superior a receita bruta maxima
admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte, conforme
informacdo constante no predmbulo do edital, ndo serd aplicado as disposicdes
constantes dos arts. 42 a 49 da LC 123/2006, nos termos do quanto disposto no 81° do
art. 4° da Lei n° 14.133/2021.

3.5. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 3.2.2 a 3.2.4 sujeitara o licitante as
sancdes previstas na Lei n°® 14.133/2021 e neste Edital.

3.6. Os licitantes poderéo retirar ou substituir a(s) proposta(s) inserida(s) no sistema, até
a abertura da sesséao publica.

3.7. Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta, o que
ocorrerd somente apos os procedimentos de abertura da sesséo publica e da fase de
envio de lances.

3.8. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a
proposta dos licitantes convocados para apresentacdo de propostas, apds a fase de

envio de lances.



3.9. Se o sistema assim permitir, o licitante podera parametrizar o seu valor final minimo
ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e
obedecera as seguintes regras:

3.9.1. a aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre
os lances, que incidird tanto em relagéo aos lances intermediarios quanto em relagéo ao
lance que cobrir a melhor oferta; e

3.9.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo,
caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.10. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no
sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado
valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério
de julgamento por menor prego e percentual de desconto inferior a lance ja registrado
pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por maior
desconto.

3.10.1. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na
forma do item anterior possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o
orgéo promotor da licitacéo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos

6rgaos de controle externo e interno.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrénico, dos seguintes campos, conforme o caso:

4.1.1. Valor unitario e total;

4.1.2. Quantidade;

4.2. Todas as especificagfes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.2.1. N@o sera admitida a cotagdo de quantitativo inferior ao previsto para a
contratacdo, salvo se devidamente expresso no Termo de Referéncia.

4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na execucéo do objeto, de acordo com a Simula 10* do TCE/SP,
sendo que o proponente sera responsavel por quaisquer énus decorrente: marcas,
registros e patentes ao objeto cotado.

4.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer

alteracdo, sob alegacgéo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

lSl'JmuIa n° 10: O prego final do produto ofertado pelos proponentes deve incluir os tributos e demais encargos a serem suportados pelo ofertante



4.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotagdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos
recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento
serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

4.7. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se
beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, desde que observado o
disposto na legislacédo vigente (art. 17 e art. 18 da Lei Complementar n® 123/2006).

4.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos,
bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugéo contratual,
promovendo, quando requerido, sua substituicao.

4.9. O prazo de validade da proposta sera de 60 (sessenta) dias, contar da data de sua

apresentacao.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES

5.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-4 automaticamente ou por permissao do
pregoeiro em sessdo publica, por meio de sistema eletronico, na data, horario e local
indicados no preambulo deste edital.

5.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de
habilitacdo, quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da
sessao publica.

5.3. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre 0 pregoeiro
e os licitantes.

5.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do
seu recebimento e do valor consignado no registro.

5.5. O lance devera ser ofertado conforme critério de julgamento indicado no quadro
constante no preambulo deste edital.

5.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado para
abertura da sesséo e as regras estabelecidas no edital.

5.7. O licitante somente poderd oferecer lance de valor inferior ou percentual de

desconto superior, conforme o caso, ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.



5.8. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de
quinze segundos apos o registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou
inexequivel.

5.9. O procedimento seguira de acordo com o0 modo de disputa adotado e indicado no
guadro do predmbulo deste edital.

5.10. Sera adotado para o envio de lances no pregédo eletrdnico o modo de disputa
“aberto”, onde os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com
prorrogacdes.

5.10.1. A etapa de lances da sessao publica tera duracdo de 10 (dez) minutos e, ap0s
isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos
ultimos 02 (dois) minutos do periodo de duracdo da sesséo publica.

5.10.2. A prorrogacao automética da etapa de lances, de que trata o subitem anterior,
sera de 02 (dois) minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances
enviados nesse periodo de prorrogagao, inclusive no caso de lances intermediarios.
5.10.3. N&@o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao
publica encerrar-se-4 automaticamente, e o sistema ordenard e divulgara os lances
conforme a ordem final de classificacao.

5.10.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacéo a proposta classificada
em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela
equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais
colocagoes.

5.10.5. Apb6s o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para
apresentar lances intermediarios.

5.11. N&o serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor ou desconto, prevalecendo
aguele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

5.12. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance ou maior desconto registrado, vedada a identificacdo do
licitante.

5.13. No caso de desconexdo com 0 pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregdo, o sistema eletrdnico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a
recepcéo dos lances.

5.14. Quando a desconexdo do sistema eletrdnico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a 10 (dez) minutos, a sesséo publica sera suspensa e reiniciada somente ap6s
decorridas 24 (vinte e quatro) horas da comunicacdo do fato pelo pregoeiro aos
participantes, no sitio eletrénico do érgao promotor da licitagédo e do sistema do pregéo.

5.15. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.



5.16. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e
empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, seré identificado
pelo sistema as microempresas e empresas de pequeno porte participantes,
procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa
de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto
nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123/2006.

5.16.1. Nessas condicbes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta
ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.16.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar
uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apés a
comunicagdo automéatica para tanto.

5.16.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada
desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais
licitantes microempresa e empresa de pegueno porte que se encontrem naquele
intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificag&o, para o exercicio do mesmo
direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

5.16.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos
subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que
primeiro poderé apresentar melhor oferta.

5.15.5. Os procedimentos indicados nos itens 5.16 a 5.16.4 n&o serdo levados em
consideracdo quando o valor estimado da licitacdo superar o limite de enquadramento
para empresa de pequeno porte, nos termos do 81° do art. 4° da Lei n°® 14.1333/2021 e
item 4.4.3 deste Edital.

5.16. SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre
lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.16.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate
sera aquele previsto no art. 60 da Lei n°® 14.133/2021.

5.16.2. Persistindo o empate, sera aplicado o disposto no §1° do art. 60 da Lei n°
14.133/2021.

5.17. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hip6tese da proposta
do primeiro colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto
definido para a contratagdo, o pregoeiro poderd negociar condiges mais vantajosas,

apo6s definido o resultado do julgamento.



5.18. Nao sera admitida a previsdo de precos diferentes em razdo de local de entrega
ou de acondicionamento, tamanho de lote ou qualquer outro motivo, salvo no caso de
situagdo excepcional a ser indicada no Termo de Referéncia.

5.19. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificacdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apés a
negociacao, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco
maximo definido pela Administracao.

5.20. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

5.21. O resultado da negociacdo serd divulgado a todos os licitantes e anexado aos
autos do processo licitatério.

5.22. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas)
horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagéo
realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando
necessarios a confirmacéo daqueles exigidos neste edital e ja apresentados, prazo esse
gue é 0 mesmo para apresentagdo dos documentos de habilitagdo.

5.23. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacio
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.24. Ap6s o envio da proposta readequada e dos documentos de habilitacdo, o

pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. ApOs o envio da proposta readequada e dos documentos de habilitagéo, o pregoeiro
verificard se o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as
condicbes de participacdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n°
14.133/2021, legislagdo correlata e no item 3.1 do edital, especialmente quanto a
existéncia de sancdo que impeca a participacdo no certame ou a futura contratagéo,
mediante a consulta aos seguintes cadastros:

6.1.1. Sistema Apenado mantido pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo
(https://www4.tce.sp.gov.br/apenados/publico/#/);

6.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, e Cadastro

Nacional de Empresas Punidas - CNEP, disponiveis em https://certidoes.cgqu.gov.br/.

6.2. Constatada a existéncia de sancao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de
condicdo de participacgéo.

6.3. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de
algum tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio,

em conformidade com o disposto neste edital.
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6.4. Verificadas as condicdes de participacéo e de utilizacdo do tratamento favorecido,
0 pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagéao
ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para
contratagéo neste edital e em seus anexos.

6.5. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

6.5.1. Contiver vicios insanaveis;

6.5.2. Ndo obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;
apresentar pre¢os inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para
a contratacgao;

6.5.3. Nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;
6.5.4. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste edital ou
seus anexos, desde que insanavel.

6.6. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas
valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragdo. A
inexequibilidade, neste caso, s6 sera considerada apés diligéncia do pregoeiro, que
comprove que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta e que inexistirem custos
de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.7. No caso de servigcos de engenharia, poderdo ser consideradas inexequiveis as
propostas cujos valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor
orcado pela Administracdo, independentemente do regime de execucdo, devendo,
contudo, a exequibilidade ser comprovada pela licitante quando da apresentacao de sua
proposta readequada.

6.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias,
para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

6.9. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagcao
da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo
sistema, desde que ndo haja majoracdo do preco e que se comprove que este é o
bastante para arcar com todos 0s custos da contratacao;

6.9.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo
alterem a substancia das propostas.

6.10. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do
objeto, podera ser colhida a manifestagéo escrita do setor requisitante do servi¢co ou da
area especializada no objeto.

6.11.1. Os resultados das avaliacGes serdo divulgados por meio de mensagem no

sistema.



7. DA FASE DE HABILITACAO

7.1. Para fins de habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei 14.133/2021, serédo
exigidos os documentos previstos no Anexo | deste edital.

7.2. Na hipétese de nédo constar prazo de validade nas certidfes apresentadas, serdo
aceitas como vdlidas as expedidas até 180 (cento e oitenta) dias imediatamente
anteriores a data de apresentacdo das propostas.

7.3. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz,
e se for a filial, todos os documentos dever&o estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em
nome da matriz;

7.3.1. Caso o licitante pretenda que um de seus estabelecimentos, que nédo o
participante desta licitacdo, execute o futuro contrato, devera apresentar toda
documentacao de habilitacdo de ambos os estabelecimentos.

7.4. A verificacdo pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgdos e entidades
emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagc&o.

7.5. Os documentos exigidos para habilitacdo deverdo ser enviados por meio do
sistema, em formato digital, no prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo,
juntamente com a proposta readequada.

7.6. Apés a entrega dos documentos para habilitagédo, ndo sera permitida a substituicao
ou a apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, nos termos do
art. 64 da Lei 14.133/2021 para:

7.6.1. Complementacéo de informagfes acerca dos documentos ja apresentados pelos
licitantes e desde que necesséria para apurar fatos existentes a época da abertura do
certame;

7.6.2. Atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apdés a data de
recebimento das propostas.

7.7. Na andlise dos documentos de habilitagdo, o pregoeiro podera sanar erros ou
falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante
deciséo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia
para fins de habilitagéo e classificagéo.

7.7.1. Verificada falha por parte do licitante acerca da juntada, antes da sessao inaugural
de licitac&o, de documento de qualificacéo fiscal, social e trabalhista que ateste condigédo
preexistente, fica autorizado o agente de contratacdo, pregoeiro ou comissao de
contratagdo, conforme o caso, diligéncias necesséarias a fim de complementar tais
documentos, ndo sendo tal providéncia considerada inclusdo posterior de documentos.
7.8. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacédo, ele sera

inabilitado e 0 pregoeiro examinard a proposta subsequente e assim sucessivamente,



na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao presente
edital, observado o prazo disposto no subitem 7.5.

7.9. A comprovacdao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e empresas
de pequeno porte somente sera exigida para efeito de assinatura do contrato, porém,
serd obrigatéria durante a fase de habilitacao a apresentacdo dos documentos indicados
no Anexo |, ainda que veiculem restricdes impeditivas a referida comprovacéo.

7.9.1. Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista
das microempresas e empresas de pequeno porte, serd assegurado o prazo de 5 (cinco)
dias uteis, a contar da adjudicacdo e homologacdo do certame, prorrogaveis por igual
periodo, a critério da Administracdo, para a regularizacdo da documentagdo com
emissao de certiddes negativas ou positivas com efeito de negativas.

7.9.2. A ndo regularizacao da documentacao no prazo previsto no item anterior implicara
na decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das san¢des legais, procedendo-
se a convocagao dos licitantes para, em sessao publica, retomar os atos referentes ao
procedimento licitatério.

7.9.3. O beneficio de que trata este item nao serédo aplicados quando o valor estimado
da licitagdo superar o limite de enquadramento para empresa de pequeno porte, nos
termos do 81° do art. 4° da Lei n°® 14.1333/2021.

7.10. Os documentos assinados digitalmente a partir de sistema informatizado prevendo
acesso por meio de chave de identificacdo e senha do interessado ou com assinatura
digital no padrdo da infraestrutura de chaves publicas brasileiras - ICP-Brasil possuem
presuncdo legal de veracidade com os mesmos efeitos da assinatura manuscrita
reconhecida em cart6rio, podendo a qualquer tempo ser solicitado ao licitante os
respectivos arquivos para validacédo, se for o caso.

7.11. Constatado o cumprimento dos requisitos e condi¢des estabelecidos no edital, o
licitante sera habilitado e declarado vencedor do certame.

7.12. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagéo
do licitante cuja proposta atenda ao edital de licitagdo, apdés concluidos os

procedimentos de que trata o subitem anterior.

8. DA ADJUDICACAO, DA HOMOLOGACAO E FORMALIZACAO DO CONTRATO

8.1. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos procedimentais, a
autoridade competente homologara e adjudicara o objeto ao vencedor, podendo revogar
a licitagdo nos termos do artigo 71, IV da Lei n © 14.133/2021 e suas alteracdes

posteriores.



8.1.1. O certame apenas serd homologado/adjudicado para as pessoas juridicas que

atuarem no ramo de atividade compativel com o objeto da licitacado.

8.2. Antes de formalizar ou prorrogar o prazo de vigéncia do contrato, a Administracéo
devera verificar a regularidade fiscal do CONTRATADA, consultar o Cadastro Nacional
de Empresas Inidbneas e Suspensas (CEIS) e o Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (CNEP), emitir as certidées negativas de inidoneidade, de impedimento e de

débitos trabalhistas e junta-las ao respectivo processo.

8.3. Quando o proponente vencedor, convocado dentro do prazo de validade da sua
proposta, ndo assinar o Contrato no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da
notificacéo, sera convocado outro licitante, observada a ordem de classificagéo, e assim

sucessivamente, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes cabiveis.

8.4. Juntamente com o instrumento contratual, a empresa devera assinar o Termo de
Ciéncia e de Notificagdo, Declaracdo de Documentos a Disposicdo do TCE-SP e

apresentar o comprovante de cadastro no CadTCESP.

8.5. A recusa injustificada em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento
equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administracdo, caracteriza o
descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando-o as penalidades legalmente
estabelecidas, sendo que este disposto se aplica inclusive aos licitantes remanescentes,
gue ndo aceitarem a convocacao, sem justificativa ou com justificativa recusada pela

administracao publica.

9. DOS RECURSOS

9.1. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis contados da data de intimacdo ou de
lavratura da ata e observara o disposto no art. 165 da Lei 14.133/2021.

9.2. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de
habilitagdo ou inabilitacdo do licitante:

9.2.1. A intencéo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, no prazo de 10
(dez) minutos, sob pena de precluséo;

9.2.2. A prazo de 3 (trés) dias Uteis para apresentacao das razdes recursais serd iniciado
na data de intimacao ou de lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitacdo que ocorrera
exclusivamente pelo sistema,;

9.2.3. O prazo para apresentacdo de contrarrazfes ao recurso pelos demais licitantes
sera de 3 (trés) dias Uteis, contados da data da divulgacao da interposi¢cédo do recurso a
ser realizada pelo sistema, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis
a defesa de seus interesses.

9.3. Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.



9.4. O recurso serd dirigido ao pregoeiro ou a autoridade que proferiu a decisédo
recorrida, que poderdo reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou,
nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera
proferir sua decisé@o no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.
9.5. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

9.6. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da
decisao recorrida até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

9.7. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de

aproveitamento.

10. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

10.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou
culpa:

10.1.1. Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar
qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;
10.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo
mantiver a proposta em especial quando:

10.1.2.1. N&o enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apés a
negociacao;

10.1.2.2. Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

10.1.2.3. Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;
10.1.2.4. Deixar de apresentar amostra, se for o caso;

10.1.2.5. Apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagfes do
edital;

10.1.3. N&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, inclusive
guanto a documentacéao visando a comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das
micro e pegquenas empresas;

10.1.3.1. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco,
OuU a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracao;

10.1.4. Apresentar declaracéo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracéo falsa durante a licitacao;

10.1.5. Fraudar a licitacéo;

10.1.6. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em
especial quando:

10.1.6.1. Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;



10.1.6.2. Induzir deliberadamente a erro no julgamento;

10.1.6.3. Apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

10.1.7. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

10.1.8. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846/2013.

10.2. Com fulcro na Lei n® 14.133/2021, a Administracdo poderd, garantida a prévia
defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes san¢des, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

10.2.1. Adverténcia;

10.2.2. Multa;

10.2.3. Impedimento de licitar e contratar e

10.3. A multa seré recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor da
proposta do licitante que deu causa a infragdo, recolhida no prazo maximo de 30 (trinta)
dias uteis, a contar da comunicacao oficial.

10.3.1. Para as infrag6es previstas nos itens 10.1.1, 10.1.2 e 10.1.3, a multa seré de
0,5% a 15%.

10.3.2. Para as infragbes previstas nos itens 10.1.4, 10.1.5, 10.1.6, 10.1.7 e 10.1.8, a
multa sera de 15% a 30%.

10.3.3. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

10.4. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a
penalidade de multa.

10.5. Na aplicagdo da sancdo de multa e adverténcia sera facultada a defesa do
interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao.
10.6. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar 0 contrato ou a ata de registro
de preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracdo, descrita no item 9.1, caracterizara o descumprimento total da obrigacéo
assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em
favor do 6rgao promotor da licitagao, se for o caso.

10.7. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as san¢bes de impedimento de
licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandaré a
instauracdo de processo de responsabilizacdo nos termos do art. 158 da Lei n°
14.133/2021.

10.8. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancdes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacéo, o
qual serd dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a

reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivagao



a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte)
dias Gteis, contado do recebimento dos autos.

10.9. Caberéd a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancado de
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data da intimacéo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis,
contado do seu recebimento.

10.10. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da
decisao recorrida até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

10.11. A aplicacdo das sanc¢des previstas neste edital ndo exclui, em hip6tese alguma,

a obrigacao de reparacao integral dos danos causados ao municipio.

11. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

11.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na
aplicacdo da Lei n® 14.133/2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias uteis
antes da data da abertura do certame.

11.2. A impugnacéo e o pedido de esclarecimento poderéo ser realizados por forma
eletrbnica através do proprio sistema eletrénico do pregdo ou pelo e-mail indicado no
guadro constante no preambulo deste edital.

11.3. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento seré divulgado no sitio
eletrénico oficial do 6rgdo promotor da licitagdo e no sistema eletrénico do pregédo, no
prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao Gltimo dia Util anterior & data da abertura do
certame.

11.4. As impugnacgfes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos
previstos no certame.

11.5. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do

certame.

12. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

12.1. As despesas decorrentes desta licitacdo onerardo a seguinte dotagéo
or¢camentaria do corrente exercicio.

Secretaria Municipal de Administracdo:

Despesa Orgéo Econbmica | Funcional Fonte Ac¢do  Cod. De Aplicacdo

316 10.01.00 | 3.3.90.39.00 | 04 1221000 01 2036 1100000




Secretaria Municipal de Saude:

Despesa | Orgao Econémica | Funcional Acdo Cod. De Aplicacéo

10 01.01.00 | 3.3.90.39.00 | 10122111 01 2003 3100000

Secretaria Municipal de Educacdo:

Despesa | Orgéo Econémica | Funcional Acdo Cod. De Aplicagéo

54 02.01.00 | 3.3.90.39.00 | 12122222 01 2013 2200000

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Seré& divulgada ata da sessao publica no sistema eletronico.

13.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida
para o primeiro dia atil subsequente, no mesmo horério anteriormente estabelecido,
desde que ndo haja comunicag@o em contrério, pelo pregoeiro.

13.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observardo o horéario de Brasilia - DF.

13.4. A homologacao do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacgéo.
13.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse
da Administracéo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.
13.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacédo e apresentacdo de suas
propostas e a Administracdo ndo serda, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducéo ou do resultado do processo licitatorio.

13.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus Anexos, excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-a4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias
de expediente na Administragéo.

13.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados
0s principios da isonomia e do interesse publico.

13.9. Em caso de divergéncia entre disposicfes deste Edital e de seus anexos ou
demais pecas que compdem 0 processo, prevalecera as deste Edital.

13.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de

Contratacdes Publicas (PNCP), no sitio oficial www.cordeiropolis.sp.gov.br e na

plataforma eletrbnica www.comprasbr.com.br.



http://www.cordeiropolis.sp.gov.br/
http://www.comprasbr.com.br/

13.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
ANEXO | — Documentos de Habilitagcdo

ANEXO II - Minuta do Contrato

ANEXO Il - Termo de Referéncia

ANEXO IV — Termo de Ciéncia e Notificacdo

Cordeirépolis, 06 de maio de 2025.

Michele Cristina Baccochina de Sousa
Secretéria Municipal de Administracéo



PREGAO ELETRONICO N° 25/2025
PROCESSO N. ©5.589/2025

ANEXO | — DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

1. HABILITACAO JURIDICA (art. 66 da Lei 14.133/2021)

a) Registro empresarial na Junta Comercial, no caso de empresério individual (ou cédula
de identidade em se tratando de pessoa fisica ndo empresaria);

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial, tratando-se de sociedade empresaria;

c) Documentos de eleicdo ou designacédo dos atuais administradores, tratando-se de
sociedade empreséria;

d) Ato constitutivo devidamente registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas
tratando-se de sociedade ndo empresaria, acompanhado de prova da diretoria em
exercicio;

e) Decreto de autorizacdo, tratando-se de sociedade estrangeira no pais, e ato de
registro ou autorizagdo para funcionamento, expedidos por 6rgdo competente, quando
a atividade assim o exigir;

1.1. Os documentos acima deverdo ser apresentados com todas as suas alteragoes,

excluindo-se os casos de documentos expressamente consolidados.

2. HABILITAQAO FISCAL E TRABALHISTA (art. 68 da Lei 14.133/2021)

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da
Fazenda (CNPJ) ou no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

b) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou Municipal, relativa a
sede ou ao domicilio do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
0 objeto do certame;

c) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Positiva com efeito de Negativa, relativa a
Tributos Federais (inclusive as contribui¢cdes sociais) e a Divida Ativa da Uniao;

d) Certidao de regularidade de débito com a Fazenda Estadual, referente ao I.C.M.S;
e) Certidao de regularidade de débito com a Fazenda Municipal, da sede ou do domicilio
do licitante, relativa aos tributos mobiliarios e incidentes sobre o objeto desta licitacdo;
f) Certiddo de regularidade de débito para com o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS);

g) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT ou Positiva de Débitos

Trabalhistas com Efeito de Negativa.



3. HABILITACAO TECNICA (art. 67 da Lei 14.133/2021)

a) Prova de aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e compativel com o
objeto desta licitagcdo, por meio da apresentacdo de Atestado(s) expedido(s) por
pessoa juridica de direito publico ou privado, necessariamente em nome do licitante, e

que indigue fornecimento compativel com o objeto desta licitagc&o.

b) Prova de registro ou inscricdo da empresa na entidade profissional competente
(CREA), (CRM), (RQE);

c) Comprovacdo de capacidade operacional para execucdo de servico similar de
complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior aos itens de maior
relevancia, por meio da apresentacéo de certiddo(6es) ou atestado(s), fornecido(s) por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho

profissional competente;

cl) Para fins da comprovacao de capacidade técnica operacional, o(s) atestado(s) ou
certiddo(des) devera(ao) dizer respeito a contrato(s) executado(s) com a(s) seguinte(s)
caracteristica(s) minima(s): demonstracdo que a empresa prestou Servigos
correspondentes a 50% (cinquenta por cento) dos itens definidos como de

maiorrelevancia, conforme tabela a seguir:

Atendimento
Objeto Quantidade 50% da
Total Quantidade a
ser comprovado
Elaboracéo, implementacéo, acompanhamento e
coordenacgdo do Programa de Controle Médico de Saude e
Ocupacional (PCMSO), do Programa de Gerenciamento de 192 96
Riscos Ocupacionais(PGRO), Do (LTCAT) Laudo Técnico
das Condi¢cdes Ambientais no Trabalho.
Exame de Avaliacdo Clinica Médica — abrangendo
anamnese ocupacional, exame fisico, psicossocial,
Ectoscopia (pele), periddico, adminissional, demissional, 1.146 573
retorno ao trabalho e Consulta Assistencial de Avaliacdo de
Capacidade Laborativa,;

d) Declaracéo subscrita por representante legal da licitante, atestando que, caso sagre-
se vencedora, como condicdo para assinatura do contrato apresentara: Indicacao
nominal do(s) profissional(ais) que atuara(do) como responsavel(is) pela execucao dos
trabalhos (Médico do Trabalho e Engenheiro de Seguranca do Trabalho), com registro
no respectivo orgdo de classe e detentores de atestado de capacidade técnica

profissional e do comprovante do vinculo de relacdo profissional com a licitante, que
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podera se dar através da apresentacao do “contrato”, de carteira de trabalho, da ficha

de registro de empregado ou qualquer outro documento idoéneo.

4. HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA (art. 69 da Lei 14.133/2021)

a) Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica;

5. OUTRAS COMPROVACOES
Declaracéo subscrita pelo representante legal do licitante, conforme modelo Anexo | —
A, elaborada em papel timbrado, atestando que:

a) Atende aos requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatorio, e que
respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei (art. 63, | da Lei
n° 14.133/2021);

b) Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas (art.
63, IV da Lei n°® 14.133/2021);

c) Suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos
de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas (art. 63, §1° da
Lei n® 14.133/2021);

d) N&o emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e néo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cao de aprendiz,
nos termos do art. 7°, XXXIIl, da Constituigdo Federal (art. 68, VI da Lei n® 14.133/2021);

e) N&o possui empregados executando trabalho degradante ou for¢cado, observando o

disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso Ill do art. 5° da Constituicdo Federal;

f) Esté ciente da obrigacdo de manter o endereco da empresa atualizado junto ao 6rgao
promotor da licitacdo, e de que as notificacbes e comunicac¢des formais decorrentes da
execucgdo do contrato serdo efetuadas no endereco que constar em seu preambulo.
Caso a empresa ndo seja encontrada, sera notificada pelo Diario Oficial do Municipio

acessivel em www.cordeiropolis.sp.gov.br.;
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g) No caso de microempresas ou empresas de pequeno porte: a empresa nao possui
qualquer dos impedimentos previstos nos 88 4° e seguintes todos do artigo 3° da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, e altera¢cfes, assim como 8§ 1° a

4° do art. 4° da Lei 14.133/2021, cujos termos declara conhecer na integra;

h) Ndo se enquadra em nenhuma das restricdes de participacdo, conforme art. 14 da
Lei n® 14.133/2021 e item 3.10 do edital;

i) Esta ciente sobre a observacdo das disposicfes da Lei Federal n°® 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais), e alteracdes, quando do
tratamento de dados pessoais e dados pessoais sensiveis a que tenha acesso, para o
proposito de execugdo e acompanhamento do Contrato, ndo podendo divulgar, revelar,
produzir, utilizar ou deles dar conhecimento a terceiros estranhos a esta contratagéo, a

ndo ser por for¢a de obrigacao legal ou regulatoria.

5.1. A empresa vencedora devera apresentar Autorizacdo ou Licengca de
Funcionamento, atualizada (vigente) expedida pela Vigilancia Sanitaria (quando VISA
estadual) ou Alvara de Vigilancia Sanitaria municipal da sede da licitante;

5.2. Comprovacado de composi¢ao de equipe técnica da empresa vencedora que devera
ser composta por médico(s) do trabalho, engenheiro(s) do trabalho, técnico(s) de
seguranca do trabalho e outros profissionais devidamente habilitados e registrados em

seus respectivos conselhos;
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MODELO DE DECLARAGAO

PROCESSO N. °© 5.589/2025
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inscrita no CNPJ sob o n° , sediada na , por meio de seu

representante legal abaixo identificado, DECLARA, sob as penas da Lei, que atende aos

requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatorio, e que responderéa pela

veracidade das informagfes prestadas, na forma da lei (art. 63, | da Lei n® 14.133/2021)

e declara ainda que:

a) Atende aos requisitos de habilitacéo definida no instrumento convocatorio, e que

b)

d)

f)

respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei (art. 63,
| da Lei n® 14.133/2021);

Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas (art. 63, IV da Lei n°® 14.133/2021);

Suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas
leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e
nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas (art. 63, 81° da Lei n°® 14.133/2021);

N&o emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigéo
de aprendiz, nos termos do art. 7°, XXXIII, da Constituicdo Federal (art. 68, VI da
Lei n® 14.133/2021);

N&do possui empregados executando trabalho degradante ou forcado,
observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da
Constituicdo Federal,

Esta ciente da obrigacdo de manter o endereco da empresa atualizado junto ao
6rgdo promotor da licitacdo, e de que as notificac6es e comunicacfes formais
decorrentes da execucao do contrato serdo efetuadas no endereco que constar
em seu predmbulo. Caso a empresa ndo seja encontrada, serd notificada pelo

Diério Oficial do Municipio acessivel em www.cordeiropolis.sp.gov.br
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No caso de microempresas ou empresas de pequeno porte: a empresa nao
possui qualquer dos impedimentos previstos nos 88 4° e seguintes todos do
artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, e alteracbes,
assim como 88 1° a 4° do art. 4° da Lei 14.133/2021, cujos termos declaram
conhecer na integra;

N&o se enquadra em nenhuma das restricdes de participacdo, conforme art. 14
da Lei n°® 14.133/2021 e item 3.10 do edital;

Esta ciente sobre a observacgéo das disposi¢des da Lei Federal n® 13.709, de 14
de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais), e alteracoes,
guando do tratamento de dados pessoais e dados pessoais sensiveis a que
tenha acesso, para o proposito de execucdo e acompanhamento do Contrato,
ndo podendo divulgar, revelar, produzir, utilizar ou deles dar conhecimento a
terceiros estranhos a esta contratacdo, a ndo ser por forca de obrigacéo legal ou

regulatoria.

, de de 2025.

(NOME E ASSINATURA DO REPRESENTANTE DA PROPONENTE)
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PROCESSO N. ©5.589/2025
PREGAO ELETRONICO N° 25/2025

ANEXO Il - MINUTA DO CONTRATO

A Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis, com sede na Praca Francisco Orlanto Stocco,
n° 35 — Centro, Cordeirépolis/SP, inscrita no CNPJ sob o n® 44.660.272/0001-93, neste
ato representada pela Prefeita Municipal de Cordeirépolis/SP, MARIA CRISTINA
DEGASPARI ABRAHAO SAAD, brasileira, casada, portadora da Cédula de Identidade
RG n°® — SSP/SP, inscrito no CPF/MF n° , doravante denominada CONTRATANTE, e a
(Nome da empresa contratada) inscrita no CNPJ sob o n® __, com sede__,
municipio de ____, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada por
(nome e fungdo no CONTRATADA), conforme atos constitutivos da empresa OU
procuracdo apresentada nos autos, tendo em vista 0 que consta no Processo n°
5.589/2025 e em observéancia as disposi¢cdes da Lei n® 14.133/2021, resolvem celebrar
o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao Eletrénico n° 25/2025, mediante
as clausulas e condi¢gbes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, 1 e ll)

1.1. O objeto do presente instrumento € a “Contratagdo de empresa especializada
visando a prestacdo de servigos na area da seguranca e medicina do trabalho” a
ser executado nas condi¢cGes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. S&0 anexos a este instrumento e vinculam esta contratacdo, independentemente
de transcricdo: O Termo de Referéncia que embasou a contratacdo, o Edital da licitagéo;
a Proposta do CONTRATADA; e eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO.

2.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses contados da sua
assinatura, e podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, por até 10 anos,
na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021, e sofrerd o reajuste anual
considerando o indice IPCA conforme previsao legal.

2.1.1. A prorrogagéo de que trata este item é condicionada ao ateste pela autoridade
competente, de que as condicbes e 0 preco permanecem vantajosos para a
Administracdo, permitida a negociagdo com o CONTRATADA.

2.1.2. Eventual pedido de prorrogacéo de prazo de execucdo deverd ser submetido ao
fiscal do contrato com devida antecedéncia, considerando o tempo necessario para
trAmite processual e para que ndo haja paralisacdo das atividades pela(o)
CONTRATADA(O)

CLAUSULA TERCEIRA — EXECUCAO CONTRATUAL

3.1. O levantamento das informagfes pertinentes para execugao do servico de LTCAT
(Laudo Técnico das Condicdes Ambientais do Trabalho), PCMSO (Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional) e Programa de Gerenciamento de Riscos
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Ocupacionais, poderdo ser feitos de segunda-feira a sexta-feira, no horario de
funcionamento das unidades (das 07:00 as 16:00 horas), exceto em feriados e pontos
facultativos municipais.

3.1.1. A atualizacdo e desenvolvimento dos servicos mencionados acima, relativo ao
periodo de contratacdo, deverd atender aos servidores da Prefeitura Municipal de
Cordeirépolis, totalizando o quantitativo estimado de 1.146 servidores efetivos e
comissionados.

3.2. O servico de Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional devera ser
prestado, de acordo com a Norma Regulamentadora na NR-7 e seus desdobramentos,
a saber:

3.2.1. Atualizagéo, coordenagédo e desenvolvimento do PCMSO;

3.2.2. Efetuar os exames médicos constantes do PCMSO, como admissional, periddico,
de retorno de trabalho, de mudanca de funcdo, demissional, assim como o0s
complementares, laboratoriais e clinicos;

3.2.3. Avaliagdo, orientagdo e acompanhamento dos Acidentes de Trabalho, doengas
ocupacionais ou profissionais dos servidores da Prefeitura;

3.2.4. Emissao de relatorio anual, conforme item 7.4.6 da NR-7. Seu modelo devera
conter, no minimo, todas as informacdes existentes no item 7.4.6.1 e Quadro Ill da NR-
7,

3.2.5. Manutencao do eventoS-2220 doe-social.
3.3. O documento base do servigo de PCMSO devera conter:

3.3.1. Identificacdo da empresa; Razdo Social; CNPJ; endereco; CNAE; ramo de
atividade de acordo com o quadro | da NR-4; nimero de servidores e comissionados e
sua distribuicdo por sexo;

3.3.2. Divisdo dos setores com suas respectivas funcoes;

3.3.3. Quadro contendo os exames clinicos e complementares necessarios para cada
fungéo, seguindo a mesma diviséo inicial de setores e respectivas fungoes;

3.3.4. A periodicidade em que os exames deverao ser realizados;
3.3.5. Assinatura do médico coordenador.

3.4. Para execucdo dos servigos de atualizacdo do PCMSO, a empresa Contratada
devera indicar médico especializado em medicina do trabalho — SESMT como
coordenador responsavel, e ainda:

3.4.1. Promover exames constantes no item 7.4.1 da NR n° 7, conforme periodicamente
estabelecida nos itens 7.4.3.2 a 7.4.3.5 da NR n° 7, e, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas quando solicitado pela CONTRATANTE e previamente agendados, com dia e
hora para a realizacdo dos mesmos;

3.4.2. remeter a primeira via do Atestado de Saude Ocupacional — ASO, em que esteja
devidamente assinado o recebimento da Segunda via pelo trabalhador, no prazo de
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48(quarenta e oito)horas da emissdo do documento, conforme estabelecido no item
7.4.4.3daNRn°7;

3.4.3. registrar os dados obtidos nos exames, incluindo avaliagdo clinica e exames
complementares, investigacdo de nexo causal entre doenca e trabalho, as conclusdes
e as medidas aplicadas, em prontuario clinico individual, e mantidos sob
responsabilidades da CONTRATADA, ao seu sucessor;

3.4.4. apresentar, no prazo de 60 (sessenta) dias o planejamento do PCMSO, em que
estejam previstas as acdes de salude a serem executadas durante o ano, distintamente,
Sede e demais Secretarias.

3.4.5. desenvolver o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO),
devendo este ser objeto de relatério anual;

3.4.6. orientar quanto ao cumprimento das Normas de Seguranca e Saude do Trabalho,
em especial ao disposto na NR-7, legislacdes posteriores e outras pertinentes.

3.5. EXAMES CLINICOS:

3.5.1. Os atendimentos médicos (exames admissionais, demissionais, periddicos,
retorno ao trabalho, etc) deverdo ocorrer em dias Uteis de segunda-feira a sexta-feira,
no minimo 3 (trés) vezes por semana;

3.5.2. Os atendimentos deverdo ser agendados pela CONTRATADA com antecedéncia
minima de 48 horas;

3.5.3. Os atendimentos deverdo ocorrer em local a ser disponibilizado pela
CONTRATADA, preferencialmente localizado no municipio de Cordeir6polis ou a uma
distancia maxima de 20 Km, cabendo, neste caso, a CONTRATADA arcar com as
despesas com o deslocamento dos servidores que irdo realizar os exames;

3.5.4. Os resultados dos exames deverao ser apresentados a CONTRATANTE no prazo
de até 15 dias uteis.

3.6. Os exames do tipo: admissional, periddico, de retorno ao trabalho, de mudanca de
fungéo, demissional, compreendem avaliagédo clinica, abrangendo:

3.6.1. Exame de Avaliacdo Clinica Médica—abrangendo a namnese ocupacional e
exame fisico e mental/Ectoscopia (pele);

3.6.2. Exames audiolégicos de referéncia e sequenciais(exames audiométricos
realizado segundo os termos previstos nesta norma técnica);

3.6.3. Acuidade Visual;

3.7. A CONTRATADA deve elaborar todo o Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR) em atendimento & NR-1 e demais atos legais e normativos vigentes, no qual
deverdo ser identificados os perigos e avaliados 0s riscos ocupacionais, tendo como
base as normas e metodologias aceitas nacionalmente.

3.8. Conforme determinacao legal, o PGR tera validade de 02 (dois) anos, periodo apés
o qual a avaliacéo de riscos sera revista pela CONTRATADA.
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3.9. Os servicos do PGR devem abranger todos os Prédios Ocupados pela
CONTRATANTE, relacionado as Normas de Saude Ocupacional e Seguranca do
Trabalho.

3.10. A CONTRATANTE informara a CONTRATADA por meio de comunicagao
eletrénica (e-mail) antes do levantamento de campo as informacdes atualizadas dos
gestores responsaveis pelas unidades administrativas a serem avaliadas e dos
servidores designados que acompanhardo os servicos de campo.

3.11. A CONTRATADA deve realizar o inventério dos riscos ocupacionais, que devera
contemplar, no minimo, as seguintes informacdes:

a) Caracterizacdo dos processos e ambientes de trabalho;
b) Caracterizacdo das atividades;

c) descrigdo de perigos e de possiveis lesdes ou agravos a saude dos trabalhadores,
coma identificacdo das fontes ou circunstancias, descricdo de riscos gerados pelos
perigos, com a indicagdo dos grupos de trabalhadores sujeitos a esses riscos, e
descri¢cdo de medidas de prevencédo implementadas;

d) dados da analise preliminar ou do monitoramento das exposi¢cfes a agentes fisicos,
guimicos e bioldgicos e os resultados da avaliacdo de ergonomia nos termos da NR-17;
e) avaliacdo dos riscos, incluindo a classificagdo para fins de elaboracdo do plano de
acéo;

e) critérios adotados para avaliagdo dos riscos e tomada de decisao.

3.12. O levantamento dos riscos deve ser realizado em campo, juntamente com as
avaliacdes ambientais, a fim de identificar de forma quantitativa e qualitativa os riscos
existentes em cada unidade da CONTRATADA, com o acompanhamento do gestor da
unidade ou de um outro representante designado pela CONTRATANTE.

3.13. Juntamente com o inventario dos riscos, a CONTRATADA deve proceder com as
avaliacdes ambientais, as quais deverao ser realizadas em campo de acordo com a NR-
9 e com a NHO correspondente ao agente de risco.

3.14. O nimero de amostragens para as avaliacdes ambientais quantitativas e a selecao
dos empregados devem ser representativos quanto aos riscos que o GHE (Grupo
Homogéneo de Exposi¢ao) esta exposto.

3.15. As avaliacbes ambientais do PGRO devem ser as mesmas utilizadas no LTCAT.

3.16. A CONTRATADA deve elaborar relatérios de campo para cada avaliacdo
ambiental realizada, os quais devem ser encaminhados por meio de arquivo digital por
e-mail & Unidade de Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho, contendo os
seguintes itens:

a) nomes dos amostrados;

b) caracterizacdo das condigcbes ambientais;

c) jornada de trabalho (inicio e fim da amostragem);
d) nome do técnico da CONTRATADA;
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e) nome do representante da CONTRATANTE;

f) agentes amostrados,

g) metodologia aplicada;

h) instrumentacao utilizada na avalia¢do, indicando marca, modelo e n° de série e
certificados de calibracao.

3.17. Os relatérios de campo devem estar assinados pelo gestor da unidade, pelo
funcionério amostrado da CONTRATANTE e pelo representante da CONTRATADA que
fez as medigOes de campo.

3.18. Os representantes da CONTRATADA que elaborardo as avaliacdes ambientais
nas unidades da contratante deverdo comparecer devidamente identificados,
adequadamente vestidos e com os Equipamentos de Protecdo Individuais (EPIS)
necessarios, conforme as particularidades de cada unidade.

3.19. A CONTRATADA deve dispor de todos os instrumentos necessarios para realizar
as avaliacdes ambientais, devidamente calibrados quando da medi¢cdo de campo por
laboratérios pertencentes a Rede Brasileira de Calibragdo, juntamente com o0s
certificados de calibragéo rastreaveis e com data de validade.

3.20. Ao realizar a medigdo ambiental, a CONTRATADA deve garantir a amostragem
de, no minimo, 90% da jornada de trabalho dos amostrados, salvo quando da solicitagao
prévia e formal da CONTRATANTE.

3.21. As avaliacdes devem ser realizadas com base nas metodologias nacionais ou
internacionais vigentes e aceitas pelos 6rgaos fiscalizadores para os agentes de risco a
serem analisados.

3.22. Concluida a avaliagdo ambiental, detectando-se situacdo de medi¢cdo acima do
nivel de acdo (NA) do agente avaliado, a CONTRATADA deve discutir com a Unidade
de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho, antes da finalizacdo do PGRO, no
intuito de subsidiar possiveis medidas de controle.

3.23. Nos casos de medi¢cbes com resultados duvidosos gerados pela CONTRATADA,
a CONTRATANTE solicitard & CONTRATADA a realizagdo de uma nova avaliagdo
ambiental sem custos adicionais para a CONTRATANTE.

3.24. O PGRO deve ser composto, no minimo, pelos seguintes itens:
a) ldentificacdo da unidade;

b) Identificacdo da equipe de elaboracéo e responséavel técnico;

c) Obijetivo;

d) Referéncias bibliograficas;

e) Metodologias aplicadas e descricdo dos equipamentos utilizados;

f) Caracterizacdo dos processos e ambientes de trabalho;

g) Caracterizacao das atividades por fungéo;
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h) Inventério de riscos Ievanfados ,qualitativamente e quantitativamente;
i) Tabelas de resultados das avaliacbes de riscos quantitativas;

i) Andlise critica dos resultados obtidos;

k) Descricdo de medidas de prevencao existentes;

I) Plano de Acéo de Gerenciamento dos Riscos;

m) Anexo com os certificados de calibracdo dos equipamentos utilizados;

n) Anexo com os laudos laboratorias adotados para a caracterizacdo dos riscos e
histograma minuto a minuto das audio do simetrias;

0) Anexo com os relatérios de campo;
p) Anexo com a ART original devidamente assinada pelas partes.

3.25. A CONTRATADA deve encaminhar para andlise e aprovacao da Unidade de
Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho a versdo digital preliminar do PGRO e
seus anexos em até 60 (sessenta) apos feita as medi¢cdes quantitativas e qualitativas.

3.26. A CONTRATANTE poderd demandar corre¢bes ou ajustes dos documentos
emitidos, devendo a CONTRATADA fazé-lo e emitir o novo documento revisado no
prazo de 10 (dez) dias corridos.

3.27. O LTCAT (Laudo Técnico de Condi¢gbes Ambientais do Trabalho), nos termos da
Instrucdo Normativa INSS/DC n° 078, de 16/07/2002 e seguintes, por médico do
trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho, para fins de comprovacdo da
exposicao a agentes nocivos prejudiciais a saude ou integridade fisica do servidor assim
como a caracterizagdo ou auséncia de insalubridade e periculosidade.

3.28. O documento do LTCAT devera conter:

a) ldentificacdo da empresa; Raz&o Social; CNPJ; enderego; CNAE; ramo de atividade
de acordo com quadro | da NR 4; nimero de funcionarios e sua distribuicdo por sexo;

b) Descricdo das atividades da empresa;
c) Descrigdo do ambiente de trabalho;

d) Divisao de setores com suas respectivas fun¢des e descricao basica da atividade de
cada setor;

e) Quadro de reconhecimento dos riscos, divididos por fungdo contendo em uma Unica
pagina as seguintes informacgfes referentes a esta funcdo: Setor, Funcdo, N° de
funcionérios por fungéo, Turno de trabalho, Descricdo da atividade da func¢éo, Descricdo
do posto de trabalho, Condi¢cdes ambientais do posto de trabalho contendo informacdes
de tipo de piso, iluminacao, ventilagdo e demais informacfes estruturais necessarias
Medidas de protecdo individual utilizadas pela funcédo, Medidas de protecdo coletiva
existente, Tabela contendo os riscos e exposicao, Tipo de exposi¢ao por risco (habitual,
permanente, intermitente e ocasional), Nivel de exposicao a agentes nocivos para 0s
efeitos de recolhimento de percentual para, aposentadoria especial a ser informado na
GFIP Concluséo sobre a existéncia ou ndo de insalubridade ou periculosidade;
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f) Quadro geral de riscos (avaliacdo qualitativa) contendo os riscos encontrados na
empresa, suas fontes geradoras e informa¢cdes complementares sobre o risco e sobre
0s métodos de controle possiveis e/ou existentes;

g) Avaliagcdo quantitativa dos riscos existentes contendo as fungbes avaliadas, os
resultados e os limites de tolerancia contidos na NR 15, 0s equipamentos utilizados, os
métodos utilizados e a comprovacgéao da calibracéo;

h) Conclusdo da existéncia ou ndo de insalubridade e periculosidade. Caso exista,
indicar quais as funcbes que deverdo receber, 0 agente causador e a porcentagem do
adicional a ser pago;

i) No caso da existéncia de meios neutralizadores (item 15.4 daNR15) do risco,
evidenciar a eficacia do método através de calculos e/ou medicdes;

j) Assinatura do responsavel pela elaboragdo do LTCAT e assinatura do responsavel
pelas informagdes fornecidas pela empresa.

k) Manutengé&o do evento S-2240 relacionado as Condigdes Ambientais do Trabalho.

CLAUSULA QUARTA — GESTAO DO CONTRATO

4.1. O gestor do contrato serd a Secretaria de Administracéo Michele Cristina Bacochina
de Sousa, CPF 339.441.518-60, nos termos do inciso V do art. 16 do Decreto Municipal
n® 6.811/2024 e quem compete designar o fiscal por ocasido da formalizacdo do
contrato. Responséavel pelo acompanhamento da execug¢ado da ata nos termos.

4.2. Afiscalizacdo devera ser realizada pelo Técnico de Seguranca no Trabalho Jatniel
Jose Klepscke, CPF 385.954.188-40, conforme descrito no artigo 13 do Decreto
Municipal n°® 6811/2024.

4.3. Durante a vigéncia do contrato, a CONTRATANTE podera convocar representante
da CONTRATADA para adogéo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

4.4. A CONTRATADA designara formalmente o seu preposto, antes do inicio da
prestagdo dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a
execuc¢do do objeto CONTRATADA.

4.5. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execugdo do contrato.

4.6. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo
CONTRATADA, de inconsisténcias verificadas na execu¢éo do objeto.

CLAUSULA QUINTA - SUBCONTRATACAO

5.1. A subcontratacdo somente sera permitida no que compete aos exames médicos de:
a) Gama-glutamiltransferase-pesquisa e/ou dosagem;

b) Transaminaseoxalacética (amido transferase aspartato);

c) Transaminase PirGvica (amido transferase de alanina);
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d) Parasitologico-nasfezes;
e) HepatiteB-HBSAC (anti-antiginode superficie) - pesquisa e/ ou dosagem;
f) HepatiteC—Anti-HCV-pesquisae/ou dosagem;

g) Cultura, fezes: salmonella, shigella e escherrichia coli enteropatogénicas (sorologia
incluida);

h) Toxicologico.

CLAUSULA SEXTA — PAGAMENTO
6.1. PRECO
6.1.1. O valor total da contratacdo € de R$ ( ).

6.1.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

6.2. FORMA E CRIT[ERIOS DE PAGAMENTO

6.2.1. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo CONTRATADA.

6.2.2. No caso de aplicacdo de alguma multa o pagamento ficard sobrestado até a
integral quitagdo da mesma. A contratante podera se assim entender, descontar o valor
de multas por ventura aplicadas, em quaisquer pagamentos que realizar a contratada.

6.2.3. A CONTRATANTE reversa-se no direito de suspender o pagamento se o0 objeto
estiver em desacordo com as especificacdes constantes no Termo de Referéncia e
Descritivo Técnico.

6.3. PRAZO DE PAGAMENTO

6.3.1. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, conforme o valor fixado na
proposta pela contratada, ap0s a apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devidamente
atestado o recebimento por setor técnico competente, comprovando o0 aceite da
execucdo do objeto CONTRATADA.

6.3.2. No caso de atraso pela CONTRATANTE, os valores devidos a CONTRATADA
serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data
de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagédo do indice IPCA de corre¢cdo monetéria.

6.4. CONDICOES DE PAGAMENTO

6.4.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento provisério do
objeto da contratacdo, conforme disposto neste instrumento e/ou no Termo de
Referéncia. Quando houver glosa parcial do objeto, a CONTRATANTE devera
comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato
dimensionado.
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6.4.2. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que
impeca a liquidacdo da despesa, 0 pagamento ficarA sobrestado até que a
CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hip6tese, o prazo para
pagamento iniciar-se-4 apds a comprovacao da regularizacdo da situagdo, néo
acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE;

6.4.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacao da regularidade fiscal, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou
a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

6.4.4. Constatando-se a situacdo de irregularidade do CONTRATADA, sera
providenciada sua notificagcdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da CONTRATANTE.

6.4.4.1. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
CONTRATANTE devera comunicar aos 0rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do CONTRATADA, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

6.4.4.2. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada ao CONTRATADA a ampla defesa.

6.4.4.3. Quando o CONTRATADA ndo comprovar sua regularidade fiscal mediante
apresentacdo das competentes certidoes, havendo a efetiva execucdo do objeto,
0s pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o0 CONTRATADA n&o regularize sua situagao.

6.4.4.3.1. Quando a irregularidade constatada for quanto a falta de pagamento dos
encargos previdenciarios e trabalhistas, por forca do disposto no art. 121, 83°, Il da Lei
n.°14.133/2021, ndo havera pagamento ao CONTRATADA até que haja a regularizagéo
da situacéo.

6.4.4.4. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na
legislacdo aplicavel. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha,
no pagamento serdo retidos na fonte o0s percentuais estabelecidos na legislacédo
vigente.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE
7.1. Sao obrigac6es da CONTRATANTE:

7.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigac@es assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com o contrato e seus anexos;

7.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia e
Decreto Municipal n° 6.811/2024;

7.1.3. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido,
no total ou em parte, as suas expensas;

33



W) PREFEITURA MUNICIPAL DE

i/ CORDEIROPOLIS

7.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato e o cumprimento das obrigagbes
pela CONTRATADA;

7.1.5. Efetuar o pagamento a CONTRATADA do valor correspondente ao fornecimento
do objeto ou prestacdo dos servicos, no prazo, forma e condicBes estabelecidos no
presente Contrato;

7.1.6. Aplicar sangbes motivadas pela inexecucéo total ou parcial do Contrato;

7.1.7. Cientificar a procuradoria do municipio para adoc¢ao das medidas cabiveis quando
do descumprimento de obrigaces pela CONTRATADA;

7.1.8. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacbes e reclamacdes
relacionadas a execucdo do presente Contrato, ressalvados 0s requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a
boa execucao do ajuste.

7.1.9. Concluida a instrucéo do requerimento, a Administracao terd o prazo de 30 (trinta)
dias para decidir, admitida a prorrogagéo motivada por igual periodo.

7.1.10. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo
para apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais, se for o caso.

7.1.11. Comunicar o CONTRATADA na hipotese de posterior alteragdo do projeto pela
CONTRATANTE, no caso do art. 93, 82°, da Lei n°® 14.133/21, se for o caso.

7.1.12. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como
(art. 48 da Lei n.° 14.133/2021):

7.1.12.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou
indiretamente o objeto contratado;

7.1.12.2. fixar salério inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo
CONTRATADA;

7.1.12.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario da CONTRATADA;
7.1.12.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

7.1.12.5. demandar a funcionario da CONTRATADA a execucédo de tarefas fora do
escopo do objeto da contratacéo;

7.1.12.6. prever exigéncias que constituam intervencao indevida da Administragcdo na
gestao interna da CONTRATADA.

7.2. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execucao do contrato, bem como
por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de
seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. ACONTRATADA deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato, em
seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0S riscos e as despesas
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decorrentes da boa e perfeita execucéo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a
seguir dispostas:

8.1.1. Indicar preposto aceito pela Administracao para representé-lo durante a execugao
do contrato. A indicacdo ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio
da atividade.

8.1.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, 1I);

8.1.3. Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento adequados,
ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e
tecnologia deverdo atender as recomendacfes de boa técnica e a legislacdo de
regéncia,;

8.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, 0s servicos nos quais se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

8.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizagcdo ou 0 acompanhamento da execucdo contratual
pela CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou
da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

8.1.6. Ndo contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente da
CONTRATANTE ou do Fiscal ou Gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo
Unico, da Lei n°® 14.133, de 2021;

8.1.7. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade fiscal, a empresa
contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestagéo dos servigos, 0s seguintes documentos:

a) prova de regularidade perante a Fazenda Municipal (mobilidrios), especialmente
quando o proponente possuir domicilio ou sede no municipio;

b) prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

c) prova de regularidade perante a Justica do Trabalho.

8.1.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigacfes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias
e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade aa CONTRATANTE;

8.1.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifigue em relagéo ao objeto;
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8.1.10. Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pela CONTRATANTE ou
por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, bem como aos
documentos relativos ao objeto;

8.1.11. Submeter previamente, por escrito, a CONTRATANTE, para andlise e
aprovacao, quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes
do memorial descritivo ou instrumento congénere;

8.1.12. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

8.1.13. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, todas as condi¢cbes exigidas para habilitacdo na licitacdo, ou
para qualificacdo, na contratacao direta;

8.1.14. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou
para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacéo (art. 116);

8.1.15. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas
vagas (art. 116, paragrafo Unico);

8.1.16. Guardar sigilo sobre todas as informag¢des obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

8.1.17. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta néo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacéo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n°® 14.133, de 2021;

8.1.18. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da CONTRATANTE;

8.1.19. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servi¢cos, de modo a
conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que
integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

8.1.20. Entregar o objeto dentro dos parametros estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas,
com a observéancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

8.1.21. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracéao;

8.1.22. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a
fim de evitar desvio de funcgéo;
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8.1.23. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtengéo
das informacdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

8.1.24. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

8.1.25. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando
se tratar das excecdes previstas no 8§ 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de
14 de dezembro de 2006;

CLAUSULA NONA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

9.1. As partes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709/2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no
procedimento de contratacdo, independentemente de declaracdo ou de aceitagcédo
expressa. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da
LGPD.

CLAUSULA DECIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

10.1. A garantia sera prestada pelo periodo de duragédo do contrato a todos 0s servigos
executados, devendo ter inicio apds o seu recebimento definitivo.

10.2. A garantia dos servicos, sem 6nus para a Administracao, contemplara a correcéo de
erros relativos ao sistema.

10.3. A correcao dos erros do sistema compreende as atividades de entendimento do
problema existente, abrangendo todas as fases relativas a execug¢éo do objeto, correcéo,
testes, implantacdo da verséo corrigida do sistema e documentacéo do problema, acdes
tomadas para corrigi-lo e alteracdes efetuadas no sistema.

10.4. A CONTRATADA devera garantir a atualizagdo tecnoldgica do sistema ofertado,
mantendo-o0 em conformidade com a legislacdo pertinente ao objeto, sem nenhum 6nus
adicional para a CONTRATANTE, durante a vigéncia do Contrato, bem como devera
permitir, sem comprometer sua integridade, a adaptacédo a futuras necessidades dos
usuarios, por meio de parametrizacdes e/ou customizacgoes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Comete infracdo administrativa, a CONTRATADA que praticar qualquer uma das
condutas elencadas no art. 155 da Lei n° 14.133/2021.

11.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas acima descritas
as seguintes sangoes:

11.2.1. Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecucao parcial do
contrato, sempre que nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156,
§2°, da Lei);
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11.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas b, c, d, e, f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §4°, da Lei);

11.2.3. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas h, i, j, k e | do subitem acima deste Contrato, bem como
nas alineas b, c, d, e, f e g, que justifiquem a imposicéo de penalidade mais grave (art.
156, 85°, da Lei)

11.2.4. Multa:

a) moratoria de 0,5 % (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor do
objeto, até o limite de 15 (quinze) dias. O atraso superior a 15 dias autoriza a
Administracéo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133/2021.

b) compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucao total do objeto;

11.2.5. A aplicacdo das sancbes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese
alguma, a obrigacéo de reparacao integral do dano causado a Contratante (art. 156, 89°)

11.2.6. Todas as sancbOes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §7°).

11.2.7. Antes da aplicacao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157).

11.2.8. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pela CONTRATANTE a CONTRATADA, além da
perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou seréa cobrada
judicialmente (art. 156, 8§8°).

11.2.9. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

11.3. A aplicacdo das sancdes realizar-se-a4 em processo administrativo que assegure
0 contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar.

11.4. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitacbes e contratos da Administracdo Puablica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159)

11.5. As sangfes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°
14.133/21.
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11.6. Os débitos da CONTRATADA para com a Administracio CONTRATANTE,
resultantes de multa administrativa e/ou indenizac¢des, ndo inscritos em divida ativa,
poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido
orgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que a
CONTRATADA possua com 0 mesmo 0rgdo ora contratante.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

12.1. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado,
independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigacbes de ambas as partes
contraentes;

12.1.1. O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem Onus para a
CONTRATANTE, quando esta ndo dispuser de créditos orgcamentarios para sua
continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

12.2. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacbes nele estipuladas,
ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da NLLC,
bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

12.2.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.2.2. A alteragdo social ou modificagédo da finalidade ou da estrutura da empresa néo
ensejara rescisdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.2.3. Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragéo subjetiva.

12.3. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido de balanco dos eventos
contratuais j& cumpridos ou parcialmente cumpridos; relagdo dos pagamentos ja
efetuados e ainda devidos e indeniza¢des e multas.

12.4. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribui¢cbes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingao
do contrato por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE e a aplicacdo das
penalidades cabiveis.

12.5. A CONTRATANTE poderéa conceder prazo para que a CONTRATADA regularize
suas obrigac¢des trabalhistas ou suas condigBes de habilitacdo, sob pena de extingdo
contratual, quando n&o identificar ma-fé ou a incapacidade de corregéo.

12.6. Quando da extincdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescis6rias ou 0os documentos que comprovem que 0S
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que
ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho.

12.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior,a CONTRATANTE
reteré:

12.7.1. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional
ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

12.8. A CONTRATANTE poderé ainda:
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12.8.1. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados
a Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter o0s
eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

12.9. O contrato podera ser extinto caso se constate que a CONTRATADA mantém
vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha
desempenhado fun¢éo na licitagcdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestao do contrato, ou
gue deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOTAGAO ORCAMENTARIA

13.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento:

Secretaria Municipal de Administracao:

Despesa  Orgéo Econdmica Funcional Fonte Acdo Cdbd. De Aplicacéo

316 10.01.00 | 3.3.90.39.00 | 04122 1000 | 01 2036 1100000

Secretaria Municipal de Saude:

Despesa | Orgao Econdmica | Funcional Céd. De Aplicacéo

10 01.01.00 | 3.3.90.39.00 | 10122 111 01 2003 3100000

Secretaria Municipal de Educacéo:

Despesa | Orgéo Econémica = Funcional Cod. De Aplicacéo

54 02.01.00 | 3.3.90.39.00 | 12122 222 01 2013 2200000

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des
contidas na Lei n° 14.133, de 2021 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢fes contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 — Cddigo
de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

40



“f' PREFEITURA MUNICIPAL DE

i’ CORDEIROPOLIS

CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERACOES

15.1. Eventuais alteracbes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e
seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

15.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os
acréscimos ou supressodes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato. As supressdes resultantes de acordo
celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do termo de contrato.

15.3. Registros que nado caracterizam alteragéo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei
n° 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICACAO

16.1. Incumbird & CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento nos
termos e condic¢des previstas na Lei n® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — FORO

17.1. E eleito o Foro da Comarca de Cordeirépolis para dirimir os litigios que decorrerem
da execucao deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagao,
conforme art. 92, 81° da Lei n°® 14.133/21.

Cordeirépolis, de de 2025.

Identificacéo e assinaturas:
Representante legal da CONTRATANTE
Representante legal do CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

1-
2-
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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO:

Contratacdo de empresa especializada visando a prestacdo de servigcos na area da
seguranca e medicina do trabalho em conformidade com as especificacbes constantes
neste Termo de Referéncia.

1.1. CLASSIFICACAO DO BEM OU SERVICO

Considerando as definicdes constantes nos incisos XllI, XIlI, XIV, XV, XVI, XVIII e XXI
do art. 6° da Leil4.133/2021, o objeto pretendido enquadra-se como servico comum
continuo.

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A legislacao brasileira impde uma série de obrigacdes relacionadas a salude e seguranca
no trabalho, incluindo a elaboragdo do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), do Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais
(PGRO), do Laudo Técnico das Condigbes Ambientais no Trabalho (LTCAT) e os
eventos obrigatorios relacionado ao e-social pertinentes a Seguranca e Saude
Ocupacional. A ndo observancia dessas exigéncias pode resultar em sanc¢des legais
eadministrativas, além de expor a empresa a passivos trabalhistas.

A complexidade dos temas relacionados a saude e seguranca no trabalho demanda
conhecimentos especificos e atualizados. Portanto, a contratacdo de profissionais
especializados permite a adocdo de praticas baseadas em evidéncias e de acordo com
as normas técnicas vigentes, garantindo a qualidade e eficiéncia dos programas
implementados.

Com base no exposto, a contratagdo de servigos especializados em Seguranca e
Medicina do Trabalho configura-se como medida indispensavel para a conformidade
com as normativas vigentes, bem como para a promocdo da saude ocupacional dos
servidores e a prevencéo de doencas relacionadas ao trabalho. E indispensavel que a
prestadora de servigos esteja situada em um raio maximo de 20 quildmetros do Paco
Municipal de Cordeirépolis, para otimizar a logistica e reduzir o impacto no tempo de
trabalho dos servidores municipais.

3.ESPECIFICACOES DO OBJETO

ITEM 1: LTCAT QTD

LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO
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Elaboragéo de Laudo Técnico de Condigbes Ambientais do Trabalho (LTCAT), emitido
por médico ou engenheiro de segurancga do trabalho, para fins de comprovagédo de
agentes nocivos, prejudiciais a saude ou a integridade fisica (IN84/2002e legislacéo
aplicavel), incluindo todos os postos de trabalhos que seja pertinente, conforme segue
aproximadamente: Formaldeido(40), Alcool etilico(40), Glifosato (20), Peiras
Respiraveis (100), Alcdis Causticos (30), Fumos Metdlicos(30), Hidrocarbonetos
Aromaticos (30) Mondxido de Carbono(80), Oleo Mineral(20), Cloro (20), Vapores em
geral (15), Varredura de solventes(15),Calor(40),Ruido(240), Vibracdo(100), Radiacao
lonizante (20). Incluindo o e-Social e sua manutencdo dos Enventos; Elaboragéao de
Perfil Profissiografico Previdenciario, Laudo de Insalubridade, Periculosidade e
Ergonomico.

64

ITEM 2 : PCMSO

PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL

QTD

Atualizagdo e desenvolvimento do Programa de Controle Médico de Saude e
Ocupacional (PCMSO), observando os parametros minimos e as diretrizes gerais
estabelecidas pela NR-7 — Exames Médicos — Portaria GM/SSSThb n° 24, de 29 de
dezembro de 1994(DOU 30.12.1994) e demais legislagBes posteriores e outras

pertinentes, inclusive o e-Social e sua manutencéo dos Inventos;

64

ITEM 3: PROGRAMADEGERENCIAMENTODERISCOS
OCUPACIONAIS

QTD

Elaboracdo do Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (PGRO),
observando os pardmetros minimos e as diretrizes gerais estabelecidas pela NR-
1 - DISPOSICOES GERAIS e GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS-
Portaria SEPRT n.° 6.730,de 09/03/20) e demais legislacdes posteriores e outras

pertinentes, inclusive o e-Social e sua manutencéo dos Inventos;

64

EXAMES MEDICOS

QTD

ITEM 4 - Exame de Avaliacéo Clinica Médica — abrangendo anamnese ocupacional,
examefisico, psicossocial, Ectoscopia (pele), peridédico, adminissional, demissional,

retorno ao trabalho e Consulta Assistencial de Avaliacdo de Capacidade Laborativa;

1146
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ITEM 5 - Exames audiologicos de referéncia e sequenciais (exames audiométricos

realizado segundo os termos previstos em norma técnica); 136
ITEM 6-PotencialdeAcuidadevisual- Monocular 1126
ITEM 7- ECGConvencionaldeatél2deriva¢des 172
ITEM 8 - EEGderotina 172
ITEM 9 - Determinacaodosvolumespulmonares por diluicdo de gases 50
ITEM 10 - Gama-glutamiltransferase-pesquisa e/ou dosagem 168
ITEM 11 - Glicose-pesquisae/oudosagem 168
ITEM 12 - Transaminaseoxalacética(amido transferase aspartato) 15
ITEM 13 - Transaminase Piravica (amido transferase de alanina) 15
Item14-Parasitologico-nasfezes 44
ITEM 15 - Hemograma com contagem de plaquetas ou fracbes (eritrograma,

leucograma, plaguetas) 374
ITEM 16 - HepatiteB-HBSAC(anti-antiginode superficie) - pesquisa e/ ou dosagem 304
ITEM 17 - HepatiteC—Anti-HCV-pesquisae/ou dosagem 304
ITEM 18 - Cultura, fezes: salmonella, shigella e escherrichia coli
enteropatogénicas (sorologia incluida) 44
ITEM 19 - RX-Térax-1incidencia(PA) 346
ITEM 20 - ConsultaemPsicologia 112
ITEM 21 - Toxicologico 100

4. PRAZO DO CONTRATO

O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses a contar da sua assinatura e podera ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos nos termos do art. 106 e art. 107 da Lei
14.133/2021. A renovacao se dara somente dos itens que tem o prazo vencido em 12
meses e seus valores correspondentes.
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5. REQUISITOS DE CONTRATAGAO

5.1. A empresa contratada deve ser devidamente registrada na entidade profissional
competente.

5.2. A equipe técnica da contratada deve ser composta por médicos do trabalho,
engenheiros do trabalho, técnicos de seguranca do trabalho e outros profissionais
devidamente habilitados e registrados em seus respectivos conselhos.

5.3. A empresa deve possuir uma infraestrutura adequada e equipamentos que atendam
as necessidades dos exames e avaliacbes de salde ocupacional no ambito do
municipio de Cordeirépolis-SP, assim como laboratério préprio, que atenda os exames
de PATOLOGICO e QUIMICO (devidamente registrado no conselho), para que garanta
e atenda a rastreabilidade dos exames atendimento aos quesitos técnicos legais da NR
15 em seus anexos 11, 12 e 13, devidamente registrado no conselho regional de quimica
do estado de Sé&o Paulo.

5.4. A empresa contratada deve garantir a emisséo de laudos e relatérios referentes as
avaliagdes de saude, que devem ser armazenados de acordo com a legislagéo e sempre
acessiveis a contratante.

5.5. Deve haver garantia de que as informagBes médicas dos colaboradores sejam
tratadas com confidencialidade, respeitando a legislacéo de protecéo de dados.

5.6. Os servicos deverdo ser executados observando os seguintes prazos PGRO,
LTCAT e PCMSO: entregar o respectivo documento em até 90 (noventa) dias apés a
solicitacéo formal via e-mail do setor de seguranca do trabalho;

5.7. Contratada devera fornecer um contato de telefone e/ou e-mail que fique disponivel
ao menos 3(trés) vezes por semana em horario comercial, para esclarecimento de
davidas técnicas.

6. SUBCONTRATACAO:

A subcontratacdo somente serd permitida no que compete aos exames meédicos
descritos nos itens 10, 12, 13, 14, 16, 17, 18 e 21.

7. GARANTIA CONTRATUAL:
Nao serd exigida a garantia contratual.
8. EXECUCAO DO OBJETO:

8.1. O levantamento das informagfes pertinentes para execuc¢do dos Itens 1, 2 e 3
podera ser feito de segunda a sexta-feira, no horario de funcionamento das unidades
(das 07as 16 horas), exceto em feriados e pontos facultativos municipais.

8.2. Atualizacdo e desenvolvimento dos Itens 1, 2 e 3, relativo ao periodo da
contratacdo, devera atender aos servidores da Prefeitura Municipal de Cordeirépolis,
totalizando o quantitativo estimado de 1.146 servidores efetivos e comissionados.

8.3. O servigo descrito no item 2 (Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional)
devera ser prestado, de acordo com a Norma Regulamentadora na NR-7 e seus
desdobramentos, a saber:
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8.3.1. Atualizacéo, coordenagéo e desenvolvimento do PCMSO;

8.3.2. Efetuar os exames médicos constantes do PCMSO, como admissional, periédico,
de retorno de trabalho, de mudanca de funcdo, demissional, assim como o0s
complementares, laboratoriais e clinicos;

8.3.3. Avaliacéo, orientagdo e acompanhamento dos Acidentes de Trabalho, doengas
ocupacionais ou profissionais dos servidores da Prefeitura;

8.3.4. Emissao de relatério anual, conforme item 7.4.6 da NR-7. Seu modelo devera
conter, no minimo, todas as informacdes existentes no item 7.4.6.1 e Quadro Il da NR-
7;

8.3.5. Manutengao do eventoS-2220 doe-social.
8.4. O documento base do Item 2(PCMSO) devera conter:

8.4.1. Identificacdo da empresa; Razdo Social; CNPJ; enderegco; CNAE; ramo de
atividade de acordo com o quadro | da NR-4; nUmero de servidores e comissionados e
sua distribuicdo por sexo;

8.4.2. Divisdo dos setores com suas respectivas funcoes:

8.4.3. Quadro contendo os exames clinicos e complementares necessarios para cada
fungéo, seguindo a mesma diviséo inicial de setores e respectivas fungoes;

8.4.4. A periodicidade em que os exames deverao ser realizados;
8.4.5. Assinatura do médico coordenador.

8.5. Para execucdo dos servicos de atualizacdo do Item 2 (PCMSO), a empresa
Contratada devera indicar médico especializado em medicina do trabalho — SESMT
como coordenador responsavel, e ainda:

8.5.1. Promover exames constantes no item 7.4.1da NR n°® 7,conforme periodicamente

estabelecida nos itens 7.4.3.2a 7.4.3.5, e, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas quando
solicitado pela Contratante e previamente agendados, com dia e hora para a realizacdo
dos mesmos;

8.5.2. remeter a primeira via do Atestado de Saude Ocupacional — ASO, em que esteja
devidamente assinado o recebimento da Segunda via pelo trabalhador, no prazo de
48(quarenta e oito)horas da emissdo do documento, conforme estabelecido no item
7.4.4.3 da NRn°7,

8.5.3. registrar os dados obtidos nos exames, incluindo avaliacdo clinica e exames
complementares, investigacédo de nexo causal entre doenca e trabalho, as conclusdes
e as medidas aplicadas, em prontuario clinico individual, e mantidos sob
responsabilidades da CONTRATADA, ao seu sucessor;

8.5.4. apresentar, no prazo de 60 (sessenta) dias o planejamento do PCMSO, em que
estejam previstas as acdes de salude a serem executadas durante o ano, distintamente,
Sede e demais Secretarias.
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8.5.5. desenvolver o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO),
devendo este ser objeto de relatério anual;

8.5.6. orientar quanto ao cumprimento das Normas de Seguranca e Saude do Trabalho,
em especial ao disposto na NR-7, legislacdes posteriores e outras pertinentes.

8.6. EXAMES CLINICOS:

8.6.1. Os atendimentos médicos (exames admissionais, demissionais, periddicos,
retorno ao trabalho, etc) deverdo ocorrer em dias Uteis de segunda a sexta, no minimo
3 (trés) vezes por semana;

8.6.2. Os atendimentos deverdo ser agendados pela Contratada com antecedéncia
minima de 48 horas;

8.6.3. Os atendimentos deverdo ocorrer em local a ser disponibilizado pela Contratada,
preferencialmente localizado no municipio de Cordeirépolis ou a uma distancia maxima
de 20 Km, cabendo, neste caso, a contratada arcar com as despesas com 0
deslocamento dos servidores que irdo realizar os exames;

8.6.4. Os resultados dos exames deverao ser apresentados a Contratante no prazo de
até 15 dias Uteis.

8.7. Os exames do tipo: admissional, periédico, de retorno ao trabalho, de mudanca de
fungéo, demissional, compreendem avaliagdo clinica, abrangendo:

8.7.1. Exame de Avaliagdo Clinica Médica—abrangendo a namnese ocupacional e
exame fisico e mental/Ectoscopia (pele);

8.7.2. Exames audiologicos de referéncia e sequenciais(exames audiométricos
realizado segundo os termos previstos nesta norma técnica);

8.7.2. Acuidade Visual;

8.8. A CONTRATADA deve elaborar todo o Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR) descrito no Item 3 deste termo de referéncia em atendimento a NR-1 e demais
atos legais e normativos vigentes, no qual deverdo ser identificados os perigos e
avaliados os riscos ocupacionais, tendo como base as normas e metodologias aceitas
nacionalmente.

8.9. Conforme determinacao legal, o PGR tera validade de 2(dois) anos, periodo apoés
o qual a avaliagcéo de riscos sera revista pela CONTRATADA.

8.10. Os servicos do PGR devem abranger todos os Prédios Ocupados pela
CONTRATANTE, relacionado as Normas de Saude Ocupacional e Seguranca do
Trabalho.

8.11. A CONTRATANTE informara a CONTRATADA por meio de comunicacao
eletrbnica (e-mail) antes do levantamento de campo as informacdes atualizadas dos
gestores responsaveis pelas unidades administrativas a serem avaliadas e dos
servidores designados que acompanhardo os servicos de campo.

8.12. A CONTRATADA deve realizar o inventario dos riscos ocupacionais, que devera
contemplar, no minimo, as seguintes informacdes:
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a) Caracterizacdo dos processos e ambientes de trabalho;
b) Caracterizacdo das atividades;

c) descricdo de perigos e de possiveis lesdes ou agravos a saude dos trabalhadores,
coma identificacdo das fontes ou circunstancias, descricdo de riscos gerados pelos
perigos, com a indicacdo dos grupos de trabalhadores sujeitos a esses riscos, e
descricdo de medidas de prevencdo implementadas;

d) dados da andlise preliminar ou do monitoramento das exposi¢cdes a agentes fisicos,
quimicos e bioldgicos e os resultados da avaliacdo de ergonomia nos termos da NR-17;
e) avaliacdo dos riscos, incluindo a classificacdo para fins de elaboragcéo do plano de
acao;

e) critérios adotados para avaliagdo dos riscos e tomada de decisao.

8.13. O levantamento dos riscos deve ser realizado em campo, juntamente com as
avaliacdes ambientais, a fim de identificar de forma quantitativa e qualitativa os riscos
existentes em cada unidade da CONTRATADA, com o acompanhamento do gestor da
unidade ou de um outro representante designado pela CONTRATANTE.

8.14. Juntamente com o inventario dos riscos, a CONTRATADA deve proceder com as
avaliacdes ambientais, as quais deverao ser realizadas em campo de acordo com a NR-
9 e com a NHO correspondente ao agente de risco.

8.15. O numero de amostragens para as avaliacdes ambientais quantitativas e a selecéo
dos empregados devem ser representativos quanto aos riscos que o GHE (Grupo
Homogéneo de Exposi¢ao) esta exposto.

8.16. As avaliacbes ambientais do PGRO devem ser as mesmas utilizadas no LTCAT.

8.17. A CONTRATADA deve elaborar relatérios de campo para cada avaliagdo
ambiental realizada, os quais devem ser encaminhados por meio de arquivo digital por
e-mail & Unidade de Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho, contendo os
seguintes itens:

a) nomes dos amostrados;

b) caracterizagdo das condi¢cdes ambientais;

c) jornada de trabalho (inicio e fim da amostragem);
d) nome do técnico da CONTRATADA;

e) nome do representante da CONTRATANTE;

f) agentes amostrados,

g) metodologia aplicada;

h) instrumentacgéo utilizada na avaliacdo, indicando marca, modelo e n° de série e

certificados de calibracéo.

8.18. Os relatérios de campo devem estar assinados pelo gestor da unidade, pelo
funcionério amostrado da CONTRATANTE e pelo representante da CONTRATADA que
fez as medicdes de campo.
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8.19. Os representantes da CONTRATADA que elaborardo as avaliagbes ambientais
nas unidades da contratante deverdo comparecer devidamente identificados,
adequadamente vestidos e com o0s Equipamentos de Protecdo Individuais (EPIs)
necessarios, conforme as particularidades de cada unidade.

8.20. A CONTRATADA deve dispor de todos os instrumentos necessarios para realizar
as avaliagdes ambientais, devidamente calibrados quando da medi¢cdo de campo por
laboratérios pertencentes & Rede Brasileira de Calibragdo, juntamente com o0s
certificados de calibragéo rastreaveis e com data de validade.

8.21. Ao realizar a medicdo ambiental, a CONTRATADA deve garantir a amostragem
de, no minimo, 90% da jornada de trabalho dos amostrados, salvo quando da solicitagao
prévia e formal da CONTRATANTE.

8.22. As avaliacbes devem ser realizadas com base nas metodologias nacionais ou
internacionais vigentes e aceitas pelos 6rgaos fiscalizadores para os agentes de risco a
serem analisados.

8.23. Concluida a avaliacdo ambiental, detectando-se situagdo de medigdo acima do
nivel de acéo (NA) do agente avaliado, a CONTRATADA deve discutir com a Unidade
de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho, antes da finalizacdo do PGRO, no
intuito de subsidiar possiveis medidas de controle.

8.24. Nos casos de medi¢Bes com resultados duvidosos gerados pela CONTRATADA,
a CONTRATANTE solicitarda a CONTRATADA a realizagcdo de uma nova avaliacdo
ambiental sem custos adicionais para a CONTRATANTE.

8.25. O PGRO deve ser composto, no minimo, pelos seguintes itens:
a) ldentificacdo da unidade;

b) Identificacdo da equipe de elaboracao e responsavel técnico;

c) Objetivo;

d) Referéncias bibliograficas;

e) Metodologias aplicadas e descricdo dos equipamentos utilizados;

f) Caracterizac@o dos processos e ambientes de trabalho;

g) Caracterizacdo das atividades por fungéao;

h) Inventario de riscos levantados, qualitativamente e quantitativamente;
i) Tabelas de resultados das avaliagbes de riscos quantitativas;

j) Analise critica dos resultados obtidos;

k) Descricdo de medidas de prevencéo existentes;

I) Plano de Agédo de Gerenciamento dos Riscos;

m) Anexo com os certificados de calibracdo dos equipamentos utilizados;
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n) Anexo com os laudos laboratorias adotados para a caracterizacdo dos riscos e
histograma minuto a minuto dos audio do simetrias;

0) Anexo com os relatérios de campo;
p) Anexo com a ART original devidamente assinada pelas partes.

8.26. A CONTRATADA deve encaminhar para analise e aprovacao da Unidade de
Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho a versédo digital preliminar do PGRO e
seus anexos em até 60 (sessenta) apos feita as medi¢des quantitativas e qualitativas.

8.27. A CONTRATANTE poder4d demandar correcdes ou ajustes dos documentos
emitidos, devendo a CONTRATADA fazé-lo e emitir o novo documento revisado no
prazo de 10 (dez) dias corridos.

8.28. O LTCAT (Laudo Técnico de Condi¢gbes Ambientais do Trabalho), nos termos
da Instrucdo Normativa INSS/DC n° 078, de 16/07/2002 e seguintes, por médico do
trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho, para fins de comprovacdo da
exposi¢ao a agentes nocivos prejudiciais & saude ou integridade fisica do servidor assim
como a caracterizagdo ou auséncia de insalubridade e periculosidade.

8.29. O documento do LTCAT devera conter:

a) Identificacdo da empresa; Raz&o Social; CNPJ; enderego; CNAE; ramo de atividade
de acordo com quadro | da NR 4; numero de funcionarios e sua distribuigdo por sexo;

b) Descricdo das atividades da empresa;
c) Descrigdo do ambiente de trabalho;

d) Divisao de setores com suas respectivas fun¢des e descricao basica da atividade de
cada setor;

e) Quadro de reconhecimento dos riscos, divididos por fungdo contendo em uma Unica
pagina as seguintes informagfes referentes a esta funcdo: Setor, Funcdo, N° de
funcionarios por funcao, Turno de trabalho, descricédo da atividade da funcéo, Descricédo
do posto de trabalho, Condi¢cdes ambientais do posto de trabalho contendo informacdes
de tipo de piso, iluminacao, ventilagdo e demais informacfes estruturais necessarias
Medidas de protecdo individual utilizadas pela funcdo, Medidas de protecdo coletiva
existente, Tabela contendo os riscos e exposi¢éo, Tipo de exposi¢ado por risco (habitual,
permanente, intermitente e ocasional), Nivel de exposicdo a agentes nocivos para 0s
efeitos de recolhimento de percentual para, aposentadoria especial a ser informado na
GFIP Concluséo sobre a existéncia ou ndo de insalubridade ou periculosidade;

f) Quadro geral de riscos (avaliacdo qualitativa) contendo os riscos encontrados na
empresa, suas fontes geradoras e informagbes complementares sobre o risco e sobre
0s métodos de controle possiveis e/ou existentes;

g) Avaliacdo quantitativa dos riscos existentes contendo as fungdes avaliadas, os
resultados e os limites de tolerancia contidos na NR 15, os equipamentos utilizados, os
métodos utilizados e a comprovagao da calibracéo;
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h) Conclusdo da existéncia ou nao de insalubridade e periculosidade. Caso exista,
indicar quais as funcbes que deverdo receber, 0 agente causador e a porcentagem do
adicional a ser pago;

i) No caso da existéncia de meios neutralizadores(item 15.4 daNR15) do risco,
evidenciar a eficacia do método através de célculos e/ou medicoes;

j) Assinatura do responsavel pela elaboragédo do LTCAT e assinatura do responsavel
pelas informacdes fornecidas pela empresa.

k) Manutengé&o do evento S-2240 relacionado as Condigbes Ambientais do Trabalho.

9. GESTAO DO CONTRATO:

9.1. O gestor do contrato serd a Secretaria de Administragdo Michele Cristina
Baccochina de Sousa, CPF 339.441.518-60, nos termos do inciso V do art. 16 do
Decreto Municipal n°® 6.811/2024 e quem compete designar o fiscal por ocasido da
formalizagdo do contrato. Responsavel pelo acompanhamento da execuc¢éo da ata nos
termos.

9.2. Afiscalizagédo devera ser realizada pelo Técnico de Seguran¢a no Trabalho Jatniel
Jose Klepscke, CPF 385.954.188-40, conforme descrito no artigo 13 do Decreto
Municipal n°6811/2024.

9.3. Durante a vigéncia do contrato, a Contratante podera convocar representante do
CONTRATADA para adoc¢éo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

9.4. O CONTRATADA designara formalmente o seu preposto, antes do inicio da
prestagdo dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a
execuc¢do do objeto CONTRATADA.

9.5. O recebimento provisorio ou definitivo sera em conformidade com o Decreto
Municipal n® 6.811/2024. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a
responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade
ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

9.6. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo
CONTRATADA, de inconsisténcias verificadas na execugéo do objeto.

10. CRITERIOS D EMEDICAO E PAGAMENTO:

10.1. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, conforme o valor fixado na
proposta pela contratada, ap0s a apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devidamente
atestado o recebimento por setor técnico competente, comprovando o recebimento do
objeto do Termo de Referéncia.

10.2. No caso de aplicacdo de alguma multa o pagamento ficara sobrestado até a
integral quitagdo da mesma. A contratante podera se assim entender, descontar o valor
de multas por ventura aplicadas, em quaisquer pagamentos que realizar a contratada.
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10.3. A CONTRATANTE reversa-se no direito de suspender o pagamento se o0 objeto
estiver em desacordo com as especificacbes constantes no Termo de Referéncia e
Descritivo Técnico.

11. SELEGAO DO FORNECEDOR:

O fornecedor sera selecionado por meio da realizac&o de procedimento de LICITACAO,
na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adoc¢io do critério de
julgamento pelo menor preco global.

12. QUALIFICACAO TECNICA:

a) Prova de registro ou inscricdo da empresa na entidade profissional competente
(CREA), (CRM), (RQE);

b) Comprovacdo de capacidade operacional para execugcdo de servico similar de
complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior aos itens de maior
relevancia, por meio da apresentacéo de certiddo(6es) ou atestado(s), fornecido(s) por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho
profissional competente;

b1) Para fins da comprovacdo de capacidade técnica operacional, o(s) atestado(s) ou
certiddo(des) devera(ao) dizer respeito a contrato(s) executado(s) com a(s) seguinte(s)
caracteristica(s) minima(s): demonstracdo que a empresa prestou servigos
correspondentes a 50% (cinquenta por cento) dos itens definidos como de maior
relevancia, conforme tabela a seguir:

Atendimento
Objeto Quantidade 50% da
Total Quantidade a
ser comprovado
Elaboracdo, implementacdo, acompanhamento e coordenacdo do
Programa de Controle Médico de Saude e Ocupacional (PCMSQ),
do Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais(PGRO), 192 96
Do (LTCAT) Laudo Técnico das Condices Ambientais no Trabalho
Exame de Avaliagdo Clinica Médica — abrangendo anamnese
ocupacional, exame fisico, psicossocial, Ectoscopia (pele),
periodico, adminissional, demissional, retorno ao trabalho e 1.146 573
Consulta Assistencial de Avaliacdo de Capacidade Laborativa;

c)Declaracédo subscrita por representante legal da licitante, atestando que, caso sagre-
se vencedora, como condicdo para assinatura do contrato apresentara: Indicacao
nominal do(s) profissional(ais) que atuara(do) como responsavel(is) pela execucao dos
trabalhos (Médico do Trabalho e Engenheiro de Segurancga do Trabalho), com registro
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no respectivo 6rgdo de classe e detentores de atestado de capacidade técnica
profissional e do comprovante do vinculo de relagdo profissional com a licitante, que
podera se dar através da apresentacao do “contrato”, de carteira de trabalho, da ficha
de registro de empregado ou qualquer outro documento idéneo.

13. QUALIFICACAO ECONOMICA-FINANCEIRA:

Certidao negativa de pedido de faléncia, expedida em data ndo anterior a 90(noventa)
dias corridos da abertura da sessdo deste pregdo, se outro prazo ndo constar do
documento.

14. GARANTIA DE PROPOSTA:

Nao serd exigido.

15. DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS PELA EMPRESA VENCEDORA E
COMO CONDICAO PARA ASSINATURA DO CONTRATO:

a) apresentar Autorizacdo ou Licenca de Funcionamento, atualizada (vigente) expedida
pela Vigilancia Sanitaria (quando VISA estadual) ou Alvard de Vigilancia Sanitaria
municipal da sede da licitante;

b) comprovacdo de composicdo de equipe técnica conforme declaragédo indicada no
8.1%c".

c) Apresentacdo de registro da empresa no respectivo conselho de classe
(CREA),(CRM), (RQE)

16. ESTIMATIVA DE PRECO:
16.1. O custo total estimado da contratacédo € de R$ 1.418.523,55

16.2. Optamos pela pesquisa combinada de precos através de composicdo de cesta de
lojas online do seguimento, conforme Decreto Municipal 6811 de 15/01/2024 Artigo 28,
e também conforme Lei 14.133, Artigo 23, inciso Il:

17. ADEQUACAO ORCAMENTARIA:

As despesas decorrentes da contratacdo serdo atendida pelas despesas mencionadas
abaixo no orcamento do exercicio financeiro de 2025 da Prefeitura Municipal de
Cordeirdpolis. Para suportar a presente contratacdo, deverdo ser oneradas as seguintes
dotacdes orgcamentarias:

Secretaria Municipal de Administracéo:

Despesa  Orgéao Econdmica Funcional Fonte Acdo Cod. De Aplicagédo

316 10.01.00 | 3.3.90.39.00 | 04 1221000 | 01 | 2036 1100000
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Secretaria Municipal de Saude:

Despesa | Orgéao Econdmica  Funcional Fonte do Cod. De Aplicacéo

10 01.01.00 | 3.3.90.39.00 | 10122111 | 01 2003 3100000

Secretaria Municipal de Educacéo:

Despesa | Orgéao Econdmica  Funcional Fonte Cébd. De Aplicacao

54 02.01.00 | 3.3.90.39.00 | 12 122 222 01 2013 2200000
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ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA: Enderecos dos Prédios Publicos.

IMOVEIS PROPRIOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS

PROP.

OBJETO

SECRETARIA

ENDERECO

PMC Paco Municipal Antonio Gabinete Praga Francisco Orlando
Thirion/ PREFEITURA Stocco, 35 - Centro
2 PMC Vel6rio Municipal Sec.Servigos Publicos | Rua Dr.Antonio  José
Levy, 14 Centro
3 PMC Rodoviéria Sec.Servicos Publicos | Rua José Moreira, 32
Centro
4 PMC Lago Uniéo Sec.Servigos Publicos | Rua Celestino Sanchez,8
Jd. Progresso
5 PMC Barracdo Servicos/Secretaria Sec.Servigos Publicos | Av.Saudades, 52 Jd.
Paraiso
6 PMC Cemitério Municipal Sec.Servigos Publicos | Av.Saudades, s/n°
7 PMC Cemitério Cascalho- Sec.Servigos Publicos | COR450 Esc.
Mun.Paulo
Botion, s/n° Cascalho
8 PMC EMEIEF Amalia Malheiro Moreira Sec. Educacéo Rua Padre Santo
Armelin, Jd. Planalto
9 PMC EMEIEF Maria Nazareth Sec. Educagéo Rua Séo Jodo
Stocco Lordello Evangelista, 501 Jd. S&o
José |
. L a R a a
9.1 Alugado Projeto Pedagbgico Sec.Educacéo ua Sao Jodo
Evangelista, n® 500-
Vila S&o Josél
10 PMC EMEIEF Maria Nazareth Sec. Educaggo Rua S&o Jodo Evangelista
Stocco Lordello - Salas
11 PMC EMEIEF Prof.Geraldo Ap. Rocha Sec. Educagio Rua dos Cravos, 145
Jd. Eldorado
12 PMC EMEIEF Maria Ap. Pagotto Moraes Sec. Educacio Rua Galdino de Souza
Barbosa,400 Jd. Cordeiro
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EMEIEF Prof. Jorge Fernandes

Rod.SP316, B.Cascalho

13 PMC Sec. Educacéo
-Estado (ao lado Igreja N. Sr&.
Assumpcao)
- Rod.SP316, B.Cascalho
14 PMC CEIl Prof.Jorge Fernandes- Estado Sec. Educagio
(ao lado Igreja N. Sr2,
Assumpcao)
15 PMC EMEF Cel. José Levy-Estado Sec. Educagéo Rua Visconde Do Rio
Branco, 437 Centro
16 PMC Faculade Municipal-Estado Sec. Educagéo Rua Visconde Do Rio
Branco, 437 Centro
17 PMC CEl Lilia Inés Thirion Vitte Sec. Educacéo Rua Laurentino Fonseca,
640 VI.Santo Antonio
18 PMC CEIl Uarde A. De Campos Toledo Sec. Educacio Rua Lourenco Emelino
Mazutti, 777 VI.Olimpia
19 PMC CEI Leonor Rodrigues Marcicano Sec. Educacio Rua Camilo Botechia,
232 VI. S&o José |
20 PMC CEI Martha Salibe Abrahdo Sec. Educacéo Rua José Oliva Del
Teso, 657 Jd. Progresso
21 PMC CEI Maria Minatel Peruchi Sec. Educacéo Rua Presidente Castello
Branco,1670 Jd.
Eldorado
22 PMC CEI Leonor Fortunato Sec. Educagéo Rua Ulisses Gardezane,

1477, Jd. Cordeiro

Michele Cristina Baccochina de Sousa

Secretéria Municipal de Administracéo
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ANEXO IV

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

CONTRATANTE:
CONTRATADA:

CONTRATO N° (DE ORIGEM):
OBJETO:

ADVOGADO (S) / N° OAB
Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) O ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o0 acompanhamento de sua execucao
contratual, estardo sujeitos a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrdnico;

b) Poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestacdes de
interesse, Despachos e Decisfes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrénico, em consonancia com o estabelecido na Resolugéo n° 01/2011 do TCESP;

c) Além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisbes que vierem a
ser tomados, relativamente ao aludido processo, serao publicados no Diéario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°® 709, de 14 de janeiro de 1993,
iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do
Cddigo de Processo Civil;

d) As informagfes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no modulo
eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2°
das Instru¢des n° 01/2020, conforme “Declaragéo(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);
e) é de exclusiva responsabilidade de o CONTRATADA manter seus dados sempre
atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e conseqiente
publicagéo;

b) Se for 0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer
o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Local e data:

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome:
Cargo:
CPF:

RESPONSAVEIS PELAS HOMOLOGACAO DO CERTAME OU RATIFICACAO DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:

Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Pela CONTRATANTE:

Nome:
Cargo:
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CPF:
Assinatura:

Pela CONTRATADA:
Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:
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