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EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 02/2022
PREÂMBULO

Interessado: Secretaria da Mulher e Desenvolvimento Social, Secretaria de Cultura, Secretaria de Educação, Secretaria de Esportes e Secretaria de Meio Ambiente

Referência: Chamamento nº 02/2022
Objeto resumido: Credenciamento de Prestadores de Serviços em relação às Oficinas para a realização de atividades socioeducativas, socioambientais e culturais a serem promovidos pela Secretaria da Mulher e Desenvolvimento Social, Secretaria de Cultura, Secretaria de Educação, Secretaria de Esportes e Secretaria de Meio Ambiente.

Prazo para inscrição: de 10 à 20 de fevereiro de 2022.
Locais de inscrição: Secretaria da Mulher e Desenvolvimento Social – Rua Toledo Barros, nº 404 – Centro, Secretaria de Educação – Rua Toledo Barros, 115 – Centro, e Secretaria de Cultura - Rua Saldanha Marinho, 125 – Centro, Secretaria de Esportes – Rua Carlos Gomes, 777 – Jardim Jafett e Secretaria de Meio Ambiente – Avenida Vereador Vilson Diório, 567 – Vila Pereira.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIRÓPOLIS torna público para conhecimento dos interessados que está aberto para cadastro de Prestadores de Serviços em relação às oficinas socioeducativas, socioambientais, esportivas e culturais a serem promovidas pela Secretaria da Mulher e Desenvolvimento Social, Secretaria de Educação, Secretaria de Cultura, Secretaria de Esportes e Secretaria de Meio Ambiente.

A pasta, contendo o Edital de Chamamento e seus anexos, está à disposição dos interessados no endereço eletrônico www.cordeiropolis.sp.gov.br.

Quaisquer esclarecimentos necessários poderão ser obtidos na Secretaria da Mulher e Desenvolvimento Social pelo telefone (19) 3546-1035, pela Secretaria de Educação pelo telefone (19) 3556-9110, pela Secretaria de Cultura pelo telefone (19) 3546-2367, pela Secretaria de Esportes pelo telefone (19) 3546-1346 e pela Secretaria de Meio Ambiente pelo telefone (19) 3556-9900.

Integram este edital os seguintes anexos:

I. Modalidades das Oficinas;

II. Ficha de Inscrição; 

III. Declaração de aceite das condições do edital;

IV. Descrição da Proposta Técnica;

V. Declaração de não vínculo com órgão público;

VI. Declaração de Condição de MEI;

VII. Declaração de Disponibilidade de Deslocamento;
VIII. Minuta do Contrato;
IX. Termo de Notificação.
1. OBJETO

O presente edital de chamamento objetiva o credenciamento de Profissionais interessados em integrar o quadro de instrutores de oficinas para a realização de oficinas socioeducativas, socioambientais e culturais a serem promovidos pela Secretaria da Mulher e Desenvolvimento Social, Secretaria de Cultura, Secretaria de Educação, Secretaria de Esportes e Secretaria de Meio Ambiente, em conformidade com as disposições contidas neste Edital.

2. ESPECIFICAÇÕES DO OBJETO

2.1. Entende-se por Oficinas Socioeducativas, aquelas atividades que visem desenvolver o convívio familiar e comunitário por meio de estratégias educacionais, artísticas e culturais, de forma a contribuir para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo das (os) participantes.

2.2. Entende-se por Oficinas Socioambientais, aquelas atividades que visem desenvolver o convívio comunitário por meio de estratégias educativas, artísticas e culturais, contribuindo para o desenvolvimento do pertencimento ambiental, autonomia e protagonismo no processo de compreensão integrada do meio ambiente nos participantes.

2.3. Entende-se por Oficinas Culturais, aquelas atividades que visem desenvolver o convívio comunitário por meio de estratégias culturais, de forma a contribuir para o desenvolvimento de habilidades individuais e coletivas.

2.4. Entende-se por Oficinas Esportivas, aquelas atividades que visem desenvolver o convívio comunitário por meio de estratégias esportivas, de forma a contribuir para o desenvolvimento de habilidades individuais e coletivas.

3. FINALIDADES

3.1. O presente Credenciamento servirá para definir os parâmetros para seleção e classificação de profissionais, microempreendedores individuais (MEI), interessados em prestar serviços junto a Municipalidade de Cordeirópolis – SP como oficineiro, para as ações socioeducativas, socioambientais, esportivas e culturais.

3.2. Serão selecionados e cadastrados profissionais para as seguintes áreas de atuação: fanfarra, cultura do hip hop, iniciação ao maracatu, circo para adolescentes, inclusão digital, dança para adolescentes, dança para 3ª idade, recreação, jogos adaptados mini vôlei, memória para 3° idade, teatro para adolescentes, yoga para 3ª idade, costura industrial, corte e costura, artesanato, artesanato para 3ª idade, desenho, fotografia, musicalização, capoeira, artesanato, dança escolar, judô, xadrez, arte-educação ambiental, língua portuguesa, matemática, futebol recreativo, teatro, contação de histórias, circo, poesias, tênis de mesa, atividade aquática, dança artística no contexto escolar, futsal recreativo, futebol de campo recreativo, pintura em tecido, jogos pedagógicos, recreação, balé no contexto escolar, escalada, inglês, ginástica artística, zumba, sistemas agroflorestais, birdwatching (observação de pássaros) e saberes e práticas sustentáveis.

3.3. O presente Chamamento Público objetiva contribuir para o desenvolvimento do Trabalho Social com Famílias no âmbito do Sistema Único de Assistência Social com garantia do atendimento com qualidade dos indivíduos e famílias, com o desenvolvimento educacional para alunos do ensino integral e o desenvolvimento das habilidades individuais e coletivas na área cultural e esportiva.

4. CONDIÇÕES PARA CADASTRO

4.1. O cadastro de Prestadores de Serviços em relação às Oficinas a serem promovidas pela Secretaria da Mulher e Desenvolvimento Social, Secretaria de Educação, Secretaria de Cultura, Secretaria de Esportes e Secretaria de Meio Ambiente será efetivado no prazo, horário e local definido no preâmbulo desse edital, mediante apresentação dos seguintes documentos:

a) Ficha de inscrição preenchida conforme modelo do anexo II deste edital;

b) Declaração preenchida conforme modelo do anexo III;

c) Certidão ou declaração da Oficina para demonstrar que possui conhecimento na área optada;

d) Cópia de cédula de identidade ou documento equivalente com foto;

e) Comprovante de situação cadastral do CPF, que pode ser obtido no site da Receita Federal, disponível no link:

HTTP://www.receita.fazenda.gov.br/aplicacoes/atcta/cpf/consultapublica.asp);

f) Comprovante de endereço (conta de luz, água, telefone);

g) Uma foto 3x4;

h) Curriculum Vitae atualizado contendo a formação e experiência;

i) Comprovação de formação técnica, livre ou superior na área de atuação (no mínimo 01 comprovação);

j) Comprovante de experiência em atividades artístico-pedagógicas ou esportivas adequadas ao perfil de cada modalidade (no mínimo 01 comprovação);Não serão consideradas atividades de participação passiva em atividades, apenas aquelas em que se realmente foi desenvolvida pelo(a) candidato(a).

k) Declaração de que não possui vínculo com órgão público conforme modelo do anexo (ANEXO V);

l) Declaração de ciência de que poderá ser contratado para prestar serviços em quaisquer dos equipamentos indicados por ocasião da seleção, localizados em qualquer bairro do Município conforme modelo (ANEXO VII);

4.2. Não será aceita a inscrição sem a apresentação dos documentos acima discriminados.

4.3. A Prefeitura de Cordeirópolis fornecerá protocolo de inscrição e da entrega dos documentos definidos neste Edital.

4.4. Todos os documentos, devidamente preenchidos e assinados, deverão ser colocados dentro de um envelope lacrado, que corresponderá a uma única proposta.

4.5. Cada proponente poderá inscrever até 02 (duas) propostas para o credenciamento.

4.6. Não serão aceitas propostas enviadas por e-mail ou pelo Correio.

4.7. Não serão aceitas inscrições que não cumpram rigorosamente todas nas exigências previstas neste Edital e a ausência de qualquer documento implicará na desclassificação do(s) proponente(s).

5. SELEÇÃO DOS PRESTADORES DE SERVIÇO

5.1. A seleção dos Prestadores de Serviços dar-se-á mediante a análise dos documentos apresentados e da comprovação da capacidade técnica para a realização da Oficina a que se dispôs a participar.

5.2. A Comissão de Avaliação será composta pelos seguintes Servidores Público: Diego Henrique do Amaral; Victor Rossi Leite; Thomaz Chagas de Almeida; Silvana Alves Melo; Eliane Cristina Boteon Pezzatti; John Elvis da Silva Ribeiro; Hein Ozelo. A Comissão de Avaliação é soberana quanto aos méritos das decisões.

5.3. O profissional interessado poderá se cadastrar em uma ou mais especialidades descritas no anexo II deste edital, mediante sua escolha, desde que possa comprovar sua capacidade técnica através do documento exigido no item 4.1 deste edital.

5.4. Nenhum membro da Comissão de Avaliação poderá participar de forma alguma do presente Edital enquanto proponente ou ter quaisquer vínculos profissionais ou empresariais com as propostas apresentadas ou parentesco com os proponentes.

6. DA SELEÇÃO E DOS CRITÉRIOS PARA CLASSIFICAÇÃO

6.1. Caso tenha mais de um cadastro de prestador de serviço para uma mesma especialidade descrita no anexo II deste edital, a classificação será feita através de análise de experiências comprovadas e embasamento da proposta técnica.
6.2. Serão utilizados os seguintes valores para cada critério de seleção das Oficinas:

6.2.1. A comprovação de conhecimento e experiência na modalidade escolhida através da categoria formação (análise curricular) e categoria experiência (material apresentado). 

6.2.2. Serão avaliados na categoria formação (análise curricular), até 02 (dois) documentos entregues:

a) Superior específica na área / linguagem = 1 ponto;

b) Técnico e/ou superior em outras áreas = 0.75 ponto;

c) Aperfeiçoamento (oficinas, cursos livres e etc.) = 0.5 ponto;

6.2.3. Serão avaliados na categoria experiência (material apresentado) até 4 (quatro) documentos entregues, totalizando até 4 (quatro) pontos, considerando 1 (um) ponto por documento;

6.2.4. Para fins de validação e pontuação, serão somente aceitos os seguintes documentos comprobatórios, atestados pela Comissão de Avaliação, nos quais conste, obrigatoriamente, o nome do candidato e/ou nome artístico, nome do grupo, foto ou imagem que o identifique:

I - Fichas técnicas de programas e produtos culturais ou esportivos;

II - Matéria em jornal, sites, revistas;

III - Diplomas, certificados, declarações de cursos concluídos

6.2.5. Será avaliada a proposta técnica por modalidade de acordo com o preenchimento do anexo IV:

a) Clareza – preenchimento adequado de todos os itens – 0,5 ponto

b) Qualidade da Proposta – coerência entre objetivos e metodologia – 1 ponto

c) Viabilidade Técnica – apresentação das melhores condições para compor as atividades propostas visando à eficácia da oficina – 0,5 ponto

7. DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE

7.1. Para efeitos de desempate, serão utilizados os seguintes critérios abaixo relacionados, nesta ordem:


I – Maior pontuação recebida no item 6.2.2.;


II – Maior pontuação recebida no item 6.2.5.

7.2. Em havendo empate ainda após os critérios previstos no item anterior (7.1.), o desempate se dará através de sorteio.

8. CONDIÇÕES GERAIS

8.1. Todas as oficinas deste termo serão realizadas em locais a serem definidos de acordo com a disponibilidade e interesse da Secretaria da Mulher e Desenvolvimento Social, Secretaria de Cultura, Secretaria de Educação, Secretaria de Esportes e Secretaria de Meio Ambiente e serão realizadas pelos prestadores de serviços credenciados através do Chamamento Público.

8.2. No caso de haver necessidade que se repita a mesma oficina/curso, será convocado o próximo prestador de serviço, conforme a ordem de classificação, para a realização da mesma, não podendo ser o mesmo prestador de serviço a realizá-la novamente, salvo se:

a) Já ter corrido toda a lista de classificação e ter chegado novamente a sua vez de ser chamado a realizar a referida oficina/curso.

8.3. Na hipótese do prestador de serviço classificado não ter interesse ou disponibilidade para realizar a oficina/curso que se dispôs, deverá redigir uma declaração, podendo ser feita de próprio punho, apresentando justificativa e abrindo mão de sua vez na colocação, para que o próximo classificado possa ser chamado.

8.4. Espera-se que os prestadores de serviços desempenhem suas funções com eficiência e profissionalismo, atentando principalmente para:

a) pontualidade;

b) qualidade e precisão das oficinas a serem ofertados e executados;

c) prontidão e experiência dos profissionais;

d) compromisso social e empatia com o público atendido.

8.5. O pagamento será mensal para cada oficineiro/prestador de serviço, com valor definido no anexo I.
8.6. O oficineiro/prestador de serviço contratado receberá como microempreendedor individual (MEI) pelos serviços prestados, de acordo com o valor especificado no ANEXO I.
8.7. O valor é bruto, sujeito aos impostos previstos em lei, e abrange todos os custos e despesas diretas ou indiretamente envolvidas na realização da oficina, não sendo devido nenhum outro valor, seja a que título for.

8.8. Os valores devidos aos prestadores de serviços serão apurados mensalmente e pagos a partir do 5º dia útil do mês subseqüente da comprovada execução dos serviços, mediante confirmação pela unidade responsável pela fiscalização.

8.9. A cada 3 horas de oficina realizada será contabilizada mais 1 hora de planejamento para fins de pagamento.

8.10. Os oficineiros selecionados deverão apresentar a declaração de condição de MEI conforme ANEXO VI, o número da agência e conta correspondente a MEI e as certidões negativas municipal, estadual, federal, trabalhista e FGTS, conforme a Lei de Responsabilidade Fiscal após 10 dias corridos do resultado final.
8.11. As responsabilidades civis, penais, comerciais e outras advindas de utilização de direitos autorais ou patrimoniais anteriores, contemporâneas ou posteriores à formalização do contrato cabem exclusivamente ao contratado.

8.12. A Secretaria Municipal da Mulher e Desenvolvimento Social, de Educação, de Cultura, de Esportes e de Meio Ambiente não se responsabilizarão em hipótese alguma pelos atos, contratos, ou compromissos assumidos de natureza comercial, financeira, trabalhista ou outra, realizados pelo contratado para fins do cumprimento do contrato com a Prefeitura do Município de Cordeirópolis.

9. COORDENAÇÃO GERAL E EXECUÇÃO

9.1. A coordenação geral consiste em supervisão dos trabalhos nos níveis de execução e de coordenação durante as oficinas e será fornecida pela Secretaria da Mulher e Desenvolvimento Social, de Educação, de Cultura, de Esportes e de Meio Ambiente.

a) supervisão e acompanhamento das atividades das oficinas (convocação dos participantes, controle das freqüências, controle dos materiais que serão utilizados, local a ser realizado, interesse dos participantes e acompanhamento, entre outros).

b) solução de eventuais problemas e/ou dificuldades que possam surgir durante as oficinas.

9.2. Dos materiais com orçamento provisionado necessário para a realização e execução das oficinas a serem providenciadas pelas secretarias envolvidas, mediante planejamento prévio e requisição.

10. DO RESULTADO FINAL E DO RECURSO

10.1. Após a análise e deliberação da Comissão de Avaliação, será publicada no Diário Oficial do Município a lista com os selecionados que estarão habilitados para serem contratados, em ordem alfabética, conforme interesse e disponibilidade de cada secretaria envolvida.

10.2. Do resultado caberá recurso no prazo legal, somente para discussão de eventual ilegalidade, dirigido à Comissão de Avaliação, a ser entregue pessoalmente no protocolo da Prefeitura Municipal localizada na Praça Franscisco Orlando Stocco, 35 – Centro, Cordeirópolis-SP, nos termos da legislação vigente.

10.3. Não serão conhecidos recursos enviados pelo correio, fac-símile, correio eletrônico ou qualquer outro meio de comunicação.

10.4. Havendo interposição a recurso, a Comissão de Avaliação terá o prazo de 01 (um) dia útil para rever o ato ou encaminhar o recurso à Secretaria da Mulher e Desenvolvimento Social, de Educação, de Cultura, de Esportes ou de Meio Ambiente que então decidirá, devendo ser publicado o resultado final.

11. DISPOSIÇÕES FINAIS

11.1. O presente edital tem prazo de execução de 12 (doze) meses podendo ser prorrogado para até 60 (sessenta) meses.

11.2. Todas as condições deste edital serão processadas em conformidade com a Lei Federal nº 8.666/1993.

11.3. Os casos omissos relativos ao presente Edital serão resolvidos pela Comissão de Avaliação com apoio das áreas competentes.

11.4. A inscrição do proponente implica na prévia e integral concordância com as normas deste Edital.

11.5. O credenciado será responsável pelo desenvolvimento de sua atividade e pelas informações e conteúdos dos documentos apresentados, excluída qualquer responsabilidade civil ou penal das Secretarias Municipais envolvidas.

11.6. O credenciamento realizado nos termos deste edital e as eventuais contratações dele derivadas não impedem a Administração de realizar outras contratações para atendimento de suas necessidades.

11.7. O credenciamento e/ou a contratação não geram vínculo trabalhista entre a Municipalidade e o Contratado.

11.8. Os habilitados serão convocados para contratação, conforme as necessidades dos programas e projetos desenvolvidos e disponibilidade orçamentária.

11.9. A habilitação neste Edital não garante ao proponente que sua proposta seja efetivamente contratada pela Administração.

11.10. Para fins de contratação, os habilitados selecionados serão convocados e terão o prazo de até 10 dias após o recebimento do comunicado para se apresentar a Secretaria vinculada ao pleito da vaga.

11.11.  Na hipótese de desistência do interessado no prazo estabelecido no item 11.10, será convocado outro selecionado.

11.12. Caso não haja interesse do público pela oficina oferecida, após 2 (duas) aulas consecutivas com menos de 10% de suas vagas preenchidas, a oficina poderá ser cancelada pela Administração, sendo o respectivo contrato rescindido.

11.13. Dar-se-á rescisão do contrato, independentemente de notificação ou interpelação judicial, nos termos do disposto nos artigos 77 a 80 da Lei Federal 8.666/93.

11.14. A rescisão de contrato será amigável quando o contratado, com antecedência mínima de 30 (trinta) dias de seu desligamento, avisar à Secretaria contratante que pretende deixar o projeto da oficina antes de seu término.

11.15. Nesta situação, o oficineiro deverá executar integralmente os serviços contratados durante o prazo de 30 (trinta) dias mencionado no item 11.13, sob pena de aplicação de multa por inexecução parcial.

Cordeirópolis, 02 de dezembro de 2021.

_______________________________

MARCIA CARRON

Secretária da Mulher e Desenvolvimento Social

_______________________________

ANGELITA MENEGHIN ORTOLAN

Secretária de Educação

________________________________

PAULO LUIZ MARTIMIANO 

Secretário de Cultura

________________________________

GILBERTO MARANGON 

Secretário de esportes

________________________________

JOAQUIM DUTRA FURTADO FILHO

Secretário de Meio Ambiente

EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 02/2022
ANEXO I

MODALIDADES DE OFICINAS

	SECRETARIA DE CULTURA

	OFICINA
	FANFARRA

	VAGAS
	03

	ESCOLARIDADE DO PROPONENTE
	Profissional de nível médio completo, experiência comprovada com capacidade perceptiva com instrumentos musicais de percussão

	CARGA HORÁRIA
	10 horas semanais

	PERÍODO
	12 Meses

	PÚBLICO ALVO
	Crianças e Adolescentes

	ESPECIFICAÇÕES DA ATIVIDADE
	O profissional deverá desenvolver a capacidade perceptiva e musical por meio de um trabalho que envolve exercícios e práticas de um repertório adequado às crianças e adolescentes

	BASE DA REMUNERAÇÃO POR HORA (R$)
	HORA AULA: R$ 32,50

	DOTAÇÃO
	12.01/13.392.1222/2064/ 3.3.90.39/ desp. 453


	SECRETARIA DE CULTURA

	OFICINA
	CULTURA DO HIP HOP 

	VAGAS
	01

	ESCOLARIDADE DO PROPONENTE
	Profissional de nível médio completo, experiência comprovada na arte e cultura do Hip Hop e danças urbanas, comprovação por meio de certificados ou material artístico, e necessário habilidade com esse público.

	CARGA HORÁRIA
	6 horas semanais

	PERÍODO
	12 meses

	PÚBLICO ALVO
	Crianças, adolescentes e jovens

	ESPECIFICAÇÃO DA ATIVIDADE
	Ministrar uma oficina que vise demonstrar aspectos técnicos e refere-se aos estilos de dança sociais ou coreografados relacionados à música e à cultura hip hop

	BASE DA REMUNERAÇÃO POR HORA (R$)
	Hora aula: R$ 32,50

	DOTAÇÃO
	12.01/13.392.1222/2064/ 3.3.90.39/desp. 453


	SECRETARIA DE CULTURA

	OFICINA
	INICIAÇÃO AO MARACATU

	VAGAS
	01

	ESCOLARIDADE DO PROPONENTE
	Profissional de nível médio completo, com experiência comprovada de danças elaboradas; junção de dança e música do maracatu

	CARGA HORÁRIA
	6 horas semanais 

	PERÍODO
	12 meses 

	PÚBLICO ALVO
	Crianças e adolescentes

	ESPECIFICAÇÃO DA ATIVIDADE
	Ministrar oficinas que vise proporcionar o conhecimento dos instrumentos e noções básicas de música e teoria musical; técnicas de execução do instrumento, aliado a informações teóricas.

	BASE DA REMUNERAÇÃO POR HORA (R$)
	Hora aula: R$ 32,50

	DOTAÇÃO
	12.01/13.392.1222/2064/ 3.3.90.39/desp. 453


	SECRETARIA DA MULHER E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

	OFICINA
	PRÁTICAS SÓCIO-CULTURAIS - CIRCO PARA CRIANÇAS E ADOLESCENTES

	VAGAS
	01

	ESCOLARIDADE DO PROPONENTE
	Profissional de nível médio ou técnico ou superior completo - Com experiência comprovada em Arte Circense ou Palhaço, com ou sem DRT, habilidade com o público especifico

	CARGA HORÁRIA
	10 horas semanais

	PERÍODO
	12 meses

	PÚBLICO ALVO
	Crianças e Adolescentes

	ESPECIFICAÇÃO DA ATIVIDADE
	Profissional deve possuir habilidade com crianças e adolescentes, e compreender a oficina como uma ferramenta poderosa na educação de jovens em situação de risco, produção de conhecimento, e promovendo o intercâmbio de idéias e experiências, impactando na sociedade e nos órgãos públicos responsáveis pela educação da juventude. A autonomia, a solidariedade, a auto-estima, comunicação e adaptabilidade são algumas das habilidades aprendidas e praticadas. Dentro desse contexto, o profissional deve também possuir domínio em manuseio de aparelhos e construção de equipamentos com sucata, atividades que contribuam para o desenvolvimento total da criança. Através de exercícios de força, flexibilidade, equilíbrio, agilidade e coordenação motora, com o propósito de estimular a criatividade e a sensibilidade da criança, proporcionando uma superação dos medos, a integração e a socialização

	BASE DA REMUNERAÇÃO POR HORA (R$)
	Hora aula: R$ 32,50

	DOTAÇÃO
	03.02.00 08.244.0331.2087. 3.3.90.39.00 (980 01 5100000)


	SECRETARIA DA MULHER E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

	OFICINA
	INCLUSÃO DIGITAL

	VAGAS
	01

	ESCOLARIDADE DO PROPONENTE
	Profissionais de nível técnico ou superior completo, com certificado de formação na área ou declaração (caso esteja cursando), experiência comprovada em oficinas de inclusão digital.

	CARGA HORÁRIA
	16 horas semanais

	PERÍODO
	12 meses

	PÚBLICO ALVO
	Acima de 12 anos

	ESPECIFICAÇÃO DA ATIVIDADE
	Profissional deve possuir habilidade com crianças e adolescentes, jovens e adultos Compete ao profissional, ministrar oficinas que promovam o conhecimento da história do computador e seus acessórios; aprendizagem em digitação e manuseio de acessórios de conexão externa; aprendizagem dos componentes e funções da placa mãe (BIOS, CMOS e POST); aprendizagem dos hardwares com interfaces, slot de barramento, tipos de memória; manutenção, limpeza e funcionamento do gabinete, processador, memória RAM, disco rígido, placa de vídeo, placa mãe, fonte de alimentação, cooler, placas (fax/som/modem/rede) flat cable, periféricos, impressoras, scanners kit multimedia e web cam, compreensão e manuseio da barra de tarefas e área de trabalho em um sistema operacional WINDOWS XP, 7, LINUX, MAC-OS, Windows Explorer, Bing, Google Chrome, Firefox, Pacote Office 2007 com formatação de tabelas, gráficos, textos e apresentações, construção de projeto,  análise da plataforma e planejamento de APP’s para smartphone e tablet.

	BASE DA REMUNERAÇÃO POR HORA (R$)
	HORA-AULA: R$ 32,50

	DOTAÇÃO
	03.02.00 08.244.0331.2087. 3.3.90.39.00 (980 01 5100000)


	SECRETARIA DA MULHER E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

	OFICINA
	PRÁTICAS SÓCIO-CULTURAIS - DANÇA PARA ADOLESCENTES

	VAGAS
	02

	ESCOLARIDADE DO PROPONENTE
	Profissionais de nível médio, técnico ou superior completo, com certificado de formação na área ou declaração (caso esteja cursando), experiência comprovada por meio de material artístico, experiências em diversas vertentes da dança (Axé, Street Dance, Dança Contemporânea, Danças Populares, Dança do Ventre, Danças Urbanas, Sapateado, Jazz, Ballet). Necessária habilidade com crianças e adolescentes

	CARGA HORÁRIA
	9 horas semanais

	PERÍODO
	12 meses

	PÚBLICO ALVO
	Crianças e adolescentes

	ESPECIFICAÇÃO DA ATIVIDADE
	Profissional deve possuir habilidade com crianças e adolescentes, e compreender a oficina como uma ferramenta poderosa na educação de jovens em situação de risco, produção de conhecimento, e promovendo o intercâmbio de idéias e experiências, impactando na sociedade e nos órgãos públicos responsáveis pela educação da juventude. Compete ao profissional, ministrar oficinas que promovam o conhecimento corporal e, com isso, amplie a capacidade de se expressar e de se comunicar do indivíduo, resgatando a autoestima, auxiliar no desenvolvimento emocional, combatendo inseguranças e estimulando a partilhar experiências com o grupo a que pertence. Dentre os benefícios, caracteriza-se também o aprimoramento de habilidades motoras fundamentais para a evolução, auxilio no desenvolvimento dos aspectos como a sutileza, a organização, o estímulo à atenção e o poder de observação, facilitando a compreensão de conteúdos mais complexos, e também ser utilizada como um ótimo recurso para desenvolver uma linguagem diferente da fala e da escrita, a sociabilidade do grupo e a quebra da timidez

	BASE DA REMUNERAÇÃO POR HORA (R$)
	HORA-AULA: R$ 32,50

	DOTAÇÃO
	03.02.00 08.244.0331.2087. 3.3.90.39.00 (980 01 5100000)


	SECRETARIA DA MULHER E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

	OFICINA
	DANÇA PARA 3ª IDADE

	VAGAS
	01

	ESCOLARIDADE DO PROPONENTE
	Profissional com nível superior cursando ou completo, com Formação em Dança ou Educação Física comprovados, com habilidades em grupos da 3ª Idade. Que desenvolva atividades em diferentes vertentes da dança de salão e danças grupais

	CARGA HORÁRIA
	9 horas semanais

	PERÍODO
	12 meses

	PÚBLICO ALVO
	Idosos

	ESPECIFICAÇÃO DA ATIVIDADE
	Compete ao profissional, ministrar oficinas que promovam o conhecimento corporal e, com isso, amplie a capacidade de se expressar e de se comunicar do indivíduo, resgatando a autoestima, auxiliar no desenvolvimento emocional, combatendo inseguranças e estimulando a partilhar experiências com o grupo a que pertence. Dentre os benefícios, caracteriza-se também o aprimoramento de habilidades motoras fundamentais para a evolução, auxilio no desenvolvimento dos aspectos como a sutileza, a organização, o estímulo à atenção e o poder de observação, a sociabilidade do grupo e a quebrar a timidez.

	BASE DA REMUNERAÇÃO POR HORA (R$)
	Hora aula: R$ 32,50

	DOTAÇÃO
	03.02.00 08.244.0331.2087. 3.3.90.39.00 (980 01 5100000)


	SECRETARIA DA MULHER E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

	OFICINA
	RECREAÇÃO

	VAGAS
	01

	ESCOLARIDADE DO PROPONENTE
	Profissionais de nível médio, técnico ou superior completo, com certificado de formação na área (Pedagogia ou Educação Física) ou declaração (caso esteja cursando), experiência comprovada por meio de material artístico, experiências em diversas atividades com crianças e adolescentes. Necessária habilidade com crianças e adolescentes.

	CARGA HORÁRIA
	9 horas semanais

	PERÍODO
	12 meses

	PÚBLICO ALVO
	Crianças e Adolescentes

	ESPECIFICAÇÃO DA ATIVIDADE
	Profissional deve possuir habilidade com crianças e adolescentes, e compreender a oficina como uma ferramenta poderosa na educação de jovens em situação de risco, produção de conhecimento, e promovendo o intercâmbio de idéias e experiências, impactando na sociedade e nos órgãos públicos responsáveis pela educação da juventude.  Compete ao profissional, promover a socialização, convivência, trabalho em equipe, resgate de valores, através da construção, resgate ou ensino de jogos recreativos, fornecendo diretrizes sobre o respeito às regras, estratégia e controle o tempo, proporcionando à criança o desafio de superar a si mesma e de trabalhar em equipe. Como instrumento de aprendizagem, os jogos ajudam no desenvolvimento do aluno sob as perspectivas criativa, afetiva, histórica, social e cultural. Jogando, a criança inventa, descobre, desenvolve habilidades e experimenta novos pontos de vista. Tanto as potencialidades quanto as afetividades da criança são harmonizadas no desenvolvimento das habilidades sociais e cognitivas. A oficina visa também trabalhar e combater de forma lúdica a tensão e o estresse, reanimando as pessoas que dele participam. Alguns exemplos de jogos recreativos mais conhecidos são pega-pega, esconde-esconde, pega-bandeira, bambolê, amarelinha, peteca, pipa, corrida com saco, adoleta, carrinho de mão, dança das cadeiras, etc.

	BASE DA REMUNERAÇÃO POR HORA (R$)
	Hora aula: R$ 32,50

	DOTAÇÃO
	03.02.00 08.244.0331.2087. 3.3.90.39.00 (980 01 5100000)


	SECRETARIA DA MULHER E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

	OFICINA
	JOGOS ADAPTADOS A PARA 3ª IDADE – MINI VOLEI

	VAGAS
	01

	ESCOLARIDADE DO PROPONENTE
	Profissional com formação na área, com experiência mínima de 01 ano na área, para atuar na modalidade especifica com adultos e idosos comprovando com diploma e/ou certificados de cursos.

	CARGA HORÁRIA
	16 horas semanais

	PERÍODO
	12 meses

	PÚBLICO ALVO
	Adultos e Idosos

	ESPECIFICAÇÃO DA ATIVIDADE
	Compete ao profissional desenvolver atividades compreendendo que o Mini Voleibol é um jogo pré-esportivo que visa desenvolver os fundamentos técnicos do voleibol através de jogos. Por isso trata-se de uma importante ferramenta para o aprendizado do voleibol.

Promover oficinas que promovam a execução dos fundamentos técnicos do voleibol em situações de jogo.

Compreender o sistema de rodízio, conhecer a organização tática de uma equipe de voleibol.

	BASE DA REMUNERAÇÃO POR HORA (R$)
	Hora aula: R$ 32,50

	DOTAÇÃO
	03.02.00 08.244.0331.2087. 3.3.90.39.00 (980 01 5100000)


	SECRETARIA DA MULHER E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

	OFICINA
	MEMÓRIA PARA 3ª IDADE

	VAGAS
	01

	ESCOLARIDADE DO PROPONENTE
	Profissional de nível técnico ou superior completo, com experiência comprovada na área técnica e experiência de trabalho com idosos.

	CARGA HORÁRIA
	8 horas semanais

	PERÍODO
	12 meses

	PÚBLICO ALVO
	Idosos

	ESPECIFICAÇÃO DA ATIVIDADE
	Compete ao profissional, ministrar oficinas que abordem teorias sobre os recursos cognitivos, estímulo às diversas funções cognitivas por meio de jogos, problemas de raciocínio lógico e abstrato, teatralização, desenho e mnemotécnicas, aplicação de testes cognitivos. OBS: o profissional deve atender idosos alfabetizados e não alfabetizados.

	BASE DA REMUNERAÇÃO POR HORA (R$)
	Hora aula: R$ 32,50

	DOTAÇÃO
	03.02.00 08.244.0331.2087. 3.3.90.39.00 (980 01 5100000)


	SECRETARIA DA MULHER E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

	OFICINA
	PRÁTICAS SÓCIO-CULTURAIS - TEATRO PARA ADOLESCENTES

	VAGAS
	01

	ESCOLARIDADE DO PROPONENTE
	Profissional de nível técnico ou completo, Cursando ou com Formação em Artes Cênicas, com certificado ou declaração (caso esteja cursando), com ou sem DRT, com habilidade com crianças e adolescentes

	CARGA HORÁRIA
	9 horas semanais

	PERÍODO
	12 meses

	PÚBLICO ALVO
	Crianças e adolescentes

	ESPECIFICAÇÃO DA ATIVIDADE
	Profissional deve possuir habilidade com crianças e adolescentes, e compreender a oficina como uma ferramenta poderosa na educação de jovens em situação de risco, produção de conhecimento, e promovendo o intercâmbio de idéias e experiências, impactando na sociedade e nos órgãos públicos responsáveis pela educação da juventude. Compete ao profissional que realizem oficinas que visem à promoção ao autoconhecimento, desenvolvimento da autoconfiança, a integração e aprimoramento de habilidades de relacionamento interpessoal, resgate da autoestima, desenvolvimento da consciência corporal e coordenação motora, propiciando melhora na dicção, o fazer poético e leitura. O teatro pode ser definido como um exercício de escuta de amor ao próximo, uma percepção melhor do mundo. A atividade teatral proporciona a interação social de forma natural. Há comunicação e convivência com pessoas de diferentes personalidades e visão de mundo, que viveram outras experiências e que, juntas, contribuem para o desenvolvimento pessoal de cada um. Serão aceitas propostas de oficinas de todos os estilos teatrais, tais como teatro de rua, máscaras, clown, narrativo, dramático, pós-dramático, de criação coletiva ou colaborativa, improvisação, criação de cenas entre outros

	BASE DA REMUNERAÇÃO POR HORA (R$)
	Hora aula: R$ 32,50

	DOTAÇÃO
	03.02.00 08.244.0331.2087. 3.3.90.39.00 (980 01 5100000)


	SECRETARIA DA MULHER E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

	OFICINA
	YOGA PARA 3ª IDADE

	VAGAS
	01

	ESCOLARIDADE DO PROPONENTE
	Profissional de nível técnico ou completo, Cursando ou com Formação livre em Yoga, com experiência comprovada na área técnica e com trabalho com idosos.

	CARGA HORÁRIA
	4 horas semanais

	PERÍODO
	12 meses

	PÚBLICO ALVO
	Idosos

	ESPECIFICAÇÃO DA ATIVIDADE
	Compete ao profissional que realizem oficinas que visem à prática meditativa na postura sentada com atenção na respiração, seqüência de posturas de ásanas que trabalham a flexão, extensão, lateralização e torção da coluna vertebral, inversões e posturas de equilíbrio; redução das tensões físicas, busca da tranqüilidade física e mental; técnicas de respiração controlada (pranayama); técnicas de relaxamento do corpo e da mente (yoga nidra) na posição de decúbito dorsal.

	BASE DA REMUNERAÇÃO POR HORA (R$)
	Hora aula: R$ 32,50

	DOTAÇÃO
	03.02.00 08.244.0331.2087. 3.3.90.39.00 (980 01 5100000)


	SECRETARIA DA MULHER E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

	OFICINA
	COSTURA INDUSTRIAL

	VAGAS
	01

	ESCOLARIDADE DO PROPONENTE
	Profissional com nível médio, técnico ou completo, com certificados de comprovação na área e experiência comprovada em atividades de costura. Habilidade com Jovens e Adultos

	CARGA HORÁRIA
	12 horas semanais

	PERÍODO
	12 meses

	PÚBLICO ALVO
	Acima de 16 anos

	ESPECIFICAÇÃO DA ATIVIDADE
	Ministrar oficinas de técnicas de costura que contenha: controle do equipamento; trabalhar com tecidos diversos (jersey, meia malha e plano, etc); fazer a preparação, montagem, acabamento, riscos, moulage, marcações, costura, revisão e acabamento; operar máquinas e acessórios de costura reta e overlock; preparação e aplicação de gola V, gola careca, punhos, mangas, fechamentos laterais; determinação de medidas; preparação da ficha técnica; corte da peça piloto; fluxograma de montagem. Promover através dessa oficina o convívio em grupo e a socialização.

	BASE DA REMUNERAÇÃO POR HORA (R$)
	Hora aula: R$ 32,50

	DOTAÇÃO
	03.02.00 08.244.0331.2087. 3.3.90.39.00 (980 01 5100000)


	SECRETARIA DA MULHER E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

	OFICINA
	CORTE E COSTURA

	VAGAS
	01

	ESCOLARIDADE DO PROPONENTE
	Profissional com nível médio, técnico ou completo, com certificados de comprovação na área e experiência comprovada em atividades de costura. Habilidade com Jovens e Adultos

	CARGA HORÁRIA
	12 horas semanais

	PERÍODO
	12 meses

	PÚBLICO ALVO
	Acima de 16 anos

	ESPECIFICAÇÃO DA ATIVIDADE
	Ministrar oficinas de técnicas de costura que contenha: estrutura da roupa a partir de uma base plana: recursos de corte e costura; técnicas de medidas – formas e volumes do corpo; planejamento da modelagem: a estrutura da roupa; técnicas de construção de moldes: galeria de modelos de peças tradicionais; recursos de planejamento; preparação e montagem de peças mais elaboradas, com seqüência de operações; abotoamentos e acabamentos; máquinas de ponto fixo e overloque; fechamento e acessórios; aviamentos (linhas, zíper, entretelas, etiquetas, botões); o desenho da roupa; construção da ficha técnica. Promover através dessa oficina o convívio em grupo e a socialização.

	BASE DA REMUNERAÇÃO POR HORA (R$)
	Hora aula: R$ 32,50

	DOTAÇÃO
	03.02.00 08.244.0331.2087. 3.3.90.39.00 (980 01 5100000)


	SECRETARIA DA MULHER E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

	OFICINA
	ARTESANATO

	VAGAS
	01

	ESCOLARIDADE DO PROPONENTE
	Profissional com nível médio, técnico ou completo, com certificados de comprovação na área e experiência comprovada em atividades de técnicas manuais. Habilidade com Jovens e Adultos

	CARGA HORÁRIA
	12 horas semanais

	PERÍODO
	12 meses

	PÚBLICO ALVO
	Acima de 16 anos

	ESPECIFICAÇÃO DA ATIVIDADE
	Ministrar oficinas de técnicas de artesanato da cultura popular, técnicas de rendas manuais que aprenderão as técnicas de bordado, costura manual, crochê, tricô, arranjos, pintura em tecido, trabalhos em E.V.A., decoupagem, bonecos de pano, patch aplique, cerâmica, entre outros, que visem o despertar de aptidões, além de desenvolver habilidades manuais e a criatividade. Promover através dessa oficina o convívio em grupo e a socialização.

	BASE DA REMUNERAÇÃO POR HORA (R$)
	Hora aula: R$ 32,50

	DOTAÇÃO
	03.02.00 08.244.0331.2087. 3.3.90.39.00 (980 01 5100000)


	SECRETARIA DA MULHER E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

	OFICINA
	ARTESANATO PARA 3ª IDADE

	VAGAS
	01

	ESCOLARIDADE DO PROPONENTE
	Profissional com nível médio, técnico ou completo, com certificados de comprovação na área e experiência comprovada em atividades de técnicas manuais. Habilidade com Idosos

	CARGA HORÁRIA
	6 horas semanais

	PERÍODO
	12 meses

	PÚBLICO ALVO
	Idosos

	ESPECIFICAÇÃO DA ATIVIDADE
	Ministrar oficinas de técnicas de artesanato da cultura popular, técnicas de rendas manuais que aprenderão as técnicas de bordado, costura manual, crochê, tricô, arranjos, pintura em tecido, trabalhos em E.V.A., decoupagem, bonecos de pano, patch aplique, cerâmica, entre outros, que visem o despertar de aptidões, além de desenvolver habilidades manuais e a criatividade. Promover através dessa oficina o convívio em grupo e a socialização.

	BASE DA REMUNERAÇÃO POR HORA (R$)
	Hora aula: R$ 32,50

	DOTAÇÃO
	03.02.00 08.244.0331.2087. 3.3.90.39.00 (980 01 5100000)


	SECRETARIA DA MULHER E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

	OFICINA
	DESENHO

	VAGAS
	01

	ESCOLARIDADE DO PROPONENTE
	Profissional de nível médio ou técnico ou superior completo - Com experiência comprovada em técnicas de desenho e habilidade com o público específico

	CARGA HORÁRIA
	8 horas semanais

	PERÍODO
	12 meses

	PÚBLICO ALVO
	Adolescentes e Jovens

	ESPECIFICAÇÃO DA ATIVIDADE
	Ministrar aulas que contemplem dinâmicas individuais e em grupos utilizando técnicas de desenho como o desenho de observação com registro daquilo dos que os olhos estão vendo; Desenho de memorização com a representação gráfica baseada na forma dos elementos que já foram previamente visualizados; desenho abstrato inspirado no instinto, na presença dos elementos sentimentais como a intuição e a busca de expressar emoções com formas geométricas; desenho a mão livre para estimular a criatividade do desenhista, melhorando seu senso de direção; Mangá; Caricatura; HQ; Cartoon; Desenho em 3D, entre outras técnicas.

	BASE DA REMUNERAÇÃO POR HORA (R$)
	Hora aula: R$ 32,50

	DOTAÇÃO
	03.02.00 08.244.0331.2087. 3.3.90.39.00 (980 01 5100000)


	SECRETARIA DA MULHER E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

	OFICINA
	FOTOGRAFIA

	VAGAS
	01

	ESCOLARIDADE DO PROPONENTE
	Profissional de nível médio ou técnico ou superior completo - Com experiência comprovada em técnicas de fotografia e habilidade com o público específico

	CARGA HORÁRIA
	8 horas semanais

	PERÍODO
	12 meses

	PÚBLICO ALVO
	Adolescentes e Jovens

	ESPECIFICAÇÃO DA ATIVIDADE
	Ministrar aulas que contemplem dinâmicas individuais e em grupos utilizando tipos de fotografia como a de retrato, fotojornalismo, publicitária, de moda, macro e microfotografia, artística, documental, esportiva, de viagens, de culinária, social, de paisagem, entre outras. Trabalho com composição, luz e ambiente.

Promover uma oficina que proporcione uma metodologia de trabalho de autoaprendizado progressivo, baseado em um acompanhamento constante, com atividades realizadas por meio de dinâmicas geradas pelo grupo, de acordo com os interesses fotográficos de cada um, por meio de uma metodologia de aprendizagem baseada em pautas essenciais como: aprender fazendo, observando, experimentando, tanto de maneira individual quanto grupal, promovendo a realização de exercícios individuais e coletivos, sendo esses exercícios fundamentais para adquirir experiência fotográfica e, com isso, aprendizagem. Aprender na prática permite, então, que individuo passe por todas as fases de criação, desde o nascimento até a finalização do projeto. Desse modo,  cada aluno, aprende a desenvolver sua capacidade de compromisso consigo mesmo. Isso é transferido para o grupo e gera, por fim, um ambiente de trabalho e compromisso entre todos os seus membros.

	BASE DA REMUNERAÇÃO POR HORA (R$)
	Hora aula: R$ 32,50

	DOTAÇÃO
	03.02.00 08.244.0331.2087. 3.3.90.39.00 (980 01 5100000)


	SECRETARIA DA EDUCAÇÃO

	OFICINA
	MUSICALIZAÇÃO

	VAGAS
	01

	ESCOLARIDADE DO PROPONENTE
	Profissional com Ensino Médio completo, com experiência para atuar na modalidade, apresentando documentação que comprove experiência, habilidade para trabalhar com crianças.

	CARGA HORÁRIA
	20 horas semanais

	PERÍODO
	12 meses

	PÚBLICO ALVO
	Crianças e Adolescentes

	ESPECIFICAÇÃO DA ATIVIDADE
	Ensinar técnicas da modalidade que incluam: oficinas que desenvolvam o aprendizado de musicalização e trabalho em equipe por meio da fanfarra. Promover através desta oficina o resgate a auto-estima e o despertar para encorajamento à autodisciplina, o trabalho e convivência coletiva, cooperação, liderança, humildade e caráter das crianças e adolescentes.

	BASE DA REMUNERAÇÃO POR HORA (R$)
	Hora aula: R$ 32,50

	DOTAÇÃO
	35  12.361.0222  3.3.90.39.00  2006  01  220

37  12.361.0222  3.3.90.39.00  2006  05  282


	SECRETARIA DA EDUCAÇÃO

	OFICINA
	CAPOEIRA

	VAGAS
	01

	ESCOLARIDADE DO PROPONENTE
	Profissional de nível Médio, com experiência para atuar na modalidade específica com crianças nas unidades escolares, comprovando com certificados de cursos.

	CARGA HORÁRIA
	20 horas semanais

	PERÍODO
	12 meses

	PÚBLICO ALVO
	Crianças e Adolescentes

	ESPECIFICAÇÃO DA ATIVIDADE
	Ensinar técnicas da modalidade que incluam: apresentação da arte afro-brasileira, mesclando luta, dança, musicalidade e cultura dos negros africanos, entre outros.

	BASE DA REMUNERAÇÃO POR HORA (R$)
	Hora aula: R$ 32,50

	DOTAÇÃO
	35  12.361.0222  3.3.90.39.00  2006  01  220

37  12.361.0222  3.3.90.39.00  2006  05  282


	SECRETARIA DA EDUCAÇÃO

	OFICINA
	ARTESANATO

	VAGAS
	01

	ESCOLARIDADE DO PROPONENTE
	Profissional com ensino médio ou técnico completo, com certificados de comprovação na área e experiência comprovada em atividades de técnicas manuais. 

	CARGA HORÁRIA
	20 horas semanais

	PERÍODO
	12 meses

	PÚBLICO ALVO
	Crianças e Adolescentes

	ESPECIFICAÇÃO DA ATIVIDADE
	Ministrar oficinas de técnicas de artesanato da cultura popular, técnicas de rendas manuais que aprenderam as técnicas de bordado, costura manual, crochê, tricô, arranjos, pintura em tecido, trabalhos em E.V.A., decoupage, bonecos de pano, patch aplique, cerâmica, entre outros, que visem o despertar de aptidões, além de desenvolver habilidades manuais e a criatividade. Promover através dessa oficina o convívio em grupo e a socialização.

	BASE DA REMUNERAÇÃO POR HORA (R$)
	Hora aula: R$ 32,50

	DOTAÇÃO
	35  12.361.0222  3.3.90.39.00  2006  01  220

37  12.361.0222  3.3.90.39.00  2006  05  282


	SECRETARIA DA EDUCAÇÃO

	OFICINA
	DANÇA ESCOLAR

	VAGAS
	01

	ESCOLARIDADE DO PROPONENTE
	Profissional de nível médio, com experiência para atuar na modalidade, com documentação que comprove experiência, habilidade para trabalhar com crianças.

	CARGA HORÁRIA
	20 horas semanais

	PERÍODO
	12 meses

	PÚBLICO ALVO
	Crianças e Adolescentes

	ESPECIFICAÇÃO DA ATIVIDADE
	Ensinar técnicas da modalidade que incluam: ajuda na coordenação motora, resistência, na postura, melhora a circulação do sangue, freqüência respiratória e cardíaca, resistência do corpo, auxilia na concentração e memória.

	BASE DA REMUNERAÇÃO POR HORA (R$)
	Hora aula: R$ 32,50

	DOTAÇÃO
	35  12.361.0222  3.3.90.39.00  2006  01  220

37  12.361.0222  3.3.90.39.00  2006  05  282


	SECRETARIA DA EDUCAÇÃO

	OFICINA
	JUDÔ

	VAGAS
	01

	ESCOLARIDADE DO PROPONENTE
	Profissional de nível médio, com experiência para atuar na modalidade, com certificados e experiência com crianças.

	CARGA HORÁRIA
	20 horas semanais

	PERÍODO
	12 meses

	PÚBLICO ALVO
	Crianças e Adolescentes

	ESPECIFICAÇÃO DA ATIVIDADE
	Ensinar técnicas da modalidade que incluam: aumento do desenvolvimento cerebral e disciplina, estímulo ao respeito, capacidade de analisar a realidade, valores primordiais para o ser humano.

	BASE DA REMUNERAÇÃO POR HORA (R$)
	Hora aula: R$ 32,50

	DOTAÇÃO
	35  12.361.0222  3.3.90.39.00  2006  01  220

37  12.361.0222  3.3.90.39.00  2006  05  282


	SECRETARIA DA EDUCAÇÃO

	OFICINA
	XADREZ

	VAGAS
	01

	ESCOLARIDADE DO PROPONENTE
	Profissional de nível médio, com experiência para atuar na modalidade específica com crianças nas unidades escolares, comprovando com certificados de cursos.

	CARGA HORÁRIA
	20 horas semanais

	PERÍODO
	12 meses

	PÚBLICO ALVO
	Crianças e Adolescentes

	ESPECIFICAÇÃO DA ATIVIDADE
	Ensinar técnicas da modalidade que incluam: concentração, habilidades com a memória, planejamento de tomada de decisões e recreação.

	BASE DA REMUNERAÇÃO POR HORA (R$)
	Hora aula: R$ 32,50

	DOTAÇÃO
	35  12.361.0222  3.3.90.39.00  2006  01  220

37  12.361.0222  3.3.90.39.00  2006  05  282


	SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

	OFICINA
	ARTE-EDUCAÇÃO AMBIENTAL

	VAGAS
	01

	ESCOLARIDADE DO PROPONENTE
	Profissional de nível médio com experiência, amplo conhecimento em educação ambiental. Possuir certificados de comprovação de cursos e declaração de habilidades em trabalhos com este público alvo e esta temática

	CARGA HORÁRIA
	20 horas semanais

	PERÍODO
	12 meses

	PÚBLICO ALVO
	Crianças e Adolescentes

	ESPECIFICAÇÃO DA ATIVIDADE
	 O profissional deverá desenvolver atividades potencializando os espaços de convivência, formação para a participação e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e de autonomia das crianças e adolescentes dessa faixa etária. Deverá munir os alunos participantes com aulas de conhecimento técnico, prático, artístico e cultural objetivando o empoderamento.

Especificamente:

1. Aulas de Arte Educação, Grafite X Pichação, História da Arte, Desenhos e Pintura, Preservação e Revitalização do meio ambiente urbanístico; Educação Ambiental, direitos e deveres, éticas, valores, empoderamento e co-educação.

2. Elaboração e planejamento das ações.

3. Organização, coordenação e execução e execução das ações de pinturas e revitalização.

	BASE DA REMUNERAÇÃO POR HORA (R$)
	Hora aula: R$ 32,50

	DOTAÇÃO
	35  12.361.0222  3.3.90.39.00  2006  01  220

37  12.361.0222  3.3.90.39.00  2006  05  282


	SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

	OFICINA
	LÍNGUA PORTUGUESA

	VAGAS
	01

	ESCOLARIDADE DO PROPONENTE
	Profissional com magistério (médio ou superior) completo ou cursando pedagogia no 3° semestre

	CARGA HORÁRIA
	20 horas semanais

	PERÍODO
	12 meses

	PÚBLICO ALVO
	Crianças e Adolescentes

	ESPECIFICAÇÃO DA ATIVIDADE
	Desenvolvimento da função social da língua portuguesa, comunicação verbal, leitura e escrita. Compreensão e produção de textos de diferentes gêneros em situações comunicativas, tanto na modalidade escrita quanto na modalidade oral. Para que a função social se faz presente no processo de ensino aprendizagem o uso de diferentes portadores de texto, tais como: jornal, folder, revistas, livros, cartaz etc.

Desenvolvimento de atitudes e práticas que favoreçam a constituição de leitores assíduos a partir de procedimentos didáticos criativos, seduzindo os estudantes às diferentes possibilidades de leitura e de criação de textos. Incentivo à leitura de obras que permitam aos estudantes encontros com 19 diferentes gêneros literários e de escrita, especialmente no que se refere ao ler para apreciar/fruir, conhecer e criar

	BASE DA REMUNERAÇÃO POR HORA (R$)
	Hora aula: R$ 32,50

	DOTAÇÃO
	35  12.361.0222  3.3.90.39.00  2006  01  220

37  12.361.0222  3.3.90.39.00  2006  05  282


	SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

	OFICINA
	MATEMÁTICA

	VAGAS
	01

	ESCOLARIDADE DO PROPONENTE
	Profissional com magistério (médio ou superior) completo ou cursando pedagogia no 3° semestre

	CARGA HORÁRIA
	20 horas semanais

	PERÍODO
	12 meses

	PÚBLICO ALVO
	Crianças e Adolescentes

	ESPECIFICAÇÃO DA ATIVIDADE
	Potencialização de aprendizagens matemáticas significativas por meio de resoluções de problemas, mobilizando os recursos cognitivos dos estudantes. A matemática esta presente no nosso dia a dia, sendo assim o processo de ensino aprendizagem deverá acontecer a partir de materiais alternativos e jogos

	BASE DA REMUNERAÇÃO POR HORA (R$)
	Hora aula: R$ 32,50

	DOTAÇÃO
	35  12.361.0222  3.3.90.39.00  2006  01  220

37  12.361.0222  3.3.90.39.00  2006  05  282


	SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

	OFICINA
	FUTEBOL RECREATIVO

	VAGAS
	01

	ESCOLARIDADE DO PROPONENTE
	Profissional de Nível Médio, com experiência para atuar na modalidade específica com adolescentes, nos Polos Esportivos, comprovando com certificados ou atestados suas habilidades para a modalidade

	CARGA HORÁRIA
	20 horas semanais

	PERÍODO
	12 meses

	PÚBLICO ALVO
	Crianças e Adolescentes

	ESPECIFICAÇÃO DA ATIVIDADE
	Os principais objetivos destas Oficinas são: Oferecer práticas esportivas educacionais, estimulando crianças e adolescentes a manter uma interação efetiva que contribua para o seu desenvolvimento integral; Oferecer condições adequadas para a prática esportiva educacional de qualidade; Desenvolver valores sociais.  Contribuir para a melhoria da qualidade de vida (auto-estima, convívio, integração social e saúde); Contribuir para a diminuição da exposição aos riscos sociais atuar, juntamente as crianças, no combate à criminalidade, ociosidade (drogas, criminalidade, trabalho infantil e a conscientização da prática esportiva, assegurando o exercício da cidadania).  Aumentar o conhecimento das crianças sobre seus direitos e deveres na sociedade.

	BASE DA REMUNERAÇÃO POR HORA (R$)
	Hora aula: R$ 32,50

	DOTAÇÃO
	35  12.361.0222  3.3.90.39.00  2006  01  220

37  12.361.0222  3.3.90.39.00  2006  05  282


	SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

	OFICINA
	TEATRO

	VAGAS
	01

	ESCOLARIDADE DO PROPONENTE
	Profissional com nível médio completo, com experiência na área comprovada de no mínimo 01 ano. Possuir certificados de comprovação de cursos e declaração de habilidades em trabalhos com este público alvo e esta temática

	CARGA HORÁRIA
	20 horas semanais

	PERÍODO
	12 meses

	PÚBLICO ALVO
	Crianças e Adolescentes

	ESPECIFICAÇÃO DA ATIVIDADE
	As oficinas de teatro serão realizadas durante o ano letivo. Os participantes terão uma vivência teatral e a montagem de um trabalho que será apresentado numa mostra paralela (como encerramento das oficinas). Com o objetivo de disseminar a cultura teatral e compartilhar experiência artística, montar oficinas onde a criatividade, o lúdico e a improvisação serão a base da pesquisa teatral. Valorizar o jogo teatral e o trabalho dos alunos/artistas. As montagens de encerramento serão feitas pensando em sua movimentação e apresentação.

Metodologia: 1) iniciação teatral, história do teatro e circo; 2) contação de história, jogos teatrais e improvisação; 3) expressão corporal, formação do ator, leitura dramática e criação da personagem; 4) formação de grupo e montagem do espetáculo de encerramento.

	BASE DA REMUNERAÇÃO POR HORA (R$)
	Hora aula: R$ 32,50

	DOTAÇÃO
	35  12.361.0222  3.3.90.39.00  2006  01  220

37  12.361.0222  3.3.90.39.00  2006  05  282


	SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

	OFICINA
	CONTAÇÃO DE HISTÓRIAS

	VAGAS
	01

	ESCOLARIDADE DO PROPONENTE
	Profissional com nível médio completo ou técnico, com experiência na área comprovada de no mínimo 03 anos. Possuir certificados de comprovação de cursos e declaração de habilidades em trabalhos com este público alvo e esta temática

	CARGA HORÁRIA
	20 horas semanais

	PERÍODO
	12 meses

	PÚBLICO ALVO
	Crianças e Adolescentes

	ESPECIFICAÇÃO DA ATIVIDADE
	Contos sempre encantaram povos em todo mundo. Transmitidos de pai para filho através de séculos, as histórias são efetivamente formas de ensinar e aprender. Em todos os tempos existiram contadores de história, que contavam junto à lareira, nas cozinhas, em meio às estradas e durante o trabalho. Como toda arte, a de “Contar História” também possui suas técnicas. Contar histórias enriquece o mundo interior além de desenvolver o hábito de ouvir, o prazer de ler buscando sempre outras, as mesmas e novas histórias, acumulando assim conhecimentos preciosos para a qualidade de vida.  Propiciar conhecimentos e reflexão de diversas formas. Enfocar o ato de contar história como uma das possibilidades de se criar vínculos afetivos, transmitir valores, estimular a aprendizagem e desenvolver a imaginação. Contar história é uma arte, e para isso qualquer um de nós pode trabalhar e desenvolver algumas qualidades que fazem toda diferença na narrativa. 

Metodologia: 1) iniciação da arte narrativa; a voz do narrador; 2) dialogando com o público; 3) dialogando com a estória; 4) um dedo de prosa (apresentação)

	BASE DA REMUNERAÇÃO POR HORA (R$)
	Hora aula: R$ 32,50

	DOTAÇÃO
	35  12.361.0222  3.3.90.39.00  2006  01  220

37  12.361.0222  3.3.90.39.00  2006  05  282


	SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

	OFICINA
	CIRCO

	VAGAS
	01

	ESCOLARIDADE DO PROPONENTE
	Profissional com nível médio ou técnico, com experiência comprovada na Arte Circense ou Palhaço. Experiência comprovada para atuar com crianças

	CARGA HORÁRIA
	20 horas semanais

	PERÍODO
	12 meses

	PÚBLICO ALVO
	Crianças e Adolescentes

	ESPECIFICAÇÃO DA ATIVIDADE
	São inúmeros os benefícios das atividades circenses para as crianças: perda da timidez, melhora na comunicação, sociabilidade e desenvoltura. Além de promoverem o desenvolvimento da capacidade motora e cognitiva, também proporcionam uma melhor noção espacial e do próprio corpo, sendo um verdadeiro estímulo à prática esportiva.

Durante o curso, as crianças irão realizar atividades com tecido, malabares, atrações de equilíbrio, acrobacias, interpretação, dança, aprendem a dar cambalhotas e estrelinhas.  Eles também participam de jogos teatrais e têm aulas de mágica.

	BASE DA REMUNERAÇÃO POR HORA (R$)
	Hora aula: R$ 32,50

	DOTAÇÃO
	35  12.361.0222  3.3.90.39.00  2006  01  220

37  12.361.0222  3.3.90.39.00  2006  05  282


	SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

	OFICINA
	POESIAS

	VAGAS
	01

	ESCOLARIDADE DO PROPONENTE
	Profissional com nível médio ou técnico, com certificado de formação na área ou declaração, caso esteja cursando. Experiência comprovada para atuar com crianças

	CARGA HORÁRIA
	20 horas semanais

	PERÍODO
	12 meses

	PÚBLICO ALVO
	Crianças e Adolescentes

	ESPECIFICAÇÃO DA ATIVIDADE
	Compete ao profissional ensinar técnicas da modalidade que incluam: a poesia está quase sempre presente em nossas vidas: nas canções e nas cantigas de roda, nos travas línguas, livros e nas frases de amor. Assim, o objetivo destas oficinas é a aproximação dos alunos com a linguagem poética, no sentido de se familiarizar com a poesia, para que tenham prazer em ler e ouvir poemas e se sintam motivados a expor suas emoções através de recursos da linguagem poética, onde terão a oportunidade de produzir poemas, tendo como estímulo obras diversas, produzidas por autores consagrados ou por jovens como eles.

	BASE DA REMUNERAÇÃO POR HORA (R$)
	Hora aula: R$ 32,50

	DOTAÇÃO
	35  12.361.0222  3.3.90.39.00  2006  01  220

37  12.361.0222  3.3.90.39.00  2006  05  282


	SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

	OFICINA
	TÊNIS DE MESA

	VAGAS
	01

	ESCOLARIDADE DO PROPONENTE
	Nível Médio Completo Habilitação / Certificação / Federação expedido por entidade competente na área

	CARGA HORÁRIA
	20 horas semanais

	PERÍODO
	12 meses

	PÚBLICO ALVO
	Crianças e Adolescentes

	ESPECIFICAÇÃO DA ATIVIDADE
	Apoio às práticas esportivas para o desenvolvimento integral dos estudantes pela cooperação, socialização e superação de limites pessoais e coletivos, proporcionando, assim, a promoção da saúde

	BASE DA REMUNERAÇÃO POR HORA (R$)
	Hora aula: R$ 32,50

	DOTAÇÃO
	35  12.361.0222  3.3.90.39.00  2006  01  220

37  12.361.0222  3.3.90.39.00  2006  05  282


	SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

	OFICINA
	ATIVIDADE AQUÁTICA

	VAGAS
	01

	ESCOLARIDADE DO PROPONENTE
	Profissional de Nível Médio, com experiência para atuar na modalidade específica com crianças.

	CARGA HORÁRIA
	20 horas semanais

	PERÍODO
	12 meses

	PÚBLICO ALVO
	Crianças e Adolescentes

	ESPECIFICAÇÃO DA ATIVIDADE
	Ensinar técnicas da modalidade que incluem: estilos crawl, peito, costas, borboleta, proporcionando benefícios físicos e psicológicos, evidenciando o comportamento social

	BASE DA REMUNERAÇÃO POR HORA (R$)
	Hora aula: R$ 32,50

	DOTAÇÃO
	35  12.361.0222  3.3.90.39.00  2006  01  220

37  12.361.0222  3.3.90.39.00  2006  05  282


	SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

	OFICINA
	DANÇA ARTÍSTICA NO CONTEXTO ESCOLAR

	VAGAS
	01

	ESCOLARIDADE DO PROPONENTE
	Nível Médio Completo Habilitação/Certificação/Federação expedido por entidade competente na área

	CARGA HORÁRIA
	20 horas semanais

	PERÍODO
	12 meses

	PÚBLICO ALVO
	Crianças e Adolescentes

	ESPECIFICAÇÃO DA ATIVIDADE
	De um modo geral, a dança artística com ginástica rítmica possui três características a serem trabalhadas pelos praticantes: os movimentos corporais, o manuseio de aparatos e o acompanhamento musical. Esses três elementos juntos formam a unidade que fundamenta esta modalidade.

	BASE DA REMUNERAÇÃO POR HORA (R$)
	Hora aula: R$ 32,50

	DOTAÇÃO
	35  12.361.0222  3.3.90.39.00  2006  01  220

37  12.361.0222  3.3.90.39.00  2006  05  282


	SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

	OFICINA
	FUTSAL RECREATIVO

	VAGAS
	01

	ESCOLARIDADE DO PROPONENTE
	Profissional de Nível Médio, com experiência para atuar na modalidade específica com crianças e adolescentes, nos Polos Esportivos, comprovado com documentação

	CARGA HORÁRIA
	20 horas semanais

	PERÍODO
	12 meses

	PÚBLICO ALVO
	Crianças e Adolescentes

	ESPECIFICAÇÃO DA ATIVIDADE
	Valorizar os jogos recreativos como forma de lazer e integração social e desenvolver atividades físicas. Introduzir as regras do futsal: Início de jogo, cobrança de lateral e escanteio, cobrança de faltas e penalidade máxima, limitações de jogo para o goleiro, observação de limites (pessoal e ao limite do colega).

	BASE DA REMUNERAÇÃO POR HORA (R$)
	Hora aula: R$ 32,50

	DOTAÇÃO
	35  12.361.0222  3.3.90.39.00  2006  01  220

37  12.361.0222  3.3.90.39.00  2006  05  282


	SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

	OFICINA
	FUTEBOL DE CAMPO RECREATIVO

	VAGAS
	01

	ESCOLARIDADE DO PROPONENTE
	Profissional de Nível Médio, com experiência para atuar na modalidade específica com crianças e adolescentes, nos Polos Esportivos, comprovado com documentação

	CARGA HORÁRIA
	20 horas semanais

	PERÍODO
	12 meses

	PÚBLICO ALVO
	Crianças e Adolescentes

	ESPECIFICAÇÃO DA ATIVIDADE
	Deverá desenvolver atividades físicas, de alongamento, visando o fortalecimento dos músculos, socialização, coordenação motora, entre outros, que contribuem com uma vida mais saudável.

	BASE DA REMUNERAÇÃO POR HORA (R$)
	Hora aula: R$ 32,50

	DOTAÇÃO
	35  12.361.0222  3.3.90.39.00  2006  01  220

37  12.361.0222  3.3.90.39.00  2006  05  282


	SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

	OFICINA
	PINTURA EM TECIDO

	VAGAS
	01

	ESCOLARIDADE DO PROPONENTE
	Profissional com nível médio ou técnico, com certificados de comprovação na área e experiência comprovada em atividades de técnicas manuais

	CARGA HORÁRIA
	20 horas semanais

	PERÍODO
	12 meses

	PÚBLICO ALVO
	Crianças e Adolescentes

	ESPECIFICAÇÃO DA ATIVIDADE
	Deverá ensinar aos alunos o processo completo da pintura, bem como os materiais necessários para a sua realização da pintura, desde riscar o tecido, colar na base de apoio, pincéis e tintas necessárias para a confecção da pintura. Aprender a misturar as cores, trabalhar com luz e sombra, pintura do fundo, base, gota d’água, acabamentos, bem como os volumes.

	BASE DA REMUNERAÇÃO POR HORA (R$)
	Hora aula: R$ 32,50

	DOTAÇÃO
	35  12.361.0222  3.3.90.39.00  2006  01  220

37  12.361.0222  3.3.90.39.00  2006  05  282


	SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

	OFICINA
	JOGOS PEDAGÓGICOS

	VAGAS
	01

	ESCOLARIDADE DO PROPONENTE
	Profissional com superior completo em Pedagogia ou cursando no mínimo 3º ano de Pedagogia

	CARGA HORÁRIA
	20 horas semanais

	PERÍODO
	12 meses

	PÚBLICO ALVO
	Crianças e Adolescentes

	ESPECIFICAÇÃO DA ATIVIDADE
	A finalidade dos jogos pedagógicos é a realização de atividades lúdicas exercidas no projeto, para trabalhar com a criança o aspecto psicológico. O profissional deverá desenvolver na criança o interagir com o próximo, respeitar regras, desenvolver a imaginação, cooperação e com isso promover uma boa autoestima, para que assim, que aprenda de forma simples e natural a resolver problemas, pensar, criar e desenvolver o senso crítico

	BASE DA REMUNERAÇÃO POR HORA (R$)
	Hora aula: R$ 32,50

	DOTAÇÃO
	35  12.361.0222  3.3.90.39.00  2006  01  220

37  12.361.0222  3.3.90.39.00  2006  05  282


	SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

	OFICINA
	RECREAÇÃO

	VAGAS
	01

	ESCOLARIDADE DO PROPONENTE
	Profissional de nível médio, com experiência para atuar na modalidade, com documentação que comprove experiência, habilidade para trabalhar com crianças

	CARGA HORÁRIA
	20 horas semanais

	PERÍODO
	12 meses

	PÚBLICO ALVO
	Crianças e Adolescentes

	ESPECIFICAÇÃO DA ATIVIDADE
	Orientar, ensinar e executar a prática da recreação, respeitando a individualidade, o desenvolvimento e as limitações das crianças, utilizando a recreação como forma coletiva e individual em ações que possam melhorar a qualidade de vida das crianças e possui ainda o caráter educacional e na afirmação dos valores imprescindíveis à convivência social por meio da socialização, interação e criatividade, desenvolvendo habilidades físicas, motoras, técnicas, artísticas e táticas da prática da recreação

	BASE DA REMUNERAÇÃO POR HORA (R$)
	Hora aula: R$ 32,50

	DOTAÇÃO
	35  12.361.0222  3.3.90.39.00  2006  01  220

37  12.361.0222  3.3.90.39.00  2006  05  282


	SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

	OFICINA
	BALÉ NO CONTEXTO ESCOLAR

	VAGAS
	01

	ESCOLARIDADE DO PROPONENTE
	Profissional de nível médio, com experiência para atuar na modalidade, com documentação que comprove experiência, habilidade para trabalhar com crianças.

	CARGA HORÁRIA
	20 horas semanais

	PERÍODO
	12 meses

	PÚBLICO ALVO
	Crianças e Adolescentes

	ESPECIFICAÇÃO DA ATIVIDADE
	Desenvolver nos alunos: coordenação motora, lateralidade, expressão corporal, equilíbrio, postura, consciência corporal, noção espacial e fortalecimento muscular

	BASE DA REMUNERAÇÃO POR HORA (R$)
	Hora aula: R$ 32,50

	DOTAÇÃO
	35  12.361.0222  3.3.90.39.00  2006  01  220

37  12.361.0222  3.3.90.39.00  2006  05  282


	SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

	OFICINA
	ESCALADA

	VAGAS
	01

	ESCOLARIDADE DO PROPONENTE
	Profissional de nível médio, com experiência para atuar na modalidade, com documentação que comprove experiência, habilidade para trabalhar com crianças

	CARGA HORÁRIA
	20 horas semanais

	PERÍODO
	12 meses

	PÚBLICO ALVO
	Crianças e Adolescentes

	ESPECIFICAÇÃO DA ATIVIDADE
	Ensinar aos alunos aspectos básicos como: história, equipamentos de segurança, práticas mais utilizadas, diferentes tipos de escalada, o processo de “esportivização” e a escalada contemporânea

	BASE DA REMUNERAÇÃO POR HORA (R$)
	Hora aula: R$ 32,50

	DOTAÇÃO
	35  12.361.0222  3.3.90.39.00  2006  01  220

37  12.361.0222  3.3.90.39.00  2006  05  282


	SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

	OFICINA
	INGLÊS

	VAGAS
	01

	ESCOLARIDADE DO PROPONENTE
	Profissional de Nível Superior em Inglês, com experiência para atuar na modalidade específica com adolescentes

	CARGA HORÁRIA
	20 horas semanais

	PERÍODO
	12 meses

	PÚBLICO ALVO
	Crianças e Adolescentes

	ESPECIFICAÇÃO DA ATIVIDADE
	Desenvolver no aluno a capacidade de se comunicar com muitas outras pessoas, de compreender outras culturas, de consumir informações vindas de todas as partes do mundo

	BASE DA REMUNERAÇÃO POR HORA (R$)
	Hora aula: R$ 32,50

	DOTAÇÃO
	35  12.361.0222  3.3.90.39.00  2006  01  220

37  12.361.0222  3.3.90.39.00  2006  05  282


	SECRETARIA DE ESPORTE

	OFICINA
	GINÁSTICA ARTÍSTICA

	VAGAS
	01

	ESCOLARIDADE DO PROPONENTE
	Profissional com formação na área, experiência mínima de 01 ano na área, para atuar na modalidade especifica com crianças e adolescentes nos pólos esportivos comprovando com diploma e/ou certificados de cursos.

	CARGA HORÁRIA
	15 horas semanais

	PERÍODO
	12 meses

	PÚBLICO ALVO
	Crianças e Adolescentes

	ESPECIFICAÇÃO DA ATIVIDADE
	O profissional deverá transmitir conhecimentos de forma natural, onde a criança e adolescentes possam adquirir aprendizados gradativos, desenvolvendo habilidades como integração com o grupo, locomoção, raciocínio, espírito esportivo, resistência física e psicológica, criação de estratégias, motivação, criatividade e comunicação. Na oficina de ginástica artística, o que deve ser ensinado vai além do aprendizado, o profissional deverá desenvolver atividades potencializando a formação e o desenvolvimento das crianças e adolescentes. Deverá munir os alunos participantes com aulas de conhecimento técnico e prático.

Deve-se proporcionar ao atleta a aquisição de hábitos e condutas motoras e o entendimento do esporte com um fator cultural, criando sentimentos de solidariedade, cooperação, autonomia e criatividade, valores éticos, sociais e morais, para que o aluno se torne um agente transformador do seu tempo, preocupado com uma cidadania que lhe permita viver bem.
Especificamente: Aulas de Ginástica artistic; Elaboração e planejamento das ações; e Organização, coordenação, execução e aplicação de exercícios.

	BASE DA REMUNERAÇÃO POR HORA (R$)
	Hora aula: R$ 32,50

	DOTAÇÃO
	13.01.00 27.812.1333.2042. 3.3.90.39.00 (325 01 1100000)


	SECRETARIA DE ESPORTE

	OFICINA
	ZUMBA

	VAGAS
	01

	ESCOLARIDADE DO PROPONENTE
	Profissional com formação na area de Zumba,  de nível técnico ou superior experiência mínima de 01 ano na área, para atuar na modalidade especifica com crianças,adolescents, jovens e adultos nos pólos esportivos comprovando com diploma e/ou certificados de cursos.

	CARGA HORÁRIA
	20 horas semanais

	PERÍODO
	12 meses

	PÚBLICO ALVO
	Crianças, Adolescentes, Jovens e Adultos

	ESPECIFICAÇÃO DA ATIVIDADE
	O profissional deverá desenvolver percepção corporal, consciência corporal, ritmo e tempo, agilidade, coordenação motora; que tenha conhecimento, habilidade e prática com tal modalidade, visando o atendimento infantil, juvenil e adultos.

	BASE DA REMUNERAÇÃO POR HORA (R$)
	Hora aula: R$ 32,50

	DOTAÇÃO
	13.01.00 27.812.1333.2042. 3.3.90.39.00 (325 01 1100000)


	SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

	OFICINA
	SISTEMAS AGROFLORESTAIS

	VAGAS
	01

	ESCOLARIDADE DO PROPONENTE
	Profissional com nível superior em Ciências Biológicas, Engenharia Agronômica ou Agroecologia, com experiência em função congênere e amplo conhecimento em Sistemas Agroflorestais. Possuir comprovação de habilidade técnica de implantação, manejo e produção agroflorestal, com ênfase em horticultura, declaração de habilidades em trabalhos com o público alvo e temática prevista.

	CARGA HORÁRIA
	40 horas mensais (10 oficinas com 4 horas de duração)

	PERÍODO
	12 meses

	PÚBLICO ALVO
	Produtores rurais de todas as faixas etárias e gêneros

	ESPECIFICAÇÃO DA ATIVIDADE
	O profissional deverá desenvolver atividades visando ampliar a participação dos produtores rurais locais e possibilitar a construção gradual do conhecimento sobre Sistemas Agroflorestais através de práticas e trocas de saberes. As oficinas deverão ser desenvolvidas através de uma perspectiva pedagógica de problematização da realidade socioambiental e construção coletiva do conhecimento, valorizando o diálogo e os saberes dos sujeitos envolvidos. Deverá munir os produtores rurais participantes com aulas práticas, de conhecimento técnico, objetivando o fomento de Sistemas Agroflorestais em Cordeirópolis.
Especificamente:
1. Interpretação de paisagem: apontar quais são as principais observações que o produtor rural deve fazer na área onde deseja começar um projeto agroflorestal, e como definir a estratégia de implantação a partir da leitura desses indicadores. Tópicos a serem explorados: Análise de solo; Água e irrigação; Topografia; Vegetação predominante; Histórico de uso do solo; Ferramentas, equipamentos e insumos mínimos para iniciar. Mapeamento de mão de obra local

2. Introdução aos Sistemas Agroflorestais: apresentar os conceitos e princípios dos Sistemas Agroflorestais e porque estes princípios são o caminho para a sustentabilidade no meio rural. Tópicos a serem explorados: Sucessão natural; Consorciamento de hortaliças; Estratificação de espécies arbóreas; Exemplos de Sistemas Agroflorestais.

3. Planejamento de Sistemas Agroflorestais: explorar os elementos para otimização de espaço, tempo e trabalho com o objetivo de aumentar a produtividade e reduzir o riscos de produção em Sistemas Agroflorestais. Tópicos a serem explorados: Estratégias de implantação de  Sistemas Agroflorestais através dos indicadores da paisagem local; Adubação de solo, disponibilidade de materiais e busca de alternativas; Escolha das Espécies; Implantação de irrigação; Desenho/Design de Sistemas Agroflorestais; Planejamento de produção e retorno financeiro; Clima, época do ano e região e demanda

4. Implantação de Sistemas Agroflorestais:explorar a prática de como transformar uma área (degradada ou não) em um Sistema Agroflorestal produtivo e rentável. Tópicos a serem explorados: Preparo do solo (material, insumos e equipamentos necessários); Cobertura vegetal e matéria orgânica; Design dos consórcios; Prática de plantio

5. Manejo e Colheita: explorar tudo o que precisa ser realizado entre o plantio, colheita e comercialização. Tópicos a serem explorados: Poda; Desequilíbrios; Renovação e ciclos de produção e colheita

6. Entendendo o solo: explorar a importância do solo e do preparo de solo em projetos de Sistemas Agroflorestais, auxiliando os produtores rurais a entenderem a importância de se fazer uma análise de solo como ponto de partida, e aprender a interpretação das análises e as possíveis correções.
7. Estratégias de escoamento e sustentação econômica: explorar formas de fomento a produção agroflorestal Tópicos a serem explorados: Estratégias de escoamento; Modelos de comercialização inovadores; Logística; Políticas públicas

	BASE DA REMUNERAÇÃO POR HORA (R$)
	Hora aula: R$ 32,50

	DOTAÇÃO
	00097 3.3.90.39.00 18 151 1444 2044 01 1100000


	SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

	OFICINA
	BIRDWATCHING (OBSERVAÇÃO DE AVES)

	VAGAS
	01

	ESCOLARIDADE DO PROPONENTE
	Profissional de Ensino Superior em Ciências Biológicas, Ecologia ou áreas correlatas, com experiência em observação de aves e amplo conhecimento em Ornitologia.

	CARGA HORÁRIA
	10 horas mensais (5 horas de preparo de conteúdo e 2 oficinas de 2,5 horas de duração por mês)

	PERÍODO
	12 meses

	PÚBLICO ALVO
	Alunos da rede pública e privada, munícipes e demais interessados, de todas as faixas etárias e gêneros

	ESPECIFICAÇÃO DA ATIVIDADE
	O profissional deverá desenvolver atividades visando ampliar os conhecimentos dos participantes sobre as aves e introduzi-los a prática do birdwatching. Deverá munir os participantes com aulas teóricas e práticas que incentivem a contemplação e conservação da avifauna, bem como a manutenção de espaços públicos (praças e parques) e áreas de vegetação nativa (rural ou urbana) do município. O profissional também deverá redigir relatórios sobre as atividades nos moldes do Programa Município VerdeAzul, contendo diagnóstico, proposta, ferramenta de comunicação ambiental, execução e resultado.

Especificamente:

1.
As aves (conteúdo teórico) - • Classificação dentro do Reino Animal; • Biologia básica (anatomia, alimentação, reprodução, etc.); • Importância ecológica; • Ornitologia – A Ciência que estuda as aves

2.
O birdwatching (conteúdo teórico) - • Contextualização; • Histórico da atividade no mundo e no Brasil; • O birdwatching como ferramenta de Ciência Cidadã; • O que é preciso para “passarinhar”? (Equipamentos, conduta, escolha do local, etc.)

3.
Passarinhada (conteúdo prático) • Prática de observação de aves (local a definir)

	BASE DA REMUNERAÇÃO POR HORA (R$)
	Hora aula: R$ 32,50

	DOTAÇÃO
	00097 3.3.90.39.00 18 151 1444 2044 01 1100000


	SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

	OFICINA
	SABERES E PRÁTICAS SUSTENTÁVEIS

	VAGAS
	01

	ESCOLARIDADE DO PROPONENTE
	Profissional com nível superior completo ou cursando o último ano dos cursos de Ciências Biológicas, Engenharia Ambiental, Engenharia Florestal ou Gestão Ambiental, com experiência comprovada em atividades de educação ambiental e/ou nos temas listados abaixo.

	CARGA HORÁRIA
	80 horas mensais

	PERÍODO
	12 meses

	PÚBLICO ALVO
	Crianças, Adolescentes e Adultos

	ESPECIFICAÇÃO DA ATIVIDADE
	Sensibilização e mobilização para a coleta seletiva

Ministrar oficinas de conscientização ecológica a respeito da coleta seletiva, utilizando brincadeiras,jogos, dinâmicas e práticas de separação, reutilização e reciclagem de resíduos sólidos. Promover através dessa oficina o convívio em grupo e a socialização

Técnicas de proteção, recuperação e conservação de nascentes

Conduzir atividades de planejamento, implantação e monitoramento de recuperação florestal de nascentes, envolvendo ações práticas, brincadeiras, jogos, dinâmicas e/ou visitas. Promover através dessa oficina o convívio em grupo e a socialização

Arborização participativa nos bairros

Conduzir atividades de planejamento, implantação e monitoramento da arborização urbana, envolvendo ações práticas, brincadeiras, jogos, dinâmicas e/ou visitas. Promover através dessa oficina o convívio em grupo e a socialização

Fragilidades e potencialidades do uso do solo

Conduzir atividades com uso de ferramentas de Sistemas de Informação Geográfica ou ferramentas de diagnóstico do uso do solo ou técnicas de conservação do solo com ações práticas, brincadeiras, jogos, dinâmicas e/ou visitas. Promover através dessa oficina o convívio em grupo e a socialização

Relatório de atividades

O profissional também deverá redigir relatórios sobre as atividades nos moldes do Programa Município VerdeAzul, contendo diagnóstico, proposta, ferramenta de comunicação ambiental, execução e resultado

	BASE DA REMUNERAÇÃO POR HORA (R$)
	Hora aula: R$ 32,50

	DOTAÇÃO
	00097 3.3.90.39.00 18 151 1444 2044 01 1100000


ANEXO II



FICHA DE INSCRIÇÃO

	Assinale a Modalidade da Proposta da Oficina

	Secretaria de Cultura

	(    ) Fanfarra
	(    ) Cultura do Hip Hop
	(    ) Iniciação ao Maracatu

	Secretaria da Mulher e Desenvolvimento Social

	(    ) Circo para adolescentes
	(    ) Inclusão Digital
	(   ) Dança para Adolescentes

	(    ) Dança para 3ª idade
	(    ) Recreação
	(    ) Jogos Adaptados Mini Vôlei

	(    ) Memória para 3ª idade
	(    ) Teatro para adolescentes
	(    ) Yoga para a 3ª idade 

	(    ) Costura Industrial
	(    ) Corte e Costura
	(    ) Artesanato

	(    ) Artesanato para 3ª idade
	(    ) Desenho
	(    ) Fotografia

	Secretaria da Educação

	(    ) Musicalização
	(    ) Capoeira
	(    ) Artesanato

	(    ) Dança Escolar
	(    ) Judô
	(    ) Xadrez

	(    ) Arte-Educação Ambiental
	(    ) Língua Portuguesa
	(    ) Matemática

	(    ) Futebol Recreativo
	(    ) Teatro
	(    ) Contação de Histórias

	(    ) Circo
	(    ) Poesias
	(    ) Tênis de Mesa

	(    ) Atividade Aquática
	(    ) Dança Artística no contexto escolar
	(    ) Futsal Recreativo

	(    ) Futebol de Campo Recreativo
	(    ) Pintura em Tecido
	(    ) Jogos Pedagógicos

	(    ) Recreação
	(    ) Balé no contexto escolar
	(    ) Escalada

	(    ) Inglês
	
	

	Secretaria de Esportes

	(    ) Ginástica Artística
	(    ) Zumba
	

	Secretaria de Meio Ambiente

	(    ) Sistemas Agroflorestais
	(    ) Birdwatching (observação de aves)
	(    ) Saberes e Práticas Sustentáveis


NOME:  _______________________________________________________________________

ENDEREÇO: ____________________________________________________________________

PROFISSÃO: _____________________________ ESCOLARIDADE:_________________________

RG: ___________________________CPF:___________________ NIS: _____________________  

E-MAIL: _____________________________ TELEFONE: __________CELULAR: ______________

Solicito minha inscrição para participar do credenciamento de Prestadores de Serviços em relação às Oficinas a serem realizados pela Secretarias de acordo com a modalidade.

Envio anexo à cópia da documentação exigida neste Edital, de cujos termos declaro estar ciente e de acordo. 

Cordeirópolis,         de                         de 202_.

_________________________________

Assinatura do candidato

EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 02/2022
ANEXO III

DECLARAÇÃO DE ACEITE DAS CONDIÇÕES DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO Nº 02/2022
Eu, ____________________________________________________, portador do RG: ____________________________ e inscrito no CPF nº ___________________________ declaro que:

· Estou ciente de que meu cadastro e possível seleção para integrar o presente Chamamento Público não geram direito subjetivo à minha efetiva contratação pela Secretaria envolvida;

· Conheço e aceito, incondicionalmente, as regras do presente edital, bem como me responsabilizo pelo cumprimento do respectivo plano de trabalho, caso venha a ser contratado, após apresentar a documentação exigida no item 4.1.

· Responsabilizo-me por todas as informações declaradas;

· Em caso de seleção, responsabilizo-me pelo cumprimento da agenda acordada entre o equipamento municipal e o Oficineiro(s), no tocante ao local, data e horário, para a realização da Oficina.

· Declaro ainda que não possuo impedimento legal para a contratação a ser realizada.
Cordeirópolis, ____ de _______________ de 2022.

___________________________

Assinatura do candidato 

EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 02/2022
ANEXO IV – DESCRIÇÃO DE PROPOSTA TÉCNICA

PROPOSTA DE OFICINA:

NOME DO PROPONENTE:

MODALIDADE:

OBJETIVOS:

JUSTIFICATIVA: 

METODOLOGIA:

DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE:

MATERIAL DE APOIO:

OBS: Para cada modalidade inscrita pelo proponente, deverá haver uma ficha de proposta de oficina. Esse formulário poderá se estender em até 03 páginas. 

EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 02/2022
ANEXO V

DECLARAÇÃO DE NÃO VÍNCULO COM ÓRGÃO PÚBLICO (pessoa física)

Eu, __________________________________________________________________________, portador do RG __________________, CPF ________________________ declaro para os fins, que não possuo vínculo direta ou indiretamente com a Administração Pública FEDERAL, ESTADUAL ou MUNICIPAL, em conformidade com inciso XVI do artigo 37 da Constituição Federal.

Cordeirópolis, ____ de _______________ de 2022.

___________________________

Assinatura do candidato 

EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 02/2022
ANEXO VI

MODELO DE DECLARAÇÃO DE CONDIÇÃO DE MEI

A empresa _____________________________________________, inscrita no CNPJ sob o nº__________________________, por intermédio de seu representante legal Sr.(a) ________________________________________, portador do Documento de Identidade nº ___________________, inscrito no CPF sob o nº __________________ DECLARA, sob as penas da Lei, que cumpre os requisitos legais para qualificação como Microempreendedor Individual (MEI), art. 3º da Lei Complementar n.º 123/2006 e que não está sujeita a quaisquer dos impedimentos do § 4º deste artigo, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos artigos 42 a 49 da citada lei. 

(   ) Declaro possuir restrição fiscal no(s) documento(s) de habilitação e pretendo utilizar o prazo previsto no art. 43, § 1º da Lei Complementar nº. 123/2006, para regularização, estando ciente que, do contrário, decairá o direito à contratação, estando sujeita às sanções previstas no art. 81 da Lei Federal nº 8.666/1993.

(Observação: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)

Cordeirópolis, _____de _________________ de 2022.

 _____________________________ 

Assinatura do Candidato

EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 02/2022
ANEXO VII

DECLARAÇÃO DE DISPONIBILIDADE DE DESLOCAMENTO

Eu,____________________________________________________ (nome do candidato), inscrito no CPF nº _____________________, RG nº _____________________, declaro estar ciente de que poderei ser contratado e/ou remanejado para prestar serviços em quaisquer dos

equipamentos/locais, localizados no Município de Cordeirópolis/SP

Cordeirópolis, _____de _________________ de 2022.

_______________________________

Assinatura do Candidato
EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 02/2022
ANEXO VIII

ANEXO VIII

MINUTA DE CONTRATO

OBJETO: Credenciamento, seleção e contratação de oficineiros(as) interessados(as) em apresentar propostas de oficinas e prestar serviços para a Prefeitura Municipal de Cordeirópolis, visando o preenchimento imediato das vagas previstas no Termo de Referência de OFICINEIROS(AS) e vagas de CADASTRO DE RESERVA, de acordo com as definições do “Termo de Referência” e Anexos deste Edital.

O MUNICIPIO DE CORDEIRÓPOLIS, representado pelo Prefeito Municipal, JOSÉ ADINAN ORTOLAN, brasileiro, casado, portador do RG. nº 18.129.976-8 – SSP/SP e do CPF. nº. 110.195.488-43, residente e domiciliado nesta cidade de Cordeirópolis, Estado de São Paulo, adiante denominado simplesmente ADMINISTRAÇÃO, e de outro lado na empresa XXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ sob o nº XXXXXXXXXX, estabelecida à Rua XXXXXXXXXX, na cidade de XXXXXXXXX, Estado de São Paulo, por seu representante legal XXXXXXXXXX, brasileiro, solteiro, portador do RG nº XXXXXXXX SSP/SP e do CPF nº. XXXXXX, residente e domiciliado a XXXXXXXXXX, na cidade de XXXXXXX, Estado de São Paulo, CEP. XXXXXXXX, adiante denominado simplesmente CREDENCIADO, firmam o presente termo contratual e manifestam o seu integral acordo com as disposições seguintes: 
O CREDENCIADO, neste ato, adere ao sistema de credenciamento objeto do Edital de Credenciamento nº. 02/2022, para prestar serviços de Oficineiro na modalidade de xxxxxxxxxxxxxxxx, concordando em receber, pelos serviços efetivamente prestados, o preço de R$ 32,50 (trinta e dois reais e cinquenta centavos) a hora/aula, em conformidade com os documentos inclusos nos autos do processo acima.

1. DOS RECURSOS FINANCEIROS
1.1. As contratações serão atendidas pela dotação do ano de 2022 relacionada abaixo e das respectivas despesas do orçamento dos exercícios posteriores:
12.01/13.392.1222/2064/ 3.3.90.39/ desp. 453
03.02.00 08.244.0331.2087. 3.3.90.39.00 (980 01 5100000)
35  12.361.0222  3.3.90.39.00  2006  01  220

37  12.361.0222  3.3.90.39.00  2006  05  282
13.01.00 27.812.1333.2042. 3.3.90.39.00 (325 01 1100000)
1.1.1. A recusa injustificada do credenciado considerado vencedor em aceitar o objeto dentro do prazo estabelecido caracterizará o descumprimento total da obrigação assumida e sujeitará a mesma às penalidades estabelecidas neste instrumento convocatório.

1.2. O prazo de convocação poderá ser prorrogado uma vez, por igual período, quando solicitado pela parte durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado aceito pela administração.

1.3. É facultado à administração, quando o convocado não aceitar o objeto ou retirar o instrumento equivalente no prazo e condições estabelecidos, convocar os credenciados remanescentes, na ordem de classificação, para fazê-lo em igual prazo e nas mesmas condições propostas pelo primeiro classificado, inclusive quanto aos preços.
1.4. Se, por ocasião da formalização com o fornecedor da retirada do instrumento equivalente, as certidões de regularidade de débito perante o Sistema de Seguridade Social (INSS), o Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e a Fazenda Nacional (Certidão Conjunta Negativa de Débitos relativa a tributos federais e dívida ativa da União) estiverem com os prazos de validade vencidos, o órgão licitante verificará a situação por meio eletrônico hábil de informações, certificando nos autos do processo a regularidade e anexando os documentos passíveis de obtenção por tais meios, salvo impossibilidade devidamente justificada.

1.4.1. Não sendo possível atualizá-las por meio eletrônico hábil de informações, a adjudicatária será notificada para, no prazo de 05 (cinco) dias úteis, comprovar a situação de regularidade de que trata o item 11.4, mediante a apresentação das certidões respectivas, com prazos de validade em vigência, sob pena de a contratação não se realizar.
1.5. O presente contrato vigorará pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogável por igual período.
2. DOS PAGAMENTOS 

2.1. Os pagamentos serão efetuados até o décimo dia do mês subseqüente à prestação do serviço, à vista de nota(s) fiscal(is) apresentada(s).

2.1.1. No caso de devolução da(s) nota(s) fiscal(is)/fatura(s), por sua inexatidão ou da dependência de carta corretiva, nos casos em que a legislação admitir, o prazo fixado no item 12.1 será contado a partir da data de entrega da referida correção.

2.2. Caso o dia de pagamento coincida com sábados, domingos, feriados ou pontos facultativos, o mesmo será efetuado no primeiro dia útil subseqüente sem qualquer incidência de correção monetária ou reajuste.

3. DOS VALORES 

3.1 Cada Oficineiro(a) receberá o valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por hora de oficina efetivamente realizada.
3.2 O valor indicado para cada oficineiro(a) é bruto, sujeito aos descontos de IR e INSS, previstos em lei, e abrange todos os custos e despesas direta e indiretamente envolvidos, não sendo devido qualquer outro valor ao contratado, seja a que título for.
3.3 No caso do Oficineiro já contribuir com INSS deverá fornecer, no momento de contratação, a Declaração de Retenção de INSS e comprovante da retenção.
3.4 O valor indicado para cada oficineiro(a) é fixo e irreajustável e não cabe atualização.

4. DAS SANÇÕES    

4.1. O atraso injustificado na execução do contrato sujeitará a contratada à multa de mora sobre o valor da obrigação não cumprida, aplicada a partir do primeiro dia útil seguinte ao término do prazo estipulado, na seguinte proporção:

4.1.1. Multa de 10%(dez por cento) até o 30º (trigésimo) dia de atraso; e

4.1.2. Multa de 15% (quinze por cento) a partir do 31º (trigésimo primeiro) dia de atraso até o 45º (quadragésimo quinto) dia de atraso.

4.1.3. A partir do 46º(quadragésimo sexto) dia estará caracterizada a inexecução total ou parcial da obrigação assumida.

4.2. Pela inexecução total ou parcial do serviço, poderão ser aplicadas à contratada as seguintes penalidades:

4.2.1. Multa de 20%(vinte por cento) sobre o valor da obrigação não cumprida; ou

4.2.2. Multa correspondente à diferença de preço decorrente de nova licitação para o mesmo fim.

4.3. As multas previstas neste item não impedem a aplicação de outras sanções previstas na Lei Federal nº 8.666/93.

4.3.1. Verificado que a obrigação foi cumprida com atraso injustificado ou caracterizada a inexecução parcial, a Prefeitura reterá, preventivamente, o valor da multa dos eventuais créditos que a contratada tenha direito, até a decisão definitiva, assegurada a ampla defesa.

4.3.2. Se a Prefeitura decidir pela não aplicação da multa, o valor retido será devolvido à contratada devidamente corrigido pelo índice oficial do Município.

4.4. O valor das multas aplicadas com fulcro neste item será devidamente corrigido até a data de seu efetivo pagamento e recolhido aos cofres da Prefeitura Municipal de Cordeirópolis dentro de 03(três) dias úteis da data de sua cominação mediante guia de recolhimento oficial.

5. DO SUPORTE LEGAL

5.1. Este contrato é regulamentado pelos seguintes dispositivos legais:


5.1.1. Constituição Federal; 

5.1.2. Constituição do Estado de São Paulo;

5.1.3. Lei Orgânica Municipal;

5.1.4. Lei Federal nº 8.666, de 21/06/93; e

5.1.5. Demais disposições legais passíveis de aplicação, inclusive subsidiariamente, os princípios Gerais de Direito.

6. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

6.1. Aplica-se, no que couber, o disposto no art. 79, da Lei Federal nº 8.666/93, bem como outros dispositivos legais previstos na aludida lei.

6.2. Para os casos omissos no contrato, prevalecerão as condições e exigências do respectivo edital e demais disposições em vigor.

6.3. Fica expressamente proibida a subcontratação do objeto deste contrato.
6.4. A CONTRATADA assume total responsabilidade pela execução integral do objeto deste contrato, sem direito a qualquer ressarcimento por despesas decorrentes de custos não previstos em sua proposta, quer decorrentes de erro ou omissão de sua parte.

6.5. As dúvidas surgidas na aplicação deste contrato, bem como os casos omissos serão apreciados pelo Prefeito Municipal de Cordeirópolis, ouvidos os órgãos técnicos especializados, ou profissionais que se fizerem necessários.

7. DO FORO

7.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Cordeirópolis, Estado de São Paulo, para dirimir quaisquer questões suscitadas na execução deste edital e não resolvidas administrativamente.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIRÓPOLIS

José Adinan Ortolan - Prefeito Municipal

(Administração)

XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXX
(Credenciado)

ANEXO IX

TERMO DE CIÊNCIA E DE NOTIFICAÇÃO

CONTRATANTE: _________________________________________________

CONTRATADO: __________________________________________________
CONTRATO Nº (DE ORIGEM): _____________________________________

OBJETO: ________________________________________________________

ADVOGADO (S)/ Nº OAB:___________________________________________

Pelo presente TERMO, nós, abaixo identificados:

1.
Estamos CIENTES de que:

a)
o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execução contratual, estarão sujeitos a análise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de São Paulo, cujo trâmite processual ocorrerá pelo sistema eletrônico;

b)
poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cópias das manifestações de interesse, Despachos e Decisões, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrônico, em consonância com o estabelecido na Resolução nº 01/2011 do TCESP;

c)
além de disponíveis no processo eletrônico, todos os Despachos e Decisões que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serão publicados no Diário Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar nº 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de então, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Código de Processo Civil;

d)
as informações pessoais dos responsáveis pela contratante estão cadastradas no módulo eletrônico do “Cadastro Corporativo TCESP – CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2º das Instruções nº 01/2020, conforme “Declaração(ões) de Atualização Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2.
Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a)
O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e conseqüente publicação;

b)
Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA: __________________________

AUTORIDADE MÁXIMA DO ÓRGÃO/ENTIDADE: 

Nome: ______________________

Cargo: ______________________

CPF: _________________________   

RESPONSÁVEIS PÉLA HOMOLOGAÇÃO DO CERTAME OU RATIFICAÇÃO DA DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO: 

Nome: _____________________

Cargo: ______________________

CPF: _______________________

Assinatura: ____________________
RESPONSÁVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:

Pelo contratante:

Nome: ___________________

Cargo: ___________________

CPF: _____________________

 Assinatura: ____________________
Pela CONTRATADA:
Nome: ___________________

Cargo: ___________________

CPF: _____________________

 Assinatura: ____________________
ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:

Nome: ___________________

Cargo: ___________________

CPF: _____________________

Assinatura: ____________________  












Endereço: Praça Francisco Orlando Stocco, 35 - Centro, Cordeirópolis - SP, 13490-000

Telefone: (19) 3556-9900 Site: www.cordeiropolis.sp.gov.br/ CNPJ: 44.660.272/0001-93


[image: image1.png]